Na temelju ¢lanka 20. st. 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,.Narodne novine®, broj: 46/22)
i ¢lanka 32. Statuta Djecjih vrtica Petar Pan - Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano (KLASA: 601-
02/21-02/02 URBROJ: 2168-04-08-04-21-04) od dana 12. studenog 2021. godine, Upravno vijece
Djecjih vrtica Petar Pan - Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano na 34. sjednici odrzanoj dana
12.01.2023. donosi:

PRAVILNIK

O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI 1
IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE U DJECJIM VRTICIMA PETAR PAN
VODNJAN - SCUOLE DELL'INFANZIA PETAR PAN DIGNANO

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe u
Djecjim vrti¢cima Petar Pan Vodnjan — Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano (dalje u tekstu: pravilnik)
ureduje se prijavljivanje nepravilnosti, postupak prijavljivanja nepravilnosti, prava osoba u postupku
prijavljivanja, obveze tijela javne vlasti te pravnih i fizickih osoba u vezi s prijavom nepravilnosti, kao
i druga pitanja vazna za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.

Podrucje primjene ovog pravilnika propisan je ¢lankom 4. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti
(dalje u tekstu: zakon).

Clanak 3.

Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene i propise
navedene u ¢lanku 4. zakona.

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o kojima je
saznala u svom radnom okruzenju (kod poslodavca).

Povjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena kod poslodavca ili treca fizicka osoba imenovana od strane
poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka
zaStite u vezi s prijavom nepravilnosti.

Prijavijena osoba je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri javnom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za poéinjenje nepravilnosti ili s njom povezana
osoba.

Clanak 4.

Izrazi u ovom pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.



Clanak 5.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se u mjeri u kojoj pitanja nisu obvezno uredena zakonom ili
aktima Europske unije.

Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 6.
Zabranjeno je sprjeavanje ili pokusaj sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti.

Odredbe opceg ili pojedinatnog akta poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

Clanak 7.

Poslodavac ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog radni¢kog vije¢a odnosno
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radnickog vijeca.

Poslodavac ¢e odmah po donoSenju ovog Pravilnika pisano pozvati radni¢ko vijece (sindikalnog
povjerenika koji ima prava i ovlasti radni¢kog vije¢a) da dostavi svoj prijedlog za povjerljivu osobu i
njezina zamjenika najkasnije u roku od osam dana dostave zahtjeva.

Iznimno, ako ne postoji prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac ¢e samostalno imenovati
povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

Poslodavac imenuje povjerljivu osobu i zamjenika uz njihovu pisanu suglasnost.

Clanak 8.

O povjerljivoj osobi Poslodavac ¢e obavijestiti sve radnike na prikladan nacin putem oglasne ploce ili
web stranicama vrtica.

Clanak 9.

Povjerljivu osobu i njezina zamjenika poslodavac ¢e razrijesiti bez odgadanja na temelju prijedloga
radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika (koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeéa).

Postupak za imenovanje nove povjerljive osobe i njezina zamjenika poslodavac pokrece najkasnije u
roku od 30 dana od njihova razrjesenja.

Do donoSenja nove odluke o imenovanju povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik,
osim u slucaju da okolnosti upucuju na potrebu imenovanja tre¢e osobe koja ¢e privremeno obavljati
poslove povjerljive osobe.

U slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka poslodavac ¢e samostalnom odlukom imenovati privremenu osobu
koja ¢e obavljati poslove povjerljive osobe.

Clanak 10.

Povjerljiva osoba moZze pisanim putem traziti da je se razrijesi te obveze, odnosno dati pisanu izjavu da
povlaci svoj pristanak.



U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ¢e razrijesiti povjerljivu osobu i o tome obavijestiti
radnicko vije¢e odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radnickog vijeca te
zatraziti prijedlog druge osobe, a u nastavku postupati sukladno ¢lanku 3. ovoga Pravilnika.

Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu kod Poslodavea ili postane zakonski zastupnik
Poslodavca (ravnatelj, ¢lan Upravnog vijeca i sl.), time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe te se dalje
postupa na nacin odreden ¢lankom 7. ovoga pravilnika.

Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik.

Clanak 11.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuci se nac¢in primjenjuju na zamjenika.

Zamjenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga, a sve do imenovanja
nove osobe, odnosno u slucaju duze nenazocnosti povjerljive osobe (30 i vise dana), ili ako ga
povjerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u slucaju krace nenazo¢nosti povjerljive osobe ako je
situacija hitna odnosno prijava neodgodiva.

Clanak 12.
Duznosti povjerljive osobe su:

- zaprimanje prijave i potvrda primitka u roku od sedam dana od dana primitka

- poduzimanje radnji potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti bez odgode

- poduzimanje radnji radi ispitivanja nepravilnosti, dostava povratne informacije prijavitelju u
pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave, odnosno
proteka sedam dana od dana podnoSenja prijave ako potvrda nije poslana prijavitelju

- prosljedivanje prijave tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave, ako
nepravilnost nije rijesena s poslodavcem, bez odgode

- obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave bez odgode

- izvjeStavanje nadleznog tijela za vanjsko prijavljivanje o zaprimljenim prijavama i ishodu
postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi pisanim putem

- Cuvanje identiteta prijavitelja nepravilnosti i podataka zaprimljenih u prijavi od neovlastenog
otkrivanja

- pruzanje jasnih i lako dostupnih informacija o postupcima za podnosenje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i tijelima nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave
nepravilnosti.

Clanak 13.
Duznosti poslodavca su:

—  zadtititi prijavitelja nepravilnosti od osvete odnosno svih Stetnih posljedica

— Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno
posebnom propisu,

— osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama,

— poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, §to moze ukljucivati otkaze
izvrsiteljima, prijave nadleznim tijelima, reviziju postupaka i dr.



Clanak 14.

Poslodavac se ne smije osvecivati, pokusavati osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti,
povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno
Jjavnog razotkrivanja.

Osvetom se osobito smatraju postupci:

- privremenog udaljavanja, otkaza, razrjeSenja ili sli¢nih postupaka,

- degradiranja ili uskrac¢ivanja moguc¢nosti za napredovanje,

- promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena

- uskrac¢ivanja mogucnosti za osposobljavanje,

- negativne ocjene rada, davanje potvrde o zaposlenju s negativnim misljenjem,

- upozorenja pred otkaz,

- prisile, zastraSivanja, uznemiravanja ili izoliranja

- diskriminacije, stavljanja u nepovoljni polozaj ili nepravednog tretmana

- uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme iako su za to su bili ispunjeni
zakonski uvjeti,

- neproduzavanje ugovora o radu na odredeno vrijeme iako je prema potrebama posla to bilo
potrebno,

- prouzrocenja Stete, ukljucujuéi Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim mrezama,
ili financijskog gubitka, ukljucujuéi gubitak poslovanja i gubitak prihoda,

- upuéivanje na lijecnicke preglede bez opravdanog razloga.

Clanak 15.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo¢inje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi ili
njenom zamjeniku.

Pisana prijava nepravilnosti mora sadrzavati:

- podatke o prijavitelju nepravilnosti,

- naziv poslodavca,

- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,

- opis nepravilnosti,

- datum podnosenja prijave i

- potpis prijavitelja nepravilnosti.
Prijava se podnosi u pisanom obliku osobnom dostavom, postom ili elektronickom postom, a moze se
izjaviti i usmenim putem na zapisnik.

Ako se prijava podnosi u pisanom obliku osobnom dostavom ili postom, potrebno je prijavu staviti u
kovertu, zatvoriti je i navesti podatke poslodavca i povjerljive osobe/zamjenika, uz obaveznu napomenu
"NE OTVARATI".

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodaveca zaprimila osoba koja nije nadlezna za postupanje po
prijavi, ista ju je duzna bez odgode, bez otvaranja i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu
identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Povjerljiva osoba vodi evidenciju o prijavama, evidencija se vodi po pravilima odredenim u ¢lanku 18.
zakona.

Nakon zaprimanja prijave povjerljiva osoba ili njezin zamjenik postupaju kako odredeno u ¢lanku 12.
ovog pravilnika.



Poslodavac niti itko drugi ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povijerljive osobe ili
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i na¢inu dopune prijave, o
njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o moguénosti izravnog prosljedivanja prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i 0 mogucnosti da se uocene nepravilnosti prijave i
drugim nadleznim tijelima ovlastenim za postupanje prema posebnim zakonima.

Clanak 16.

Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti sukladno ¢lanku 18.
zakona.

Prijave se Cuvaju u trajnom obliku sukladno odredbama Zakona o arhivskom gradivu i Pravilnika o
upravljanju arhivskim gradivom izvan arhive.

Clanak 17.

Povjerljiva osoba duzna je zastititi prijavitelja nepravilnosti od $tetne radnje i poduzeti nuzne mjere radi
zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njenih posljedica, ¢uvati podatke zaprimljene u prijavi od
neovlaStenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti.

U smislu poduzimanja nuznih mjera za zaustavljanje nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti
povjerljiva osoba treba o tome obavijestiti nadlezne osobe kod poslodavca (ravnatelja ili Upravno
vijece), zavisno od razine i tezine nepravilnosti i traziti da se nepravilnosti hitno otklone.

Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duzni su iste odmah zaustaviti odnosno ukloniti
i povjerljivu osobu obavijestiti o u¢injenom.

Ako nepravilnosti ne budu otklonjene u primjerenom roku povjerljiva osoba ¢e obavijestiti daljnje
osobe u hijerarhiji.

Povjerljiva osoba nee postupiti prema stavku 4. ovoga ¢lanka ako ocijeni da bi postupak iz stavka 2.
ovoga ¢lanka nepovoljno utjecao na otklanjanje nepravilnosti, dakle ako su osobe koje bi trebalo
obavijestiti upravo uklju¢ene u nepravilnosti, nego ¢e uputiti prijavitelja da o nepravilnostima obavijesti
putem vanjskog prijavljivanja.

Clanak 17.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrsaj ili druga vrsta
nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima i sljede¢e mjere:

e uslucaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa dokazima
u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom odvjetnistvu,

e u sluCaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljezje prekrsaja, obavjestava se nadlezno
ministarstvo, inspektorat i sl.

e u slucaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaze mjere za otklanjanje
nepravilnosti.



Clanak 18.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba duzna je prije pocetka obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti potpisati
izjavu o povjerljivosti.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za pohranu
osigurane od neovlastenog pristupa.

Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon prestanka
radnog odnosa kod Poslodavca Cuvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja
poslova povjerljive osobe.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti cuvaju se 1 godinu od
zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okoncanja sudskog postupka za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izricite zakonske obveze u
sluzbenom vanjskom postupku od strane povjerljive osobe, predstavlja njeno tesko krsenje ugovornih
obveza.

Clanak 19.

Zabranjeno je sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 20.

Svako djelovanje bilo kojeg radnika kod Poslodavea protiv povjerljive osobe s ciljem njenog
onemogucavanja i sprjecavanja u djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja tesko krsenje ugovornih
obveza.

Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja, zataskavanje,
unistavanje dokaza i sl. predstavlja tesku povredu ugovornih obveza.

Svako djelovanje bilo kojeg radnika kod Poslodavca protiv prijavitelja s ciljem da se onemoguci u
prijavi i davanju dokaza i sl. ili s ciljem da ga se kazni, omete, uznemirava i sl. radi prijave predstavlja
tezu povredu ugovornih obveza.

U slucaju postupanja protiv prijavitelja na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac ¢e radnika-
prijavitelja zastititi na primjeren nacin u skladu sa odredbama Pravilnika o radu koje se odnose na
krsenje obveza iz radnog odnosa.

Prijavitelja poslodavac moze premjestiti na drugo mjesto rada samo na prijaviteljev izriciti zahtjev.

Takoder poslodavac ¢e u situaciji iz stavka 3. i 5. prijavitelju omoguciti pla¢eni dopust dok se ne srede
uvjeti za nastavak normalnog rada.



Clanak 21.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki radnik moze uciniti povjerljivoj osobi.

Ako bilo koja osoba prijavu nepravilnosti umjesto povjerljivoj osobi dostavi nekoj drugoj osobi kod
Poslodavea (Upravnom vijecu, ravnatelju, sindikalnom povjereniku i sl.), tada se ne radi o prijavi
nepravilnosti u smislu Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, ali su te osobe koje su dobile prijavu
duzne o tome obavijestiti povjerljivu osobu, Cuvati podatke o prijavitelju i poduzeti mjere za otklanjanje
nepravilnosti koje su u njihovoj nadleznosti odnosno obavijestiti nadlezne radnike da otklone

nepravilnosti.

Zataskavanje podataka predstavlja tesku povredu ugovorne obveze.

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na sluzbenoj web stranici Poslodavca.

KLASA: 007-02/23-02/01
URBROIJ: 2163-10-1-23-01-01

PREDSIEDNICA

Ovaj Pravilnik donesen je dana [ Of Jy¥% godine i objavljuje se na oglasnoj plo¢i dana [ < 90
godine.
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