Al sensi dell'articolo 26. della Legge sull'educazione ed istruzione prescolare (GU 10/97,
107/07,94/13 ¢ 98/19), dell'articolo 32 dello Statuto delle Scuole dell'infanzia e della Delibera
del Consiglio di Amministrazione del 09.02.2022, il Consiglio di Amministrazione delle
Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano, bandisce il seguente

CONCORSO
per il posto di lavoro di

SEGRETARIO/SEGRETARIA
- un (1)esecutore M/F, a tempo indeterminato e a orario pieno.

[ candidati devono rispondere ai seguenti requisiti:

- titolo di studio universitario, rispettivamente laurea triennale o laurea magistrale, oppure
corso di laurea triennale o magistrale integrato - laurea magistrale professionale,
rispettivamente laurea in giurisprudenza, o laurea triennale, conclusi gli studi triennali o
professionali della durata minima di tre anni — laurea triennale in amministrazione pubblica, in
diritto amministrativo,

- rispondere ai requisiti di cui all'articolo 25 della Legge sull'educazione ed istruzione
prescolare (GU 10/97, 107/07, 94/13 e 98/19),

- comprovata idoneita psico-fisica al lavoro ovvero idoneita alle mansioni del posto di lavoro,
- conoscenza attiva della lingua italiana.

Possono inoltrare domanda di assunzione persone di entrambi i sessi.

Le parole e i termini riferiti al genere, che nel presente concorso vengono usati al maschile,
hanno significato neutro, ovvero si riferiscono sia a persone di genere maschile che femminile.

Alla domanda vanno allegati i seguenti documenti:

1. Curriculum Vitae

2 Attestato di cittadinanza

3. Attestato di titolo di studio e professionale prescritti dal presente concorso (diploma di
laurea)

4. Prova di inesistenza di impedimenti alla costituzione del rapporto di lavoro ai sensi

dell'articolo 25 della Legge sull'educazione e istruzione prescolari (GU 10/97, 107/07, 94/13 ¢
98/19):

- certificato del tribunale preposto attestante che contro il candidato non ¢ in atto alcuna
procedura penale per reati di cui al paragrafo 1, articolo 25 della Legge sull'educazione e
istruzione prescolari (GU 10/97, 107/07, 94/13 e 98/19), non anteriore alla data di
pubblicazione del concorso,

- certificato del tribunale preposto attestante che contro il candidato non ¢ in atto alcuna
procedura d'infrazione per contravvenzioni di cui al paragrafo 3, articolo 25 della Legge
sull'educazione e istruzione prescolari (GU 10/97, 107/07, 94/13 e 98/19), non anteriore alla
data di pubblicazione del concorso,

- certificato del Centro di assistenza sociale comprovante che contro il candidato non sono state
adottate misure cautelari di cui all'articolo 25 della Legge sull'educazione ed istruzione
prescolari, non anteriore alla data di pubblicazione del concorso.

5. prova di conoscenza della lingua italiana (fotocopia di certificato di frequentazione di un
corso di lingua italiana, fotocopia della pagella qualora i candidati abbiano sostenuto I’esame
di italiano, oppure autocertificazione sulla conoscenza dell’italiano, debitamente firmata),



Le suddette prove vanno allegate in originale o in copia che non deve essere autenticata, fermo
restando 1’obbligo del candidato scelto ad esibirle nella loro copia originale o autenticata prima
della conferma della scelta.

Qualora il candidato presentasse documenti con dati personali non uniformi, ha l'obbligo di
consegnare anche la prova sulla loro modifica (fotocopia del foglio di matrimonio, di nascita,
o simili).

Il certificato di idoneita al lavoro per le mansioni del posto di lavoro in oggetto va consegnato
dal candidato all'atto della notifica della scelta, prima della costituzione del rapporto di lavoro.

Il candidato che gode del diritto di precedenza ai sensi della Legge sui difensori croati della
Guerra patria e sui membri del loro nucleo familiare (Gazzetta ufficiale, numeri 121/17, 98/19,
84/21), della Legge sulla tutela degli invalidi militari e civili di guerra (Gazzetta ufficiale,
numeri 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93. 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), della Legge sulle vittime civili della Guerra patria (Gazzetta ufficiale, numero 84/21)
e della Legge sulla riabilitazione professionale e sull'assunzione di persone disabili (Gazzetta
ufficiale, numeri 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ha l'obbligo di richiamarsi a tale diritto nella
sua domanda e ha la precedenza rispetto ai restanti candidati, ma solo a condizioni identiche.

Per potersi avvalere del diritto di precedenza di assunzione ai sensi della Legge sui difensori
croati della Guerra patria e sui membri del loro nucleo familiare (Gazzetta ufficiale, numeri
121/17, 98/19, 84/21), il candidato che all'atto dell'inoltramento della domanda risponde ai
requisiti utili all'acquisizione di tale diritto, ha I'obbligo di allegare alla domanda di assunzione
tutte le prove utili a comprovare il soddisfacimento dei requisiti prescritti dal concorso e, a
seconda della categoria di appartenenza per l'acquisizione del diritto di precedenza di
assunzione, ha l'obbligo di allegare tutte le prove prescritte sul sito del Ministero dei difensori
croati, al link: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Il candidato che usufruisce del diritto di precedenza di assunzione ai sensi della Legge sulla
tutela degli invalidi militari e civili di guerra (Gazzetta ufficiale, numeri 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ha l'obbligo di
allegare alla domanda di assunzione, oltre che le prove richieste nel concorso, anche il decreto,
rispettivamente il certificato comprovante tale diritto e la prova sulle modalita di conclusione
del rapporto di lavoro.

Per potersi avvalere del diritto di precedenza di assunzione ai sensi della Legge sulle vittime
civili della Guerra patria (Gazzetta ufficiale, numero 84/21), il candidato che all'atto
dell'inoltramento della domanda risponde ai requisiti utili all'acquisizione di tale diritto ha
l'obbligo di allegare alla domanda di assunzione tutte le prove utili a comprovare il
soddisfacimento dei requisiti prescritti dal concorso e, a seconda della categoria di
appartenenza per l'acquisizione del diritto di precedenza di assunzione, ha I'obbligo di allegare
tutte le prove prescritte sul sito del Ministero dei difensori croati, al link:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Il candidato che usufruisce del diritto di precedenza di assunzione ai sensi della Legge sulla
riabilitazione professionale e sull'assunzione di persone disabili (Gazzetta ufficiale, numeri
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ha I'obbligo di allegare alla domanda di assunzione oltre che le
prove richieste nel concorso, anche la prova sullo status di persona disabile. Per prova di



invalidita si ritiene qualsiasi documento pubblico utile all’iscrizione del candidato nel registro
dei dipendenti invalidi, di cui all'articolo 13 della suddetta Legge.

Le domande incomplete e pervenute in ritardo non verranno considerate.

Per domanda regolare s'intende quella domanda che contiene tutti i dati e tutti gli allegati
prescritto dal concorso.

Il candidato che non consegna puntualmente una domanda regolare, o che non risponde ai
requisiti formali del concorso pubblico, non sara considerato tale nel presente concorso
pubblico.

La procedura di gara comprende la valutazione dei candidati e pud venire attuata per iscritto
e/o in forma orale. Possono sottostare a valutazione solo quei candidati che rispondono ai
requisiti formali del concorso.

Qualora il candidato non si presentasse alla valutazione, si riterra che abbia ritirato la domanda
in risposta al concorso.

Il termine utile all'inoltramento della domanda completa delle prove richieste sul
soddisfacimento delle condizioni formali del concorso ¢ di 8 giorni dalla data di pubblicazione
del concorso sul sito Internet delle Djecji vrti¢ Petar Pan Vodnjan — Scuole dell'infanzia Petar
Pan Dignano, sulla bacheca e sul sito Internet dell'Istituto croato di collocamento — Filiale di
Pola.

11 Consorso e’ pubblicato sulla bacheca e sul’ sito web dell” Ufficio di collocamento croato e
dell” Asilo il giorno 22/02/2022 e rimane aperto fino al giorno 02/03/2022.

Le domande scritte, unitamente alla documentazione sul soddisfacimento delle condizioni del
concorso, vanno consegnate per posta all'indirizzo:

Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano, Consiglio di Amministrazione

S. Rocco 17, 52215 Dignano

con la dicitura ,Domanda per il Concorso per [I'assunzione di un
SEGRETARIO/SEGETARIA a tempo indeterminato e aoraro pieno - non aprire*

oppure di persona in segreteria della scuola materna all'indirizzo:

Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano, Consiglio di Amministrazione

S. Roceo 17, 52215 Dignano

con la dicitura ,Domanda per il Concorso per I'assunzione di un
SEGRETARIO/SEGETARIA a tempo indeterminato eaoraro pieno - non aprire*

Al candidati verra comunicato I'esito del concorso entro il termine di quindici (15) giorni dalla
data di emanazione della Delibera sulla scelta del candidato, sul sito Internet della scuola
materna https://www.dvpetarpanvodnjan.hr/

Scuole dell'infanzia Petar Pan ha il diritto di annullare il concorso.

Rispondendo al presente concorso il candidato dichiara di essere a conoscenza del fondamento
giuridico sul trattamento dei dati personali e sulle sue finalita, come anche sulla loro protezione
¢ archiviazione e sui suoi diritti, nel pieno rispetto del Regolamento (UE) numero 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 sulla tutela del singolo in materia di
trattamento dei dati personali e sulla libera circolazione di tali dati.



Partecipando al presente concorso il candidato esprime il proprio consenso a Djecji vrtici Petar
Pan Vodnjan — Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano alla raccolta e al trattamento dei suoi
dati personali per motivi di procedura di gara, come anche il consenso alla pubblicazione degli
stessi dati sul sito Internet e sulla bacheca della scuola materna, tra i dati sui risultati del
CONCorso.

Per informazioni sulla protezione dei dati personali e sui siti di cui sopra, consultare il sito
Internet della scuola materna https://www.dvpetarpanvodnjan.hr/

Consiglio di Amministrazione
Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano

CLASSE: 053-02/22-01/03
N.PROT.: 2168-04-08-02-22-01



