


Temeljem Clanka 26. i ¢lanka 27. Zakona o radu (NN 149/09, 61/11, 82/12, 73/13,93/14, 12717,
98/19), ¢lanka 80. Kolektivnog ugovora od 21. prosineca 2021. godine. Klasa: 601-01/21-01/15,
Urbroj: 2168-04-01/01-21-1 i ¢lanka 32. Statuta, Upravno vijeée D.V.- S.I. Petar Pan Vodnjan-
Dignano, donijelo je Pravilnik o radu koji obuhvaéa Pravilnik o radu od 24. sijeénja 2014. Klasa:
601-02/14-02/01, Urbroj:2168-04-08-01-01, te njegove lzmjene 1 dopune od 09. lipnja 2016.,
Klasa: 601-02/16-02/03 Urbroj: 2168-04-08-02-3 i od 26. travnja 2018., Klasa: 601-02/18-02/03
Urbroj: 2168-04-08-01-18-03, na sjednici odrzanoj 30.02ujka 2022. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa, mjere i zatite
dostojanstva radnika, placa, organizacija rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, ostvarivanja
prava i obveze iz radnog odnosa i ostala pitanja vezana uz rad u ustanovi za predskolski odgoj
Djetji vrti¢i Petar Pan Vodnjan - Scuole dell’ infanzia Petar Pan Dignano, S.Roceo 17, (u
daljnjem tekstu: poslodavac),

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim, skradenim i nepunim radnim vremenom ili su
zasnovali radni odnos kao pripravnici u Dje¢jem vrticu ( u daljnjem tekstu: radnik ).

Rijeti i pojmovi koji imaju rodno znaCenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako
na muski i zenski rod bez obzira jesu li kori3teni u muskom ili Zenskom rodu

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito utvrdeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom, primjenjuje se za radnika najpovolinije pravo ako zakonom
nije drukéije odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika,
tada odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Na slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona, Kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Clanak 3.

Kada su Zakonom o predSkolskom odgoju, Zakonom o ustanovama ili Statutom Dijedjeg
vriica pojedina prava i obveze iz radnog odnosa uredena drukdije nego ovim Pravilnikom, tada
ce se neposredno primijeniti te odredbe.

Clanak 4.

Radnik je obvezan sve poslove preuzete ugovorom o radu obavljati saviesno i strucno
sukladno naravi i vrsti rada.

Poslodavac, uz puno postivanje prava svakog radnika, jaméi moguénost izvriavanja
ugovornth obveza, te za obavljeni rad osigurava radniku plaéu.



Clanak 5.

Prije stupanja radnika na rad poslodavac je duZan omoguéiti radniku upoznavanje s
propisima o radnim odnosima, organizacijom rada i zaStitom na radu, uvjetima koje propisuje
HACCP sustav, Pravilnikom o zadtiti na radu, i Pravilnikom o kuénom redu.

Radnik ima pravo dobiti na uvid Pravilnik o radu i Kolektivni ugovor koji se nalaze kod
ravnatelja i sindikalnog povijerenika, a kod tajnika 1 ostale opée akte poslodavea.

Il. ZABRANA DISKRIMINACIJE TE POSTUPAK I MJERE
ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 6.

Poslodaveu je zabranjena izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje
1 osobe koja se zaposli, na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja,
porodicnih obveza, dobi, jezika, vijere, polititkog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, &lanstva ili netlanstva u polititkoj
stranci, Clanstva ili neClanstva u sindikatu, te tjelesnih i dudevnih poteskoéa.

Clanak 7.

Diskriminacija predstavlja uznemiravanje, $to zna¢i svako neZelieno ponalanje
uzrokovano nekim ponasanjem iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, §to znati svako verbalno, neverbalno
ili fizitko ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika ili osobe koja trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajudi ili
uvredljivo okruzenje.

Clanak 8.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla s tim da
ovakva zaStita ukljutuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 9.

Radnik koji smatra da je na bilo koji na¢in uznemiravan ima pravo podnijeti prituzbu
vezanu za zaStitu dostojanstva radnika ravnatelju ili osobi imenovanoj od strane Poslodavea za
za8titu dostojanstva radni

Clanak 10.
Ravnatelj ili imenovana osoba za zastitu i dostojanstvo radnika Poslodavea duZni su da najkasnije
u roku od tri (3) dana od dostave prituzbe ispitaju prituzbu i u slutaju da utvrde da uznemiravanje
postoji, poduzmu sve potrebne mjere radi sprjecavanja nastavka istog.



Clanak 11,

Ako ravnatelj ili po njemu ovladtena osoba ne poduzmu mjere za spriecavanje
uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zatita,
uz uvjet da u daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi zastitu pred nadleZnim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na nadoknadu place u
visini kao da je radio.

Clanak 12.

Svi podaci utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika, smatraju se tajnim,

1L ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. ZaStita Zivota i zdravlja radnika
Clanak 13,

Poslodavac se obvezuje osigurati sredstva i provoditi mjere za zadtitu zdravlja i sigurnost
radnika u svakom obliku navedenih zakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom
o za8titi na radu.

Poslodavac je duzan imati policu osiguranja u sludaju nezgode za sve radnike i korisnike
usluga ustanove za vrijeme njihovog boravka u objektima vrtiéa.

Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja 24 sata,
Ugovorne strane suglasne su da se Dodatkom kelektivnom ugovoru mogu urediti i drugi oblici
prava iz kolektivnog osiguranja.

Clanak 14.

Radnik je u provedbi mjera zatite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu fe odmah obavijestiti Ravnatelja o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost, te provoditi druge propisane mjere.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlie ostalih
radnika i korisnika usluga vrtica na koje utjetu njegovi postupci na poslu.

Clanak 14.1.
Radnik, koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u logiji polozaj zbog svog postupka. Takav radnik uziva
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima

struke duZan izloZiti se opasnosti radi spafavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Clanak 14.2.



U svrhu zaStite interesa radnika na podrudju zastite na radu imenuje se Povjerenik radnika
za zaStitu na radu Cija su prava i obveze propisane Clancima 26. 1 27. Kolektivnog ugovora.
Clanak 15.

Poslodavac ¢e svake dvije godine provoditi o svom troSku sistematski pregled za sve
radnike.

U slucaju da je doslo do smanjene radne sposobnosti radnika, poslodavac je duZan u
okviru svojih moguénosti radniku ponuditi povoljnije uvjete rada navedenih Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 16.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika koji sluZe u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
te podatke koje o zaposlenicima vrti¢ dostavlja drugim tijelima i pravnim osobama kako bi
zaposlenici mogli ostvariti svoja prava iz radnog odnosa smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre€im osobama samo ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to posebno opunomoéi.

Ravnatelj i osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, mora te podatke trajno Cuvati kao povierljive.

PogreSno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za &ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi nacin ukloniti.

Ravnatelj je duZan imenovati osobu koja mora uZivati povierenje radnika i koja je osim
njega ovlastena nadzirati prikupliaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni
podaci u skladu sa zakonom

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 17.

Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

Natje¢aj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama poslodavca, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kradi od osam dana.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Sudionike natjefaja koji nisu izabrani, ravnatelj vrtica o tome izvjeS¢uje 1 vraéa im
dokumentaciju.

Clanak 18.



Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojeima
ugovora, te ga vlastorucno potpisale.
Ugovor o radu radnika potpisuje ravnatelj.

Ugovor o radu ravnatelja potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa vrtica.

Clanak 19.

Ako se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete , natjedaj ée se ponoviti
u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se
odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 19.1.

Iznimno od ¢lanka 17., ravnatelj moZe zasnovati ugovor o radu i bez natjecaja:

~— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali
ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulie od 60 dana.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 20.

Poslodavac moZe sklopiti ugovor o radu sa odgojno-obrazovnim radnicima i ostalim radnicima
koji osim opcih uvjeta propisanih Zakonom o radu posjeduju odgovarajucu vrstu obrazovanja
propisanu Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i pravilnikom kojeg donosi ministar
nadleZan za obrazovanje.

Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provieriti strucne, radne i zdravstvene
sposobnosti osobe koja traZi zaposlenje. Proviera znanja i sposobnosti provodi se putem pisanog testa
gdje se testira poznavanje materije bitne za obavljanje radnog mjesta za koje se kandidat prijavijuje,
te putem intervjua gdje se valorizira dosadasnje radno iskustvo, motivacija za rad i do sad postignuti
rezultati u radu.

Clanak 21.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena ili protiv
koje se vodi postupak ili kojoj je izretena mjera ili zabrana rada , odnosno prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavea ili iz bilo kojeg drugog razloga navedenog u ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Poslodavac svojim aktima moZe odrediti i posebne uvjete koje radnik treba ispunjavati za
zasnivanje radnog odnosa za odredena radna mjesta.

Clanak 22.
Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji

nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom,
Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ne mora odgovoriti.



Clanak 23.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavea o bolesti ili o drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir pri izvrienju ugovora o radu.
Radi utvrdivanja obvezne zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moZe uputiti radnika na lijeéni¢ki pregled.

Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.

3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 24.

Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme, osim u slutajevima kad je
Zakonom ili ovim Pravilnikom drugagije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom i ovim Pravilnikom.

4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 25.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrienjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 26.

Najduzi rok trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme odredeno je ¢lankom 12. staveima
2.-7. Zakona o radu,

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja ugovora smatra se svakim sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja iz st.2. ovog ¢lanka.

Radniku koji je zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme Poslodavac
osigurava iste uvjete rad, te moguénost usavriavanja i napredovanja u struci kao i radniku na
neodredeno vrijeme.

5. Mjesto rada .
Clanak 27,

Poslove radnih mjesta utvrdenih opéim aktima poslodavea radnici obavljaju u sjedidtu
poslodavea — Djecjem vrtiéu Vodnjan, te u podrutnim odjeljenjima Galizana i Peroj .

U slucaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se moze, sukladno odluci
rukovoditelja, uputiti na drugo mjesto na kojem poslodavac obavlja dielatnost.

Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mijesta, veé
promjenom mjesta izvrienja poslova utvrdenih ugovorom o radu.



6. Probnirad .
Clanak 28.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, s time da on ne moZe trajati dulje od Sest mjeseci.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povierenstvo, koje za to ovlasti ravnatelj .

U slucaju opravdane odsutnosti radnika koji se prati u probnom radu (bolovanje, placeni dopust i sl.)
produzuje se probni rad za odredeni broj radnih dana odsutnosti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj izvjeséuje radnika o njegovoj uspjesnosti tijekom
probnog rada.

U sluaju izostanka izvjeS¢a iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, smatra se da je radnik zadovoljio na
probnom radu.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz Ugovora o
radu. Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se otkazuje uz otkazni rok od osam dana.

Probni rad moZe trajati najduze:

- za poslove za koje je predvidena niZa stru¢na sprema - 1 mjesec
- za poslova za koje je predvidena kvalifikacija (KV) - 2 mjeseca
- za poslove za koje je predvidena srednja struéna sprema
ili visoka kvalifikacija (VKV) - 3 mjeseca
- za poslove za koje je predvidena visa struéna sprema - 5 mjeseci
- za poslove za koje je predvidena visoka struéna sprema - 6 mjeseci.
Clanak 29.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osobe koje za to ovlasti ravnatelj, a koje imaju najmanje istu
ili viSu strutnu spremu od potrebne za radno mjesto za koje se radnikove strudne i radne
sposobnosti provieravaju.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos pisanim obrazloZenjem uz
otkazni rok od 7 dana.

Ako se radniku ne dostavi otkaz najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ée se da je
radnik zadovoljio na probnom radu.

V. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD

Clanak 30,
Poslodavac je duzan omoguditi radniku, sukladno moguénostima i potrebama rada - {}?}mmvaﬁ}a
ﬁ&p@&ﬂ%ﬁijm&ma i usavriavanije.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada - Qitz‘m;{}mt; se,
osposobljavati i usavriavati.

Clanak 31.



Strucno usavrsavanje i napredovanje u struci odgojitelja i struénih suradnika poslodavac je duzan
provoditi na nadin i pod uvjetima navedenih Pravilnikom o naginu i uvjetima napredovanja u
struci 1 promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i struénih suradnika u dje&jim vrtidima (NN
133/97 1 NN 20/05) i aktima poslodavea.

1. Pripravnici .
Clanak 32,

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobliavanja za
samostalni rad u zanimanju za koje se $kolovala,

S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme do 12 mijeseci
ukoliko postoje materijalne, tehnicke i struéne moguénosti za nj egovo osposobljavanje.

Clanak 33.

Odgojitelji i struéni suradnici odraduju pripravnicki staz i polazu strudni ispit u skladu sa
Pravilnikom o nacinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u
djecjem vrticu (NN 133/97, NN 4/1998) i aktima poslodavea.

Za ostale pripravnike ravnatelj poslodavca imenuje struéno povierenstvo od 3 ¢lana
zaduZeno za izradu i pracenje provodenja programa pripravnickog staza.

Clanak 34.

Placa pripravnika obratunava se u visini od 85% osnovne place radnog mijesta na koje je
rasporeden te isti ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi sa radnim odnosom kao i
drugi radnici.

Poslodavac je duZan pripravniku osigurati uvjete i sredstva potrebna za polaganje
stru€nog ispita.

Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit u roku, poslodavac moze redovito otkazati.

Rok iz stavka 3. ovog Clanka ne tefe za vrijeme rodiljinog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.

2. Strucno osposobljavanje za rad
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Clanak 35.
Poslodavac moZe u skladu sa svojim mogucnostima osigurati odgojiteljima i struénim
suradnicima bez radnog iskustva stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
Takav rad ne moze trajati duze od pripravnitkog staza odredenog Zakonom i ubraja se u
pripravni¢ki staZ i radno iskustvo potrebno za rad u odredenom zanimanju,
Ravnatelj poslodavea sklapa pisani ugovor o struénom osposoblj avanju za rad.

VL. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme .
Clanak 36,



Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno uklju¢ujuéi i stanku za odmor u trajanju od 30 minuta.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom iznosi tjedno 27,5 sati
neposrednog rada s djecom sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe.

Ravnatelj utvrduje strukturu radnog vremena uz savjetovanje sa sindikalnim povierenikom koji
preuzima ovlasti radni¢kog vijeca.

2. Nepuno radnoe vrijeme
Clanak 37.

Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme, to u situacijama kada narav i
opseg posla, odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Radnicima s nepunim radnim vremenom placa i druga materijalna prava kao $to su primjerice
Jubilarna nagrada, regres, otpremnina, dar djeci i sliéno utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu. Pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godidnj eg
odmora i placenog dopusta ostvaruju isto kao i zaposlenici s punim radnim vremenom.

Ukoliko radnik ima Ugovor o radu u nepunom radnom vremenu s drugim poslodaveen,
poslodavac ¢e maksimalno prilagoditi uvjete rada potrebama radnika pod uvijetom da to ne ometa
djelovanje poslodavea.

3. Prekovyemeni rad
Clanak 38.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slutajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavea duZan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1.ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavea
da prije poCetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset
sati tjedno,

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje.

4. Raspored radnog vremena
Clanak 39,

Dnevno radno vrijeme je u pravilu jednokratno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjelika do petka.

U slucaju utvrdenih potreba roditelja i djece ili drugih potreba, za koristenjem programa
subotom moZe se odrediti druk¢iji tjedni raspored radnog vremena za potreban broj radnika.



Poslodavac ce na poetku svake pedagoske godine za tekuéu pedagosku godinu donijeti
Odluku o rasporedu radnika i radnom vremenu uz savjetovanje sa sindikalnim povierenikom.

Clanak 39.1,

Radnik je duzan zapodeti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavriiti prije isteka tog
vremena.

Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ako za to ima
opravdan razlog.

Opravdanost razloga iz stavka 2.ovoga ¢lanka utvrduje ravnatelj ili druga ovlaStena osoba.

Clanak 40,

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodieliti tako
da tijekom razdoblja koji ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjesect, u jednom razdoblju
traje duZe, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na natin da
prosjetno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duZe od punog ili nepunog
radnog vremena,

Preraspodijeljeno radno vrijeme se ne smatra prekovremenim radom.

Ravnatelj ¢e na pocetku svake pedagoske godine za tekucu pedagogku godinu donijeti Odluku
o rasporedu radnika i radnom vremenu uz savjetovanje sa sindikalnim povierenikom.

Strukturu radnog vremena odgojitelja i strunih suradnika donosi Strucno vijece.

Vil. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 41.

Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju pravo na odmor (stanku) svakog
radnog dana u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Odgojiteljima u nepostednom radu i radnicima kojima narav posla ne dopusta
prekid radi koristenja stanke, ravnatelj ¢e odlukom, uz savietovanje sa Radni¢kim
vije¢em, omoguciti 30 minuta krace radno vrijeme ili priznati vrijeme stanke putem
preraspodiele radnog vremena.

2. Dnevni odmor

Clanak 42,
lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
3. Tiedni odmor
Clanak 43.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje
tiednog odmora sljedeci radni dan.



4. GodiSnji odmor
Clanak 44.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plaeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana), ali ne viSe od 30 (trideset) radnih dana. osim osobe iz stavka
2.0vog ¢lanka

Radnik s invaliditetom po ¢lanku 12.5t.3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoShavanju
osoba s invaliditetom ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
najmanje pet tjiedana (25 radnih dana), ali ne viSe od 35 (tridesetpet) radnih dana.

U dane godiSnjeg odmora ne uralunavaju se subote, nedjelje i blagdani odredeni
zakonom, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvedi ovlasteni lijednik.

Clanak 45.a

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjee pravo na godidnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Pravo na puni godiSnji odmor ostvaruje i radnik koji u Sest mjeseci tfrajanja radnog odnosa
ne radi jer koristi neko drugo pravo npr. sprijedenost za rad radi koristenja rodilinog ili
roditeljskog dopusta, bolovanja, placenog dopusta i dr.

U slucaju prijevremenog prekida radnog odnosa radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora sukladno Zakonu.

U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije u cijelosti
iskoristio godisnji odmor, isplatiti naknadu umjesto godiSnjeg odmora razmjerno broju
neiskoristenih dana.

Clanak 45.b,

Pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora ostvaruju radnici:

- koji se prvi put zaposle 1.srpnja i nakon toga

- koji imaju prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, a kod drugog poslodavea
se zaposle 1.7. 1 nakon toga,

- kojima prestaje radni odnos (neovisno od toga kada taj radni odnos prestaje tijekom
godine), a poslodavac ima obvezu da prije prestanka radnog odnosa omoguci koristenje
ostvarenog prava na godisnji odmor ili mu isplati naknadu za neiskoristeni godisnii
odmor.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora utvrduje se u trajanju od jedne dvanaestine (1/12) ukupnog

broja dana godisSnjeg odmora koji bi mu pripadao, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni

godidnji odmor za tekucu kalendarsku godinu.

Poslodavac koji je radniku kojem prestaje radni odnos, prije prestanka radnog odnosa

omogucio koriStenje godisnjeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traziti vracanje naknade place isplacene za koridtenje godidnjeg odmora.

Clanak 46,



Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 31.svibnja tekude
godine, te o rasporedu obavjeStava radnike.

Prigodom odredivanja vremena KkoriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te u tom smislu
prikupiti njihove prijedloge.

Poslodavac mora pisanim putem radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godidnjeg
odmora obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja. Ukoliko to ne uéini
poslodavac ne moze radnika uputiti na koristenje godidnjeg odmora osim ako radnik na to ne pristane
Sto potvrduje pisanom izjavom.

Poslodavac ne moze radnika upuivati na godidnji odmor, izvan plana koristenja godidnjeg
odmora, kao posljedica spajanja odgojnih skupina, osim ako radnik na to ne pristane §to potvrduje
pisanom izjavom.,

Poslodavac ne moZe radnika upucivati na godiSnji odmor, izvan plana koriStenja godisnjep

odmora, kao posljedica spajanja odgojih skupina, osim ako radnik na to pristane §to potvrduje pisanom
izjavom.
Clanak 46.1.

Na temelju plana godidnjih odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju godidnjeg
odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godi¥njeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac polazeci od potreba organizacije rada i
mogucnosti za odmor radnika uz savjetovanje sa Radnickim vijedem.

Radnik se ne moZe odreci prava na koriStenje godiSnjeg odmora, niti mu se to pravo moze
uskratiti ako ispunjava uvjete utvrdene zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 47.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum godidnjeg odmora
dodaju dodatni dani godidnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima.

Kriteriji utvrdivanja godiSnjeg odmora:
a) prema duZini radnog staza

- odldo3godina.. ... 1 radni dan

- od3dos5godina.......... 2 radna dana

- od5do 10godina........ 3 radna dana

- od 10do 15 godina.......... .4 radna dana

- od 15 do 20 godina............ 5 radnih dana
- o0d20do 25 godina............ 6 radnih dana
- o0d25do 30 godina............ 7 radnih dana

- od 30 do 35 godina............8 radnih dana
- o0d35do40 godina ...........9 radnih dana
- viSe od 40 godina........ ...10 radnih dana

b) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s tefkocama u razvoju...... 2 radna dana

- samohranom roditelju djeteta mladeg od 18 godina ........ e 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete ........... 1 radni dan



¢} prema uvietima rada

- neposredni rad s djecom ... 5 radnih dana
-~ ostali radnici ..o ...3 radna dana
Clanak 48,

Radnik moze koristiti godisnji odmor u dijelovima, osim ako narav i potrebe organizacije
posla ne zahtijevaju drukéije koriStenje godisnjeg odmora.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od dva tiedna.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz
prethodnog stavka ako mu je bilo omoguéeno koriStenje toga odmora.

GodiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.lipnja
sljedece kalendarske godine.

lznimno od stavka 4 ovog ¢lanka, godidnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljini, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac
nije omogucio do 30.lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskorisititi do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo tijekom godine koristiti jedan do tri dana godiSnjeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti poslodavea ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.

5. Placeni dopust
Clanak 49.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine za sljedeée slucajeve:

- sklapanje braka, Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- sklapanije braka djeteta radnika 2 radna dana
- rodenja djeteta, posvojenje djeteta 5 radnih dana

- smrti braénog druga, djeteta, roditelja,
macehe, oCuha, posvojenika, posvoiitelja,
staratelja i unuka radnika, Zivotnog partnera,

izvanbracnog partnera 5 radnih dana
-smrti brace i sestara radnika 3 radna dana
- smrt roditelja ili brace i sestara radnikovog

braénog druga 2 radna dana
- smrti ostalih srodnika: diedova, baka,

pradjedova, prabaka i praunucadi radnika 2 radna dana
- selidbe radnika, najviSe jednom godidnje 2 radna dana
- otklanjanja posljedica elementarnih

nepogoda 5 radnih dana
-teske bolesti ¢lana uze obitelji ili roditelja 3 radna dana

- za dobrovoline davaoce krvi, za svako
davanje 2 radna dana



- nastupanje u kulturnim i sportskim

priredbama 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini slucaj naveden u stavku 1. ovog Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Radnik placeni dopust radi dobrovoljnog davanja krvi ima pravo koristiti u sljedeca dva dana od
dana davanja krvi, osim ako se s ravnateljem ne dogovori drukéije.

U dane placenog dopusta ne uratunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni
zakonom,

Clanak 49.1,

Za vrijeme strutnog osposobljavanja ili usavrsavanja, na koje je radnik upuéen od poslodavea
ili uz njegovu suglasnost, te za vrijeme obrazovanja za potrebe radnitkog vijeéa ili sindikalnog
rada, radnik ima pravo:

- na placeni dopust radi pripremanja ili polaganja ispita na viSoj, visokoj skoli ili fakultetu,
u trajanju od 10 (deset) radnih dana za svaku akademsku godinu

- na placeni dopust u trajanju od 7 (sedam) radnih dana za polaganje strucnog ispita (prvi
put)

- na placeni dopust do 3 (tri) radna dana za obrazovanje za potrebe radnitkog vijeéa i
sindikalnog rada prema programu osposobljavanja usvojenom na radnickom vijeéu,
odnosno nadleZznom tijelu sindikata.

ék{}i{wm‘gfz i strucno usavriavanje iz stavka 1.ovoga &lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili s djelatnoséu poslodavea.

Clanak 49.2.

Radnik moZe koristiti pladeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti vezane za ostvarivanje prava na placeni dopust nastupe u vrijeme odsutnosti s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Clanak 50,
Odluku o placenom dopustu donosi Ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika kojem trebaju biti
priloZeni dokazi o ¢injenicama radi kojih radnik trazi placeni dopust.
Vrijeme koje je radnik proveo na plac¢enom dopustu smatra se kao vrijeme provedeno na radu, a
radniku pripada naknada place kao da je na radu.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 51,



Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust u tijeku jedne kalendarske godine u trajanju do 30 dana
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u obavljaniu poslova.

Neplaceni dopust odobrava Upravno vijece i to u sljedeéim slucajevima;

- uceSce u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

- ucedce u radu drugih udruga,

- stru€no obrazovanje za osobne potrebe,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege ¢tlana uze obitelji,

- lijecenje na osobni trodak,

~ zbog drugih osobnih potreba.

Ako okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka l.ovog ¢lanka mozZe odobriti u
trajanju duljem od 30 dana.

Radniku za vrijeme koriStenja neplacenog dopusta prava i obveze na radu miruju.

VHI ZASTITA TRU DNICA, RODITELJA , POSVOJITELJA I RADNIKA
KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

&y

1. Trudnice, dojilje, roditelji i posvojitelji
Clanak 52.

Poslodavac ne smije nejednako postupati prema radnicama — trudnicama u odnosu na ostale
radnike.

Poslodavac je duZan postupiti isklju¢ivo na nadin i u cilju zastite radnica — trudnica i dojilja
sukladno odredbama Zakona o radu.

Poslodavac je duzan omoguéiti trudnicama, Zeni koja doji dijete, roditeljima i
posvojiteljima koridtenje svih prava i pogodnosti odredenih zakonskim propisima 1 ovim
Pravilnikom.

Clanak 53.

Poslodavac ne moZe otkazati ili ponuditi drugi izmijenjeni ugovor o radu (osim u sludaju
isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme ) trudnici ili radniku za vrijeme koriStenja rodilinog,
roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom ili skradenim radnim vremenom zbog
pojacane njege djeteta iu drugim slucajevima predvidenih zakonskim propisima, u tijeku ili prije
isteka od 15 dana koristenja istih.

Clanak 54.
Radnik koji koristi prava iz prethodnog ¢lanka moZe Poslodaveu otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom najkasnije 15 dana prije dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.
Radnik po isteku prava iz prethodnog &lanka ima pravo povratka na prethodne ili
odgovarajuée poslove 1 struéno osposobliavanje u skladu sa zakonskim odredbama.

2. Radnici keji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

Clanak 55.



Poslodavac ima zabranu otkazivanja radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti u slucajevima i uvietima odredenim Zakonom.

Poslodavac je duZan osigurati radniku iz prethodnog stavka ostvarenje prava na
napredovanje u struci, prava povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove, pravo zaposlenja na
drugim poslovima i druga prava odredena Zakonom.

Clanak 56,

Ako se struénim nalazom nadleZne lijecnicke ustanove ili specijalista medicine rada potvrdi

da je radna sposobnost odgajatelja ili strucnog suradnika bitno naruSena, poslodavac ée postupiti

sukladno ¢l. 31. Zakona o predikolskom odgoju i naobrazbi.

IX PLACE, NAKNADA PLACA I DRUGI NOVCANI PRIMICI RADNIKA
1. Plada, nacin obrafuna i rokovi isplata
Clanak 57.

Placa 1 naknada place u smislu zakona i ovog Pravilnika su placa i naknada place u bruto
1Znosu,

Poslodavac je duZan radniku isplatiti pla¢u odnosno naknadu plaée u noveu,
te obracunati i uplatiti u roku sve zakonom propisane doprinose, poreze i prireze na pladu
odnosno naknadu place radnika.

Clanak 58,
Placa odnosno naknada place se u pravilu isplacuje jednom mjesetno, najkasnije do 15-og
u mjesecu za prethodni miesec.

Poslodavac je duzan radniku u zakonskom roku uruditi obratun iz kojeg je vidljiv nacin
kako su utvrdeni iznosi place , naknade place, otpremnine i drugih isplata.

Clanak 39,

Za izvrSeni rad kod Poslodavea radnik ima pravo na mjeseénu pladu koju €ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za obradun place,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, radnici imaju pravo na stalni mjeseéni dodatak
na placu (topli obrok), u neoporezivom iznosu od 400,00 kuna. Visina iznosa ¢e se obratunavati

mjesecno, razmjerno evidenciji prisutnosti na radu.

Od 01 .sije¢nja 2022 godine utvrduje se osnovica za obracun place u iznosu od 3.221,93 kuna.

Clanak 60.

Osnovica za izraCun place radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno posebnim

dodatkom kolektivnom ugovoru.

Svake godine prije donoSenja Proraduna Osnivada za sljededu godinu svaka ugovorna strana

moZe pokrenuti pregovore o iznosu osnovice.



Ako se ugovorne strane do donoSenja Proratuna Grada Vodnjana za sljedeéu godinu ne
dogovore o osnovici za izradun place, osnovicu moZe utvrditi odlukom Gradonagelnik Grada Vodnjan-
Dignano.

Iznos osnovice iz stavka 5.0vog ¢lanka, ne moZe biti manji od iznosa osnovice o kojoj je
prethodno postignut sporazum ugovornih strana.

Clanak 60.1.

Placa se ispladuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec na tekuéi racun banke po izboru
radnika.

Placa, dodaci na placu i naknada place isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u tekucem
mjesecu, za prethodni mjesec na tekuéi racun u banei po odabiru radnika.

Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz place radnika obustavljati i podmirivati
poviemene obveze radnika prema trec¢im osobama, ako se njihovo dospijece podudara s isplatom place.

Clanaka 60.2.

Ako radnik, pored poslova i zadaéa radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlia po nalogu
ravnatelja i poslove odsutnog radnika dulje od pet radnih dana neprekidno, ima pravo na placu po
koeficijentu radnog mjesta Cije poslove obavlja ako je za njega povolinije, a razmjerno obimu i
vremenu obavljanja takvih poslova.

Koeficijent sloZenosti radnih mjesta utvrden je ¢lankom 39 Kolektivnog ugovora.

2. Povedana placa
Clanak 61.

Radnik ima pravo na povecanje place u sljedeéim sludajevima:

-kada odgojitelj radi sam u neposrednom radu s djecom u vremenu kada je predvideno da istodobno
rade dva odgojitelia ...... 75%

- kada spremacica, servirka, pralja ili kuhinjski radnik uz svoj posao mora obaviti i posao kolege koji
nije dofao na posao........ 75%

- za prekovremeni rad .....50%

-za rad na dane blagdana utvrdene zakonom ... .. 150%
~zanofnirad .......... Ln50%
- zarad subotom ..... .....25%
-za rad nedjeljom ......... 35%

-za rad mentora s pripravnikom ako radnik nije poloZajni mentor uveéanje koeficijenta 5% za vrijeme
trajanja mentorstva
- za dvokratni rad s prekidom duZeg od 2 sata izmedu 2 dolaska na posao... ... 10%

Povecanja place iz stavka 1.ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 61.1,

Prekovremenim radom radnika koji rade u neposrednom radu s djecom smatraju se sati u neposrednom
radu s djecom iznad dnevne norme neposrednog rada s djecom sukladno Zakonu.

Prekovremenim radom ostalih radnika smatraju se odredeni sati iznad tjednog radnog vremena
odnosno iznad 40 sati tjedno.



Uvecanje place za izvrSeni prekovremeni rad ispladuje se s pladom za mjesec u kojem e prekovremeni
rad izvrien.

Na pisani zahtjev radnika poslodavac e umijesto isplate place, odnosno uvecania place za
prekovremeni rad radniku omoguéiti koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim  satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 , odnosno za jedan sat odradenog prekovremenog rada 1,5
slobodnih sati.

Placeni prekovremeni rad i koriStenje slobodnih dana po osnovi prekovremenog rada medusobno se
iskljucuju.

3. Naknada plade .

Clanak 62,

Radnik ima pravo na naknadu place u visini plade koju bi ostvario kao da je radio u vrijeme:
- koristenja godisnjeg odmora

- pla¢enog dopusta u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

- drZzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- kada odbije raditi zato 3to nisu provedene propisane mjere zastite na radu,

- u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

4. Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 63.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u visini od
80% od njegove place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu nastanka bolovanja.

Naknada place u iznosu od 100% od osnovice za naknadu place pripada radniku kada je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Naknada place zbog bolovanja koja se ispladuje na teret HZZ0-a isplacuje se u visini koju
obracunava HZZ0.

5. Ostale isplate v novew i naravi

Clanak 64.

Radnik ima pravo na isplatu u noveu:

- prigodne nagrade za koristenje godiSnjeg odmora u visini od 1.250,00 kn

- godiSnje nagrade za boZi¢ne blagdane (boZi¢nica) u visini od 1.250,00 kn

- jubilarne nagrade za neprekidan rad u ustanovi nakon navrsenih deset godina radnog staZa, na
nacin i u skladu sa ¢1.47. Kolektivnog ugovora

- dar za dijete do 15 godina starosti, u visini od 600 kn. Taj ¢e se dar isplatiti do kraja godine u
kojoj je dijete navriilo 15 godina Zivota.

- naknade prijevoznih tro§kova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje,
na nain i u visini kako to propisuje Kolektivni ugovor u &L, 50,

- naknadu troska prijevoza pod uvjetom da je udaljenost od njegova mjesta stanovanja do mjesta
rada veca od dva kilometra, na na¢in i u skladu sa &l. 51, Kolektivnog ugovora.

- naknade troskova u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
ako ima pravo koristenja privatnog automobila u slhuzbene svrhe.



Clanak 64.1.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju;
= od 8 do 12 sati isplauje se 50% iznosa pune dnevnice
- duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Ako je radnik upuéen na sluzbeno putovanje s djecom iz vrti¢a koje traje najmanje 8 sati, isplacuje
mu se iznos pune dnevnice,

Isplata dnevnice i putnih trodkova iz prethodnih odredbi ovog ¢lanka vrii se po nalogu ravnatelja
Ustanove. L

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj utvrduje se Pravilnikom o porezu
na dohodak, a visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se odlukom Viade RH.

Clanak 65.

Radnik ili ¢lanovi njegove obitelji ostvaruju pravo na pomo¢ u studaju smrti radnika ili Slanova
njihove obitelji (djeteta, roditelja, ocuha ili madehe, Zivotnog partnera) u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, koje pravo mogu ostvariti u trenutku nastanka tog
dogadaja.

Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ (potporu) po osnovi bolovanja duzeg od 90 (devedeset
dana) u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak jednom godisnje.

Radnik ima pravo na jednokratnu naknadu za novorodeno dijete u iznosu od 3.326,00 kuna

Clanak 66.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada prave na otpremninu u iznosu od tri prosjetne mjesedne
place isplacene radnicima RH u prethodna tri mjeseca prije radnikova umirovljenja.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini polovice njegove
prosjene mjesecne place koju je ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navr$enu godinu rada u predSkolskim ustanovama, njenim prednicima odnosno odjelima osnivada.
Otpremnina iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit Ce se radniku sa zadnjom isplacenom pladom.

X. ZABRANA TAKMICENJA S POSLODAVCEM
Clanak 67.
Radnik ne smije bez odobrenja Ravnatelja, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti predgkolskog odgoja.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, Ravnatelj moze
od radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete,



XI NAKNADA STETE

Clanak 68.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi Stetu
poslodaveu, duZan je nastalu §tetu naknaditi.

Ako Stetu prouzro€i vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio tete koji je prouzrotio.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju
za Stetu i duZni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom polinjenim s namjerom, za §tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 68.a

Visina Stete odreduje se ‘na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojoj je podinjena Steta.

Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ée se odrediti procjenom
vrijednosti ostecene stvari. Procjena vrijednosti oftecene stvari utvrdit ée se viestacenjem.

Clanak 68.b
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i Stetu trecoj osobi,
a tu je Stetu nadoknadila Ustanova, radnik je duzan Ustanovi nadoknaditi iznos ispladen trecoj osobi.

Clanak 68.c
Poslodavac ¢e djelomi¢no ili potpuno osloboditi radnika od placanija naknade $tete ako bi se radnik
zbog isplate naknade nasao u osobito tegkom socijalnom ili materijalnom polozaju.
Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu prouzro¢io kaznenim djelom s
umishajem.

¥

Clanak 68.d4

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatelj.

Clanak 68.¢

Radnik ima pravo na naknadu $tete od strane poslodavea ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Ustanova prouzrodi Stetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa,

Obiljezje i visinu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga &lanka Ustanova ¢e nadoknaditi prema opéim propisima
obveznog prava, odnosno prema ovrinoj ispravi.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

Clanak 68.1,

Poslodavac je duzan pisano upozoriti radnika na krienje obveza iz radnog odnosa uvjetovane
ponasanjem radnika i ukazati mu na mogucnost otkaza u sludaju nastavka povrede te obveze.



Clanak 69.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom ili ety uslijed povrede njegovih prava iz radnog
donosa, poslodavac je duZan radniku nadoknaditi §tetu po opéim propisima obveznoga prava,

XII PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacdin prestanka ugovora o radu

DA

Janak 76,

Ugovor o radu prestaje:
* smréu radnika,
* istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
* kad radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se
Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,
» dostavom pravomoénog rieSenja priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opce nesposobnosti za rad,
* sporazumom radnika 1 Poslodavea,
* otkazom,
* odlukom nadleZnog suda.
Odgajateljima i struénim suradnicima prestaje radni odnos i u slutajevima navedenih
¢lankom 32. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 71.

Ako ugovor o radu prestaje sporazumom radnika i Poslodaves isti mora biti u pisanom
obliku.

3. Otkaz ugovora o radu .
Clanak 72.

Poslodavac 1 radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora imati pisani oblik uz obrazloZenje Poslodavea i dostavlja se osobi kojoj se
otkazuje. Otkazni rok podinje teé¢i danom dostave otkaza ugovora o radu osim u shudajevima
navedenim Zakonom.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

Clanak 73,

Poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani 1li ugovoreni otkazni rok,
ako za to ima opravdan razlog, u sluéaju:
1. ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvietovani otkaz)



2. ako radnik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih

trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz)

3. ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaganjem radnika),

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem, ravnatelj Poslodavea je duzan

radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za

slutaj nastavka krienja tih obveza.

Clanak 74.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz je dopusten samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvietovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ratuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika i mora se savjetovati
sa sindikalnim povjerenikom i radni¢kim vijeénikom.

Clanak 75.

Sindikalni povjerenik odnosno radnicki vije¢nik duzni su u roku od osam ( 8)dana, au
slucaju izvanrednog otkaza u roku od tri (3) dana, dostaviti svoje oitovanje o namjeravanoj
odluci Ravnatelju Poslodavea.

Ako se u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka ne oituju o namjeravanoj odluci, smatra se da
nemaju primjedbi i prijedloga.

Clanak 76.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu skloplien na neodredeno
vrijeme ili na odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vaZne {injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogug.

Ugovor o radu se moZe izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od saznanja za &injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 77.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada 4 sata
tiedno radi traZenja novog zaposlenja.
4. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 78,
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slutaj kada Ustanova

otkaZe ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.



U slucaju otkaza iz stavka 1. ovog ¢lanka rok za zastitu prava tefe od dana kada je radnik
priop¢io ravnatelju Poslodavea svoje odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, ili ako se radnik nije ogitovao o primljenoj ponudi, ili se o&itovao nakon
isteka ostavljenog mu roka, onda od dana isteka roka koji je za ogitovanje o dostavljenoj ponudi
odredio Poslodavac.

5. Savjetovanje o otkazu
Clanak 79.

Prije nego otkaze odredeni ugovor o radu Rukovoditelj je duzan savietovati se s radnitkim
vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom na nacin propisan Zakonom.

6. Otpremnina kad otkazuje Poslodavac
Clanak 80.

Radnik kojem Poslodavac redovito otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
s¢ otkazuje iz razloga uvjetovanim ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koja
se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa na Ustanovi.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne polovine
prosjetne mjesetne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, a
za svaku navrSenu godinu rada u Ustanovi,

XL OSTYARIVANIE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 81.

sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, donosi ravnatelj Poslodavea, ako zakonom, Statutom ili drugim propisom za
donoSenje pojedinih odluka nisu ovlatene druge osobe odnosno tijela.

U postupku odlucivanja o pravima i obvezama radnika, kad je to zakonom ili ovim
Pravilnikom odredeno, ravnatelj ¢e se savietovati ili zatraZiti prethodnu suglasnost radnickog
vije¢a odnosno sindikalnog povierenika.

Clanak 82.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti Upravnom vijecu Poslodavea zahtjev za zadtitu prava,

Ako u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika Poslodavac ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleZnim sudom.

Zadtitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne mode zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 83,

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika, obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku ili preporuenom postanskom



poSiljkom na kucnu adresu koju je prijavio. U slu¢aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese,
dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Istekom roka od osam (8) dana od isticanja na oglasnoj plogi, smatra se da je dostavljanje
izvrieno.

Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se vr§i osobi koja je odredena za punomocnika.

XIV ODNOS S RADNICKIM VIJECEM I SINDIKATOM

Clanak 84.

Radnici Poslodavea imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem, jednog predstavnika — radnickog vijeénika, koji ée ih zastupati u zastiti i promicanju
njthovih prava i interesa,

Postupak izbora pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje 20% radnika.

Pravo birati i biti birani imaju svi radnici zaposleni kod Poslodavea.

Clanak 85.

Ovlastenika radni¢kog vijeca bira se na nadin predviden Zakonom na izbormo razdoblje
od ¢etirt godine,
Njegov zadatak je Stiti i promicati interese radnika, savietovati se, sklapati sporazume i
pregovarati s Ravnateljem ili Upravnim vijeéem, o pitanjima vaZnima za poloZaj radnika.
Ovlastenih radnickog vijecéa pazi na postivanje Zakona o radu, kolektivnog
ugovora te drugih propisa koji su doneseni u korist radnika .
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Clanak 86,

Ovlastenik radnitkog vije¢a ne smije sudjelovati u pripremaniju ili ostvarenju $trajka, niti se
na drugi nacin mijefati u kolektivni radni spor.

Ovlastenik radni¢kog vijeca obvezan je redovito obavjei¢ivati radnike i sindikalnog
povjerenika o svom radu, te primati poticaje i prijedloge radnika, U tu svrhu dva puta godidnje
saziva skupove radnika uz prethodno savietovanje sa ravnateljem Poslodavea.

Clanak 87.

Ravnatelj Poslodavea duZan je najmanje svaka tri mjeseca istinito i cjelovito obavijestiti
radnickog vije¢nika i sindikalnog povjerenika o svim podacima bitnih za socijalni polozaj i uvjete
rada radnika.

Prije donoSenja odluke vaZne za poloZaj radnika, ravnatelj se mora savietovati sa radnitkim
vijecnikom i sindikalnim povierenikom o namjeravanoj odluci na na¢in i u rokovima navedenih
Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 88.

Ovlastenik Radnickog vijeéa u svrhu zadtite i promicanja prava i interesa radnika suraduje
sa sindikatom. Clan radnickog vijeca moZe nesmetano nastaviti rad u sindikatu.

Dok se ne utemelji radnicko vijece, sindikalni povjerenik ima sva prava i obveze radni¢kog
vijeca utvrdene Zakonom i ovim Pravilnikom.



Clanak 89,

Radnici imaju pravo po svojem slobodnom izboru udlaniti se u sindikat.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoliniji polozaj od drugih radnika zbog ¢lanstva u sindikatu

Clanak 90,

Ravnatelj Poslodavca je obvezan sindikalnom poviereniku omoguciti neophodan pristup
radnim mjestima u svrhu obnaSanja njegove durnosti, te mu omoguciti uvid u podatke i isprave
radnika radi ostvarivanja i zadtite njihovih prava, na na¢in koji ne Steti djelatnosti poslovanja, a
osobito:

* osigurati informaciju vezanu za prava i obveze iz radnog odnosa,

* primiti na razgovor sindikalnog povierenika,

* u pisanoj formi odgovoriti na dopis sindikalnog povijerenika,

* omoguciti sindikalnom povjereniku nesmetan rad i aktivnosti u radnom vrement,
= i druga prava regulirana Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 91.

Sindikalnom povijereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjesect nakon prestanka te
duZnosti, a bez suglasnosti sindikata nije mogude otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin
staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na
ostale radnike.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je
suglasan s odlukom poslodavea,

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac
moZe u roku od petnaest dana od dana dostave o¢itovanja sindikata zatraziti da suglasnost
nadomjesti sudska odluka.

XV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.

Ovaj Pravilnik o radu usvojen je danom njegovog donoSenja od strane U pravnog vijeéa Poslodavea,
a stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama vrtica.

Clanak 93.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika o radu donose se na na¢in propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 94.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o radu od 30.01.2014. i sve
njegove izmijene ili dopune .



PREDSJEDNICA :
UPRAVYNOG VIJECA

Tekst Pravilnika o radu objavljen je na oglasnim plotama Djecjih vrtiéa Petar Pan Vodnjan,
Scuole dell infanzia Petar Pan Dignano dana 30. ozujka 2022, godine., te je stupio na snagu
07. travnja 2022.godine.




