DV.-Sl. PETAR PAN
VODNJAN-DIGNANO

S. Rocco 17

KLASA: 007-05/23-01/10
URBROJ: 2163-10-1-23-01-1

Vodnjan, 24.7.2023.

CLANOVIMA UPRAVNOG VIJECA

POZIV

Pozivam Vas na Cetrdeset i tre¢u sjednicu VII saziva Upravnog vije¢a Dje¢jih vrti¢a Petar Pan Vodnjan-
Scuole dell' infanzia Petar Pan Dignano koja ¢e se odrzati dana 25.7.2023. u elektroni¢kom obliku
(putem e-mail) u periodu od 8.00 do 12.00 s predlozenim:

DNEVNIM REDOM:

1. Usvajanje zapisnika sa 42. sjednice VII saziva Upravnog vijeca.
2. Utvrdivanje Dnevnog reda,
3. Donosenje prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jih vrtica
Petar Pan Vodnjan - Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano
4. Usvajanje Prijedloga Izvrsenja financijskog plana proracunskog korisnika D.V.-S.I. Petar Pan
Vodnjan-Dignano za razdoblje od 1.1.2023. do 30.6.2023.
5. Objava natjecaja za sljedeca radna mjesta:
e Odgojitelj na odredeno nepuno radno vrijeme (20 h/tjedan) kao trec¢i odgojitelj djeteta
s poteSkoc¢ama u razvoju — 1 izvrsitel]
e Psiholog na neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj
e Odgojitelj- pripravnik na odredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Kristina Bursi¢
U privitku:

—  Zapisnik sa 42. sjednice U.V.

—  Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jih vrti¢a Petar Pan Vodnjan - Scuole dell'infanzia Petar Pan
Dignano

—  Prijedloga Izvr$enja financijskog plana proracunskog korisnika D.V.-S.|. Petar Pan Vodnjan-Dignano za razdoblje od
1.1.2023. do 30.6.2023.



DV.-Sl. PETAR PAN
VODNJAN-DIGNANO
S. Rocco 17

Sigla amm.: 007-05/23-01/10
No.Prot.: 2163-10-1-23-01-1

Dignano, 24.7.2023.

Al MEMBRI DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

INVITO

Siete invitati alla quarantatreesima riunione del VII Consiglio d'amministrazione dell'istituzione
prescolare Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano-Djecji vrti¢i Petar Pan Vodnjan, che si terra in
formato digitale (tramite e-mail) il giorno 25/7/2023 dalle 8.00 alle 12.00 con la seguente proposta dell’:

ORDINE DEL GIORNDO:

1. Approvazione del Verbale della 42° seduta del VII mandato del Consiglio d’amministrazione.
2. Approvazione dell’Ordine del giorno.
3. Regolamento dell’assetto interno e le modalita di lavoro delle Scuole dell’infanzia Petar Pan
Dignano — Djec¢ji vrti¢i Petar Pan Vodnjan
4. Adozione della Proposta della Relazione semestrale sull'esecuzione del piano finanziario, anno
2023., per il periodo 1/1/2023 — 30/6/2023
5. Bando di concorso per i seguenti posti di lavoro:
e Educatore/ice a tempo determinato, 20 ore lavorative — 1 dipendente
e Psicologo/a a tempo indeterminato, 40 ore lavorative — 1 dipendente
o Educatrice (tirocinante) a tempo determinato, 40 ore lavorative — 1 dipendente

CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE
LA PRESIDENTE:

Kristina Bursié¢

In allegato:
—  Verbale della 42. -ma riunione del C.A.
—  Regolamento dell’assetto interno e le modalita di lavoro delle Scuole dell’infanzia Petar Pan Dignano — Djecji
vrti¢i Petar Pan Vodnjan
—  Proposta della Relazione semestrale sull'esecuzione del piano finanziario, anno 2023., per il periodo 1/1/2023 —
30/6/2023



ObrazloZenje to¢aka dnevnoga reda:

Ad.3.

S obzirom na izmjene i dopune Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju nuzno je bilo
izvrsiti viSe izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jih vrtica Petar Pan
Vodnjan - Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano (dalje u tekstu: Pravilnik).

Kako je izmjena bilo pove¢i broj Ravnateljica u suradnji s Tajnicom odlucila je da je
prihvatljivije napisati novi Pravilnik.

Novim Pravilnikom uvedena su nova radna mjesta Pomo¢nika djece s poteSko¢ama u razvoju,
Odgojitelja - nestru¢ne zamjene te je uvedena nova sistematizacija odnosno korekcija
sistematizacije pa su se stvorili 1 uvjeti za zaposljavanje Psihologa, o ¢emu se u prethodnim
sjednicama kao i godinama ve¢ raspravljalo.

Mole se ¢lanovi Upravnog vijeca za suglasnost.

Ad.4.

S obzirom na zakonske obveze koje je Ustanova duzna pratiti Ravnateljica je sastavila
Prijedlog Izvrsenja financijskog plana prora¢unskog korisnika D.V.-S.l. Petar Pan Vodnjan-
Dignano za razdoblje od 1.1.2023. do 30.6.2023.

Objasnjenje navedenog nalazi se u privitku (naziv dokumenta: Obrazlozenje izvrSenja
financijskog plana 06-2023).

Mole se ¢lanovi Upravnog vijeca za suglasnost.

Ad.5.

S obzirom da su se stvorili odredeni uvjeti za nova zaposljavanja u vrti¢u, bilo bi poZeljno da
se u najkratem moguéem roku zapocinje postupak objave natjecaja.

Naime Ravnateljica je prenijela Gradonacelniku grada Vodnjana potrebe vrtica za radna
mjesta navedena u Pozivu.

Za prvo radno mijesto odgojitelj na nepuno radno vrijeme: otvorila se potreba za
zaposljavanjem djelatnika na dodatna 4 sata jer je dijete (s teSkocama u razvoju) koje vec
boravi u Ustanovi, dobilo preporuku Dnevnog Centra Veruda za duzim boravkom u vrticu. O
navedenom eventualnom zaposljavanju prethodno je obavjesten Gradonacelnik.

Za radno mjesto psihologa: prethodno se ve¢ raspravljalo, kako sa UV-om tako i s
Gradonacelnikom o zaposljavanju istog. Stupanjem na snagu novog Pravilnika biti ¢e
stvoreni uvjeti za navedeno radno mjesto te bi se s tim u vezi pristupilo objavi natjecaja.

Sto se ti¢e mjesta pripravnika, Ravnateljica je razgovarala s Gradonagelnikom o potrebi da se
zaposli jedan pripravnik. Takvo radno mjesto doprinijelo bi smanjenu dodatnih zamjena
tokom godine, za eventualna bolovanja, placene ili neplacene dopuste i druga odsustva.
Takoder bitno je naglasiti da radno mjesto Pripravnika donosi odredene beneficije i Osnivacu
s obzirom da placa takvog djelatnika iznosi 85% place redovnog odgojitelja.

Mole se ¢lanovi Upravnog vijeca za suglasnost.

Na znanje ¢lanovima: Stupanjem na snagu Pravilnika Vrti¢ ¢e takoder zapoceti S objavom
natjeCaja za Zdravstvenog voditelja, za Sto je prethodno ve¢ pribavljena suglasnost UV-a.



