DIECH VRTICI PETAR PAN VODNIAN
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Klasa: 601-02/21-04/09
Ur.br.: 2168-04-08-01-21-08

Vodnjan, 07.09. 2021,

Temeljem £lanka 32. Statuta i ostalih pozitivnih zakonskih propisa, Upravno vijece Diegjih
vrtica Petar Pan Vodnjan - Scuole dell’ infanzia Petar Pan Dignano, na sjednici odrianoj
07. rujna 2021, donijels je

ODLUKU

o donosenju Kurikuluma D.V.-5.1. Petar Pan Vodnjan-Dignano za pedagosku 20212022, godiny
kaji €inl sastavni dio iste,

Drostaviti: PREDSJEDNICA
UPRAVMNOG VIIECA:
1. Grad Vodnjan-Dignano
2. Ravnatelj

3. Tajnidtvu-ovdje

4. Pismohrana-ovdje Diriang Delcare Hrelja




ZUPANIA ISTARSKA-REGIONE ISTRIANA
GRAD VODNJAN - CITTA' DI DIGNAND

DJECH VRTICI PETAR PAN VODMIAN D.V.-S1PETAR PAN

SCUCLE DELL'INFAMNZIA PETAR PAN DIGNAND

5. Rocco 17, 52215 WVODMNIAN-DIGNAMND

tel. (052) 388-120

e-mail: diecii.vrtici.petar, pan.vodnjan@pu.t-com.hr

KURIKULUM DJECIIH VRTICA PETAR PAN VODNJAN -

SCUOLE DELL'INFANZIA PETAR PAN DIGNANO
ZA PEDAGOSKU 2021./2022. GODINU
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Vodnjan, rujan 2021, godine



Na temelju Clanka 21. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97, 107/07 |
94/13.) te Clanka 32. Statuta Djeéjih vrtica Petar Pan Vodnjan — Scuale dell’ infanzia Petar
Pan Dignano, Upravno vijeée ustanove na sjednici odrianoj 7. rujna 2021, godine donosi
Kurikulum Djetjih wrtica Petar Pan Vodnjan-Scuole dell' infanzia Petar Pan Dighana 2a
pedagoiku 2020./2021. godinu,
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1. O NAMA

Djetji vrtici Petar Pan Vodnjan - Scuole dell’ infanzia Petar Pan Dignano je ustanova
za rani i predikolski odgoj | obrazovanje koja u svom sastavu ima maticnu kudu u Vodnjanu
unular koje su dvije jaslicke skupine, dvije vrticke skupine s radom na hrvatskom jeziku i dvije
wrticke skupine s radom na talijanskom jeziku, PO u Galiiani s jednom mjesovitem jaslitkom
skupinom, jednom vrtickom skupinom s radom na hrvatskom i jednom vrtickom skupinom s
radom na talijanskom jeziku i PO Pergj s jednom mjesovitom jaslickom skupinem i jednom
vrtickom skupinom s radom na hrvatskom jeziku. Sjediste ustanove — uprava nalazi se u
matifne] kudi u Vednjanu, 5. Rocce 17, Djedje vrtice godisnje polazi oko 200 djece s kojima
rada 27 strufna djelatnika (24 odgojitelja, voditeljica talijanskib jedinica, pedagoginja i
rdravstvena voditeljica). Provodi se odgoj i obrazovanje djece u dobi od navriene prve

godine fivota do polaska u osnovnu Skalu.

Programi kaoji se provode su:

s Redoviti desetosatni program

o Redoviti desetosatni program za pripadnike talijanske nacionalne manjine
+ Program predikale

# Program javnih potreba za darovitu djecu

*  Sigurnosno-zastitni | preventivni program

Programi se provode u skladu sa suvremenom kencepcijom ranog i predikolskog
odgnja i obrazovanja, polazedi od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti te se
kantinuirano uskladuje s nacienalnim zahtjevima koji su sastavni dio Nacionalnog kurikuluma
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Svjesni smo potrebe za stalnim usavrsavanjem i
osposobljavanjem slijededi principe cjeloiivotnog utenja u cilju poticanja cjelovitog razvoja
djeteta, za tuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne badtine Republike

Hrvatske te za curopski suzivot,



2. O KURIKULUMU ZA RANI | PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE

Macionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je dokument koji polazi
od postojecih nacionalnih dokumenata (Programskog usmjerenja odgoja | obrazovanja
predskolske djece (1991}, Konvencije o pravima djeteta (2001.), Nacionalnog okvirnog
kurikuluma za predikolski odgo| | obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje
(2011.), Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvalske
{2012} i Prirucnika za samovrednovanje ustanova ranoga | predskolskog odpgeja i
obrazovanja (2012.), primjera dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj i
svijety te od znanstvenih studija o dosezima u podrudju inicljalnog obrazovanja i
profesionalnog razvoja odgajitelja i drugih strugnih djelatnika vrtica. Nacionalni kurikulum
sadr¥i polaziita, vrijednosti, natela i cljeve, generirane iz visegodisnjih iskustva razvoja
odgojno-chrazovne prakse i kurikuluma wvrtica u Republici Hrvatskoj. Kurikulum wrtica
predstavlija implementaciju  Maclenalnoga  kurikuluma za rani | predikelskl odgoj i
obrazovanje u pojedinome vrtiéu s obzirom na njegove posebnosti. Kurikulum vrtica u svakoj
ustanovi oblikuje se s obzirom na specifi‘an kontekst 4. njezinu kulturu te kulturu i tradiciju
okrufenja u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu kurikuluma wrtica odreduju kontekstualni
uvjeti u njemu [kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog okruienja te organizacijska

kultura), keje se kontinuirano propituje | unapreduje.
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3. POLAZISTE KURIKULUMA DIECJIH VRTICA PETAR PAN YODNJAN
- SCUOLE DELL' INFANZIA PETAR PAN DIGNANO

Srediste | polazite rada jesu potrebe | interesi nade djece, roditelja i lokalne
zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se nalelima individualizma, nepristranosti §
interdisciplinarnosti, Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavijenih u kurikulurmu su:
padizanje struénih kompetencija cdgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrtic,
prepaznatljivost i podrika lokalne zajednice.

Prioritetna podruéja djelovanja navedena u razvojnom planu ustanove 7a narednu
pedagosku godinu su:
« Promovirati vieitine znanja i kompetencije svakog pojedinog djeteta kroz
raznovrsnost aktivaostl | sadriaja u primjerenom i poticajnom ekruZenju
s Poticati tjelesne | psihomaotorne kempetencije djeteta kroz projekt ,Ja sportas”
» Senzibilizirati djecu na ofuvanje pavijesnih i kulturnib stefevina naseg kraja

+ [sposobliavati djecu za samozastitu i higijenskih navika u uvjetima aktualne ugroze
Wirusa

s« Kreiranje iskustvenog uéenja djece o okolisu | ofuvanju prirode

3.1 MISUA

Maga je misija stvaranje optimalnih uvieta za cjeloviti rarvoj svakog djeteta. Svoj rad
temeljimo na pradenju i vrednovanju ishoda ulenja i razvoja djetetovih kompetencija.
Kontinuirano radimo na podizanju kvalitete rada vrtica njegujuci kulturu i tradiciju kraja u

kojem Zivimo — multikulturalnost.

3.2 VIZDA

Naga vizija je vrti€ po mjeri svakog djeteta kao temelj naseg rasta i razvoja k zajednici koja

LIEd.
3.3 VRIEDNOSTI

Vrijednosti za koje se zalaiemo u naSem yrticu su: znanje, wijeiting, individualnost,

kreativnost, humanaost, talerancija, suradnja | kvalitetan partners ki odnos, fleksibilnost.



4. KURIKULUM DIECIIH VRTICA PETAR PAN YODNJAN — SCUOLE
DELL' INFANZIA PETAR PAN DIGNANO

Kurikulum se temelji na nafelima Macionalnog kurikuluma za rani i predskelski odgoj |

obrazovanje;

1. FLEKSIBILNOST ODGOINO-OBRAZOVHOG RADA

Fleksibilnost omoguéuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama |
interesima djece i odraslih i na taj nadin omogucuje izraiavanje prijedloga, inicijativa i
sugestija. Vrtié je mjesto koje zadovoljava individualne potrebe, interese i prava pojedinca u
svrhu razvoja njihovih osobnib petencijala. Primjer fleksibilnosti odgejno-obrazovnog rada u
natem vrtiéu potkrepljujemo vremenskom i prostornom prilagedavanju potrebama djece,
povedanjem fNeksibilnosti prilikom konzumiranja obroka, organiziranja popodnevnog odmora

te razliéitim projektima nastalim iz interesa djece.

2. PARTMERSTVO VRTICA S RODITELIMA | SIROM ZAJEDNICOM

Roditelje prihvacamo kao ravnopravne partnere koji ustanowu obogacuju svajim
individualnim poscbnostima. Suradnja s roditeljima temelli s na nacelu aktivnog
sudjelovanja roditelja s ciljem razmjene iskustva u odnosu na razvajne mogucnosti djeteta,
pri éemu posebne nagladavamo medusobnu podrike kroz razne oblike komunikacije i
suradnje. Razmijena znanja i ideja s roditeljima temel] je suradnitkog utenja. Cinjenica je da
su struéni djelatnici u procesu rada s diecom i roditelji, povezani zajednickim nastojanjima u
postizanju kvalitetnog Zivljenja i boravka djece u wrticu. Obitelj i vrtic dva su temeljna sustava

u kajima dijete uti o sebi, stjefe znanja o sehi | svijety pa su stoga upudeni na medusobnu

suradnju.

Struéni tim wrtica kojeg éine ravnateljica, voditeljica TR), pedagoginja i zdravstvana
voditeljice sastaje se jednom mjesecno. Na sastancima se raspravlja o trenutnim situacijama
le se planira tijek daljnjih aktivnosti. S5a svim roditeljima novoupisane djece prije pocetka
pedagoike godine provode se inicijalni razgovori kako bi se $to bolje upeznalo dijete | time

olakiao proces prilagodbe, te se odrii roditeljski sastanak na temu ,Privikavanje u jaslicama i
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vrticu®, Ustanova svojim djelovanjem pruZa pomoé roditelfima u rjefavanju specificnih
teikoca vezanih za razvoj djeteta | podupire razvej roditeljskih vjiestina. Planiraju se tematski

roditeljski sastanci za $to kvalitetniji odgojno-obrazovni rad.

3. OSIGURANIE KONTINUITETA U ODGOINO-OBRAZOVNOM RADL

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju | obrazovanju osigurava uvjete za zadovoljavanje
jednog od temeljnih prava djeteta, a to je pravo na odgoj i cbrazovanje. Kontinuitet u radu
asiguravamo na vise nafina; suradnjom s osnownom Skelom i lekalnom zajednicom |
kontinuiranim podizanjem razine osobnib | profesionalnin kempetencija strucnih djelatnika.
Kako hi se djeci olakiao prijelaz iz wrtica u Skolu, usko suradujemo s osnovnom Skolom u
obliku posjieta i suradnje sa strufnim tmorm i uditeljima. Otvoreni smo prema lokalno|
zajednici te kontinuirano suradujeme s wdrugama, ustanovama, institucijama i
organizacijama u lokalnoj zajednici | 3ire dime obegadujemo nal rad. Kvalitetnom suradnjom
syih subjekata nasto]imo postici primjeren pribvat djeteta | kontinuitet njegova razvoja,

odgoja i uéenja.

4, OTVORENOST ZA KONTINUIRAND UCEMIE | SPREMNOST Z4 UNAPREBENIE PRAKSE

Preduvjet kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa u wvrticu predstavlja okrufenje
vrtica te briga o postizanju i odriavanju kvalitete tog okruienja, zbog toga nastojimo
kontinuirano istrafivati i unapriedivati praksu struénih djelatnika wrtica, u smjeru razvoja
refleksivne prakse. Poticemo odgejitelje | druge struéne djelatnike vrtica na suradnju te na
istraZivanje | aktivno promiiljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse s ciljem pobeljfanja
iste. Tijekom godine potifemo podizanje razine osobnih i profesionalnih kompetencija
kantinuiranim struénim wsavrsavanjima svih struénih djelatnika vrtica na razinl ustanove i
izvan nje. Povezivanjem svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji ue, istraiuju i

mijenjaju odpejnu-obrazovnu praksu i dijele to iskustvo medu sobom, stvaramao zajednicu

koja wdi.



5. PROGRAMI

U pedagetkoj 2021./2022. godini u DV.-5.1. Petar Pan Vodnjan-Dignane provoditi ce
se cjelodnevni 10-satni program s radom na hrvatskom i talijanskem jeziku, program
predikale, program integracije diece romske nacionalne manjine i program javnih potreba za
potencijalno darovitu djecu. U svim skupinama odgojno-cbrazovni rad temeljit ce se na
Programi se temelje na humanistickim vrijednostima s ciljem poticanja cjelovitog razvoja
dieteta uvaZfavajudi razvojne potrebe, mogucnasti | interese djeteta.  Primjenjujemo
suvremene oblike rada s djecom koji se temelje na bogato strukturiranom okruzenju i
poticajnim  materijalnim sredstvima koja pridonose razvoju kreativnosti, istrazivanju i

aktivnom ulenju pojedinog djeteta.

5.1 REDOVITI PROGRAM

Provadi se redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zadtite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi koji je prilagoden razvojnim
potrebama djece te njihovim mogucnostima i sposabnostima.

Programi | organizacija rada temelje se na razvojno-primjerenom  kurikulurmu
psmijerenom na dijete:

« pailive i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razveju dietjeg ufenja, kreativnosti i stvaraladtvu

- poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s €im struéni dielatnici
planiraju rad

+ ufenje je interaktivan proces koji ukljuéuje djecu, odrasle i drudtveno okruienje

+ poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najvieg oblika suradnje u
astvarivanju zajednitkog cilja — optimalnog razvoja djeteta

« poticanje talerancije prema razlifitostima i uvaZavanje prava sve djece

»  kontinuirano struéno usavriavanje kao potreba podizanja strutne kompetencije za
rad | stjecanje novih znanja, viestina i sposcbnosti potrebnih za primjenu suvremenih

oblika rada sa djecom predskolske dobi.



Ohbiljefja programa i cilj

Ciljevi | zadacde redovitog programa usmjereni su na ofuvanje tjelesnog | mentalmog
zdravija djeteta te poticanje cjclovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i
patencijalnih - sposobnosti | wvjedtina, uz naglatenu  komunikacijsku 1 interakcijsku

komponentu.
Mamjena programa

Cjeloviti razvejni programi ranog i predikolskog odgeja i obrazovanja provode se za

djecu od prve godine do polaska u esnovnu Skolu, a odvijaju se kao:
s cjelodnevni 10-satni program za djecu od 1 godine do 3 godine

+ cjelodnevni 10-satni program za djecu od 3 godine do polaska u Skalu

# poludnevni G-satni program za djecu od 3 godine do polaska u Skolu

Mositel]i programa

Programe provode educirani i kempetentni struéni radnici: 24 odgajitelja, voditeljica

talijanskih jedinica, pedagoginja i zdravstvena vaditeljica.

Mafin ostvarivanja programa

Nafin ostvarivanja programa je uskladen s potrebama roditelja glede njihovih radnih §
drugih obveza, a provedenje odgojno-cbrazovnog rada s potrebama djeteta. Redoviti
program pofinje s radom u 6,30 sati i traje do 16,30 sati u svirn odgojnim skupinama, a od
06,00 do 06,30 organizirano je defurstvo.  Primjenjuju se suvremeni procesi utenja djece
zasnovani na najnowvijim znanstvenim  spoznajama.  Integrirani 1 razvajni kurikulum
podrazumijeva paralelno odvijanje razlicitin aktivnosti djece,  stimulativna  materijalno

okruienje koje potife na istrafivanje | stjecanje znanja.
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Bitni aspekti rada su:

+ Prepoznavati potrebe | interese djece i osigurati im da vlastite aktivnosti razvijaju u
smijeru koji je za njih svrhovit, nudedi djeci poticajno prostorno i materijalno
akrufenje

¢ Projektno planirati aktivnosti djece razvijajudi kod njih kompetencije potrebne za
cielofivotno udenje

+ Sustavno prikupljanje dokumentacije koja omoguduje promatranje i bolje
razumijevanje akcije djeteta

s Korittenje dokumentacije za podriavanje procesa odgoja i uEenja usmjeravajudi se na

prostarni | materijalni kontekst provodenjem zajednickih refleksija

Nadin vrednovanja programa

Vrednovanje redovitih razvojnih programa ostvaruje se kroz pracenje provedbe bitnib
zadaca Goditnjeg plana i programa te samoevaluacijom odgojitelja. Vrednovanje odgojno-
ohrazovnog rada vri se tjiedno, mjeseéno, tromjeseéno i na kraju pedagoske godine koristeci
cp razlititim metodama kao to su pisana izvieiéa, analize, upitnici, ankete, dokumentiranje
rada, pracenje napredovanja i stupnja razvoja djeteta. Kroz abjavljene i izlofene projekte i

izloZbe te kroz grupne i timske sastanke,

5.2 REDOVITI PROGRAM ZA DIECU PRIPADNIKE TALUANSKE NACIONALNE MANJINE

Provodi se redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predékelske dobi za pripadnike talijanske nacionalne
manjine koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim mogucnostima |
sposobnostima.

Ustanova je organizirana kao dvojeziina u kojoj se ostvaruju redoviti programi na
hrvatskom i talijanskom jeziku. Program rada za djecu pripadnike talijanske manjine provodi

se U tri odgojne skupine na podrugju Grada Vodnjana, dvije u Vodnjanu i jedna u Galizani.



Programi i organizacija rada temelje se na razvojno-primjerenam kurikulumu usmjerenom na

dijete i humanisticko] koncepciji:

paljivo i bogato strukturirano okrufenje | poticajna materijalna sredina koja
doprinasi razvoju djedjeg ufenja, kreativnosti | stvaralastvu

poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s &im strucni djelatnici
planiraju odgajno-obrazovni rad

utenje je interaktivan proces koji ukljutuje djecu, odrasle | druitvenc okruzenje
poticanje  partnerskog odnosa s roditelima kao najviseg oblika suradnje u
ostvarivanju zajednickog cilja = eptimalnog razvoja djeteta

poticanje tolerancije prema razlicitostima | uvaZavanje prava sve djece [poticati
ukljufivanje i socijalizaciju djece s teSkocama u razvoju u Zivot i rad usta nove)
kontinuirano strufng usavriavanje kao potreba podizanja strucne kompetencije za

rad i stjecanje novih znanja, vjeitina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih

ohlika rada sa djecom predékalske dobi

Obiljeija programa i cilj

Program i sadriaj rada podrazumijeva redoviti program njege, odgoja, obrazovanja,

zdravstvene eadtite, prehrane | socijalne skrbi djece od navriene prve godine fivota do

polaska u osnovnu kolu na talijanskom jeziku kroz redoviti cjelodnevni 10 — satni i

poludnevni b — satni program.

Namjena programa

Cjeloviti razvejni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za

djecu od prve godine do polaska u osnovnu Skolu, 2 odvijaju se kao:

-

-

cjelodnevni 10-satni program za djecu od 1 godine do 3 godine
cjelodnevni 10-satni program za djecu od 3 godine do polaska u Skolu

poludnevni G-satni program za djecu od 3 gedine do polaska u Skolu



Nositelji programa
Programe provode educirani | kompetentni struéni djelatnici: 6 odgojitelja, 1 pomadni

odgojitelj na ¥ radnog vremena, voditeljica talijanskih odjeljenja, pedagoginja i rdravstvena

voditaljica.

Matin ostvarivanja programa

Madin ostvarivanja programa je uskladen s potrebama roditelja glede njihovih radnih i
drugih obveza, a provodenje odpojno-obrazovnog rada s potrebama djeteta. Program
potinje s radom u 6,30 sati i traje do 16,30 sati, a od 06,00 do 06,30 organizirano je
deiurstvo

Primjenjuju se suyremeni procesi uéenja djece zasnovani na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Integrirani i razvajni kurikulum podrazumijeva paralelna odvijanje razlicitih

aktivnasti djece, stimulativne materijalne okruienje koje potife na istraiivanje 1 stjecanje

Znanja.

Bitni aspekti rada su:

« Prepoznavati potrebe i interese djece i osigurati im da vlastite aktivnosti razvijaju u
smijeru koji je za njih svrhovit, nudedi djeci poticajno prostorno i materijalno
okruzenje

s Projektno planirati aktivnosti djece razvijajuéi kod njih kompetencije potrebne za
cielofivotng ucenje

s Sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje promatranje i bolje
razumijevanje akcije djeteta

s Korittenje dokumentacije za podriavanje procesa odgoja i ufenja usmjeravajuci se na

prostorni | materijalni kontekst provedenjem zajednickih refleksija

Macin vrednovanja programa

vrednovanie redovitih razvojnih programa ostvaruje se kroz pradenje provedbe bitnih
zadaca Godiénjeg plana i programa te samoevaluacijom odgojitelja.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada vrii se tjedno, mjesecno, tromjesedno i na

kraju pedagokke godine koristedl se razlicitim metedama kao 5to su pisana izvjedca, analize,
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upitnici, ankete, dokumentiranje rada, pradenje napredovanja i stupnja razvoja djeteta. Kroz

objavijene iizloiene projekte i izlozbe te kroz grupne i timske sastanke.

5.3 PROGRAM PREDSKOLE

Program predikole je obvezni kraci program odgojno-obrazovnoga rada s djecom

Zkalskim obveznicima.

ObiljeZja programa i cil]

Program se provodi izvan redovitog 10-satnog programa, u cielokupnom trajanju od
250 =ati. MNaglasak je na razvijanju sljededih kompetencija: komunikacija na materinskom
jeziku, elementarna komunikacija na stranim jezicima, matematicke kompetencije | osnovne
kompetencije u prirodaslovlju i tehnologiji. digitalne kempetencije, utiti kako uditi, sodijalne i
gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetniStvo, kulturna svijest i izralavanje te
motoriéke kompetencije primjerene dobi.

Odgojitelj prati svako dijete pojedinagno, procjenjujudi njegov stupanj razvoja i u
skladu s tim radi na poticanju individualnih sposcbnosti, na taj nagin potiudi razvoj i jacanje

njihova samopostovanja, uparnosti | kreativnosti,

Mamjena programa
Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima za Skolsku 2022 /2023. godinu.

Planom upisa predvideno je uplsati od petero do desetero djece. Upisi e se provoditi od

20.09.2021. do 01.10.2021_ podine.

Mositelji programa
Program s djecom ostvaruje odgojitelj ili ucitelj razredne nastave u suglasju sa

zakonskim cdredbama Zakona o predskelskom odgoju | nacbrazbi.

Natin ostvarivanja programa
Program se ostvaruje zadovoljavanjem interesa djece te razvijanjem kompetencija
potrebnib za cjeloivotno udenje:
s Uvaiavanje specifi‘tnog konteksta odrastanja djeteta odnosno kulturu i tradiciju
njegove obitelji i sredine
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+ (Ddgojno-chrazovni rad planira se s naglaskom na planiranje kentekstualnib uvjeta

» Planiranje se temelji na promatranju i slufanju djece uvvalavajudi njihove interese i
razvaojne moguénosti

+ Aktivnosti se temelje na istrafivanju, otkrivanju, promidljanju, riefavanju problema,

raspravi, suradnji i koriStenju razlicitih izvora utenja

Vrijeme ostvarivanja

Program e se ostvariti od 18.10.2021. do 11.03.2022. godine, svakim radim danom

od 16,30 do 15,00 sati. Ovisno o broju prijava organizirati ¢e se rad po objektima.

MNafin vrednovanja programa

Vrednovanje programa predikole ostvaruje se kroz pradenje provedbe bitnih zadada
Godisnjeg plana | programa te samoevaluacijom odgojitelja.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada vrdi se tjedno, mjesetno i na kraju programa
koristedi se razlicitim metodama kao o su pisana izvjesda, analize, upitnici, ankete,

dakumentiranje rada, pracenje napredovanja i stupnja razvoja djeteta te kroz radne i limske

sastanke,

5.4 PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA POTENCUALND DARDVITU DIECU

Program omogucuje iskazivanje kreativhosti i potencijala darovite djece  kroz
zadoveoljavanje specifitnih  komunikacljskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta te
stvaranje kreativnog ozradja (raznovrsni materijali za istraZivanje i stvaranje). 5 cbzirom da

djeca imaju visoku unutarmju motivaciju vezanu uz odredens interese, potrebno je staviti

naglasak na individualizaciju rada.

Obiljeija programa i cil]

Ohogadeni program za rad s potencijalno darovitom djecom je uskladen s Driavnim
pedagoikim standardom. Program rada za polencijalne darovitu djecu provodi se 5 djecom
starosne dobi od 3 godine do godine polaska v Skolu i to ukljufivanjem djece u odgojne

skupine s redovitim programom. Odgojitelji i strucni suradnici u wvrticu identificiraju

15



potencijalno darovitu djecu te timskim radom ostvaruju program. Cilj je poticati cjeloviti rast
i razvio] djece razvijajudl postojede potencijale darovite djece kroz obogadeni program u
skupinama.
Namjena programa

Program je namijenjen potencijalno darovito] djeci od trede godine do polaska u

asnovnu Skolu.

Mositelji programa

Predikolski program  za  potenclijalng darovitu  djecu  ostvaruju  odgojitelji |
pedagaginja.

Macin ostvarivanja programa

Program za potencijalno darovitu djecu provedi se u odgojnim skupinama. Uz opdi cil)

poticanja maksimalnog razvoja svih razvojnih podruéja, program predyida:

+ |dentifikacija potencijalno darovite djece
» radovoljavanje posebnih potreba potencijalno darovite djece
= prosirivanje spoznaja odgojitelja i clanova struénog tima o fenomenu darovitosti

»  timski rad | pomod u odabire | provodenju projekata kroz obogacene aktivnosti u

skupini.

Vremenik aktivnosti programa

0d 01.09.2021. do 31.08.2022. goding, svakim radnim danom od 06,30 do 16,30 sati.

Macin vrednovanja programa

Vrednovanje se ostvaruje kroz praéenje provedbe bitnih zadaca iz Godisnjeg plana i
programa za rad s potencijalno darovitom djecom. Odgojitelji e svoju valorizaciju |
samovrednovanje provedenih aktivnosti biljediti v knjigu pedagoike dokumentacije na
termelju pradenja, snimki, foto i video dokumentacije i djecjih mapa (izrada djetje slikownice

na odredenu temu, crteZ, primjer radnog listica).
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5.5 SIGURNOSNO - ZASTITMI | PREVENTIVNI PROGRAM

Sipurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat fe se funkcionalnim

mjerama sigumnosti, uskladenim sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove |

pragramskim okvirom. Bitne zadace odgojno - obrazovnog rada planirat de se, ostvarivati i

valorizirati u svjetlu Konvencije o djecjim pravima.

cilj:

Zastita sigurmosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog i odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje
Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja poStuje ljudska prava i

humane vrijednosti

Ciljevi ovopga programa ostvarivat e se kroz nakoliko razina:

Odgojitelji:

Djeca:

Timskom suradnjom adgejitelja | struénih suradnika utvrditi rizike i
procijeniti postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u wrticu

U okvirima strufnog usavriavanja odgojitelja dati prednost temama koje
sy uskladens s ciljevima ovoga Programa

Ukljuéiti odgojitelje u izradu protokola postupanja u rizicnim situacijama

Sustavna edukacija adgojitelja i struénih suradnika

Kroz odgojno - obrazovne sadriaje i projekte osnafivati dijete u odgovornom i
samozaitithom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjocanje socijalnih vjestina u
smislu samozastite, odupiranja nasilnom penadanju, odgoj za i o djegjim pravima,

odgoj za zdrave stilove Zivota itd.)
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Roditelji:

Informiranje roditelia o sigurnosno-zadtitnim programima o djedjem  vrticu,
utvrdivanie prava, obaveza i odgovernosti svih sudionika

Prufanje podrike i jadanje roditeljskih kompetencija u podrutju odgoja | poeticanja
diefjeg razvoja s ciljem sigurnog | sretnog odrastanja {ukljugivanje roditelja v odgojno
- obrazovne sadriaje s djecom, edukativni rad s roditeljima - tematske radionice |

predavania, individualni savjetodavni rad itd. )

Koordinatori programa:

Medusobno povezivanje svih relevantnih nositelja programa

lzrada plana i zadaca po radnim grupama (protokoli postupanija)

suradnja s radnim grupama, ebjedinjavanje izradenih protokola i osiguravanje
dostupnosti zaposlenicima

Pracenje primjene donesenih protokola, suradnja s ravnateljicom

{uskladivanje sa zakonskom regulativom, nadzor, poitivanje dogovorenih rokova itd.)
Suradnja s vanjskim institucijama i suradnicima

Valarizacija programa (izvjesca i rasprava na sastancima radne grupe)

Fizicka sigurnost djeteta:

Utvrdivanje i pridriavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrtic i dolaska po
dijete {utvrdeno Ugovorom)

Kod boravka djece izvan vrtica, Setnje, posjete, izleti, zimovanja, ljetovanja (s aspekta
fizitke sigurnosti: broj odraslih osoba u pratnji, izbor prijevoznika uz suglasnost
roditelja...]

Postupci | metode djelovanja pri koristenju igralista i Sire okolice

Pastupcl | metede dielovanja pri kariStenju unutarnjih prostora vrtica

Utvrdivanje postupaka kod rizicnih situacija:

Medolazak roditelja po dijete nakon radnog vremena vrtica
Bijeg djeteta iz vrlica

Kretanje nezaposlenih osoba po wrtidu

Patreba za evakuacijom djece [npr. plin, poiar, potres...)
Podsjetnik na postupke | metode prufanja prve pomodi
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Idravstvena zaitita djeteta:
*  Povrede djece (Protokol postupanja kod povreda djece)
*  Postupanje kod epidemija
* Postupanje kod bolesnog djeteta

» Standardi higijene | fistoée unutarnjeg i vanjskog prostora

Zastita djeteta od zlostavljanja | zanemarivanja:

+  Sumnja na zlostavljanje i zanemarivanje

* Diskretni osobni zadtitni postupci (obiteljski rizicni &imbenici, borba roditelja za
skrbniftve nad djetetom, psih. bolesti roditelja ...}
Sprietavanje zloupotrebe vizualnog materijala snimljenog u vrticu {fotografiranje
djece, video snimke, objavijivanje materijala...)

Protokal o postupanju u sluéaju nasilja u ohitelji djece, nasilja medu djecam, nasilja

izmedu odgojitelja | roditelja
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6. BITNE ZADACE U ODGOINO-OBRAZOVNOM RADU

| BITNE ZADACE | UVIETI ZA RAZVOJ | UEENJE ~ NOSITELI |

Promovirati vjestine
znanja i kompetencije
svakog pojedinog
djeteta kroz

raznovrsnost aktivnosti

i sadriaja u
primjerenom i
poticajnom okruienju

« afirmacija raznovrsnih kompetencija

djece kroz procese utenja u igri
ablikovanje okruZenja | materijale za
igru koji poticu samoaktualizaciju,
razmisljanje, kombinatoriku i timski
rad

intenzivirati boravak u prirodi i igru
prirodnim i neablikovanim
materijalom

motivirati na istraZivanje prirode i
priradne oblike kretanja

Poticati tjelesne i
psihomotorme
kompetencije djeteta
kroz projekt Ja
sportas”

Senzibilizirati djecu na
ofuvanje povijesnih i
kulturnih steéevina
naseg kraja-
Instituclonalizacija
zavicajnosti u
predikolske ustanove
1Z- , GALIZANA KROZ
VRIJEME-GALLESANO
MEL TEMPD"

svakodnevno tjelesno vjeibanje na
obvarenom i zatvorenom prostoru

integriranje tjelesnih aktivnosti u sva
podrucja odgojno-obrazovnog rada,
motoritkom  aktivnoféu  poticati
razvo] Zivianog sustava djeteta te
stvaranje uvjela za odriavanje i
unapredenje zdravlja

sudjelovanje u sportsko-edukativnim
dogadajima,  manifestacijama i
projektima

potaknuti interes za igre, aktivnosti i
dogadaje u povijesti

upaznavanje specificnosti mjesta i
tradicijske vrijednosti zavicaja u
kajem djeca Zive

kroz igru, pjesmu, pokret i brojne
druge aktivnosti upoznati djecu sa
natinom Zivola | starim chicajima,
parijeklo ohitelji

njegovati i razvijati ljubav prema
kulturi | zaviCaju

Odgaojitelji,
pedagoginja,

voditeljica TR,

dravstvena
voditeljica,
ravnateljica

Odgojitelji,
rdravstvena
voditeljica,
pedagoginga,
vaditeljica TR,
ravnateljica

Odgojitelji,
voditeljica TR,
pedagoginja,
ravnateljica,
vanjskl
cimbanici
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Osposobljavati djecu za

samozastitu i

higijenskih navika u
uvjetima aktualne

Ugroze virusa

Kreiranje iskustvenog
utenja djece o okolifu i
ofuvanju prirode

senzibilizirati na  zaftitu  osobnog
dravstvenog integriteta i zastitu od

wirusa

omoguciti djeci spoznaju o vainosti
samozastite, nadinima  provedbe
preventivnih. - mjera | vainosti
ofuvanja reda i higijene unutarnjeg
prostora u kajem barave

Odgojitelji,
zdravstvena
vaditeljica,
ravnateljica,
voditeljica VT,
pedagoginga,
tehnicko
osoblje

razvijanje osjecaja i svijesti prema
okolifu

poticanje i stvaranje navika pravilnog
odnosa prema zdravom Zivatu i
afuvanju prirode

usvajanje znanja o klimatskim
pramjenama, razumijevanju
meduodnosa svih fivih bica i odnosa
Zive | nefive prirode.

razvrstavanje otpada, recikliranje i
upatrebu necblikovanog materijala

sadnja cvijeda, ukrasnog bilja, vodki,
stabala i briga o posadenom

Odgaijitelji,
zdravstvena
voditeljica,
ravnateljica,
voditeljica YT,
pedagoginja,
tahnicko
asoblje

Obogadivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, sveanostima,

posjetima i izletima:

MIESEC

G'E-ILJEE.!‘I-W‘-.P!J%

Rujan

Listopad

Studeni

Hrvatski alimpijski dan

Djedji tjedan
lesenska swedanost
Dani kruba

Svjetski dan jabuke
Mjesec Hrvatske knjige

Dan zahvalnosti za plodove zemlje

| Mjesec Hrvatske knjige

Dani mladog maslinovog ulja u Vodnjanu
tMedunarodni dan djecjih prava (UN)
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Prosinac

| Sveti Nikola

Prigodno obiljezavanje blagdana

| Sijefanj

Maskare

Veljada

mMatkare
Sv. WValentin

Diujak

-_Tr-avanj

Dan fena
Dian tata
Svijetski dan vode
Pozdrav proljedu

Uskrs
Dan planata Zamlje

Tiedan zdravlja

Svibanj

Lipanj

Zavrine syetanosti

Dan mama

Olimpijski festival djecjih vrtica
Moj kaiun —La mia casita
Girotondo dell'amicizia

Dan ';.rr-tiEE_

o
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7. OSIGURAVANIE KVALITETE

unutarmjom | vanjskom procjenom kvalitete, Vrednovanje

U nafem wrtifu kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa sustavno unapredujemo

i dokumentiranje programa

unutar ustanove u sklopu precjene kvalitete vriit ée odgojitelji koji provode program, djeca,

raditelji, struéni suradnici | ravnateljica na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i

rezultata. U tom smislu potrebno je kontinuirane promisljati, pratiti, diskutirati i evaluirati

odgojno- obrazovnu praksu i djelovati u smjeru njezina stalnog unapredenja. U taj proces

vaino je ukljutiti sve fimbenike odgojno-cbrazovnog procesa koji ée kontinuirano osiguravati

rast kvalitete vwritica vrednujudl razlifita podruéja kvalitete rada ustanove cbzirom na svoje

razlitite profesionalne uloge. Osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno- obrazovne prakse

u koju su integrirane vrijednosti kurikuluma temeljna je zadaca svih djelatnika ukljugenih u

odgojne- obrazovni proces,

Indikatori kvalitete kao polaziste:

-

. & % B

gadiinje izvjesie ustanove

podisnja izvjeica odgojiteljica po skupinama

analize postignuca i zajednicke rasprave i diskusije

diskusije i zapisnici s radnih dogovora

refleksije | samorefleksije

razmjena informacija i zapisnici sa Odeojiteljskih vijeda

analize i zapisi sa sastanaka strutnog tima vrtica

pradenje i procjena razvojnog statusa djeteta

informacije s individualnih savjetodavnih sastanaka s odgojiteljima i roditeljima
dokumentiranje roditeljskih sastanaka i radionica za roditelje

evaluacija odgojno-cbrazovnog procesa od strane roditelja putem anketa i dr.

Za vanjsko vrednovanje procesa ustanove nadlezni su:

Ministarstvo znanasti | obrazovanja

Agencija za odgoj | obrazovanje

Macionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Gradski ured za drudtvene djelatnosti | opéu upravu

Kvaliteta se u odgojno- obrazovno| ustanovi temelji na Zivoj razmjeni znanja i iskustva

swih sudionika odgojno- obrazovnog procesa, te smo usmjereni ka tome da je kontinuirano

mijenjamo i unapredujemo.
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8. PROFESIONALNI RAZVO] STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Pod strufnim wsavriavanjem naidih djelatnika podrazumijeva se Istraiivanje |

mijenjanje osobne prakse, poticanje na stjecanje novih saznanja i trendova iz podrucja ranog

i predskolskog odgoja. Kvalitetnom organizacljom wrtita mara biti otvoren za promjene |

ukljuivati u proces promjena sve sudionlke odgojno- obrazownog procesa. Cilj struénih

usavriavanja na razini ustanove je razviti refleksivie vieSting struénih djelatnika te ih

potaknuti na timska promisljanja i raspravu o viastito] praksi.

Strutno usavriavanje ostyarivat ce se putem :

L

sastanaka strufnog tima vrtica (ravnateljica, voditeljica TRJ, pedagoginja i zdravstvena
vaditeljica)

sastanaka strufne radne grupe (ravnateljica, voditeljica TR), pedagoginja, zdravstvena
voditeljica, ndgojiteljice - predstavnice svih odjeljenja)

sastanaka radnih skupina

siednica Qdgojiteljskog vijeca

strunog usavriavanja na razini ustanove - Internih strucnih aktiva

individualnog struénog usavriavanja (strucni skupovi za ravnatelje, struéne suradnike,
rdravstvene  voditeljice, odgojitelje, pripravnike; savietovanja, aktivi, struéno -
rdravstveni skupovi, seminari, psiholotke radionice, simpoziji, regionalna savjetovanijal,
sudjelovanje na skupovima u organizaciji A200, MZ0D, Z21Z, U, UPT, 12, ZT Vodnjana i
Galizane,

strufne literature i casopise
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