ZUPANIJA ISTARSKA-REGIONE ISTRIANA

GRAD VODNIJAN - CITTA' DI DIGNANO

DIECJI VRTICI PETAR PAN VODNJAN D.V = S.[. P ET AR PAN
SCUOLE DELL'INFANZIA PETAR PAN DIGNANO

S.Rocco 17, 52215 VODNJAN-DIGNANO

tel. (052) 511-364

e-mail: djecji.vrtici.petar.pan.vodnjan@pu.t-com.hr

KLASA: 601-01/26-07/1
URBROJ: 2163-10-1-26-02-1

Vodnjan - Dignano, 22.09.2026.

KURIKUL DJECJIH VRTICA PETAR PAN VODNJAN -
SCUOLE DELL'INFANZIA PETAR PAN DIGNANO

1



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
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ustanove na sjednici odrZanoj 22. rujna 2026. godine donosi Godinji plan i program odgojno-
obrazovnog rada za pedagosku 2026./2027. godinu.
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1. ONAMA

Djedji vrti¢i Petar Pan Vodnjan — Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano (u daljnjem
tekstu: Ustanova) ustanova je za rani i predskolski odgoj i obrazovanje koja u svom sastavu
ima mati¢nu zgradu u Vodnjanu, u kojoj se nalaze dvije jaslicke skupine, dvije vrticke
skupine i dvije vrticke skupine s radom na talijanskom jeziku za djecu pripadnike talijanske
nacionalne manjine. U sastavu Ustanove su i podruéni objekt u GaliZani, s jednom
mjeSovitom jasliCkom skupinom, jednom vrtickom skupinom i jednom vrtickom skupinom s
radom na talijanskom jeziku za djecu pripadnike talijanske nacionalne manjine, te podruéni
objekt u Peroju, s jednom mjeSovitom jaslickom skupinom i dvije vrticke skupine. Sjediste
Ustanove i uprava nalaze se u mati¢noj zgradi u Vodnjanu, S. Rocco 17.

Djecje vrtie godis$nje pohada oko 200 djece o kojima skrbi 28 stru¢nih radnika: 25
odgojitelja, pedagoginja, psihologinja i zdravstvena voditeljica. Prema potrebi zapo$ljavaju se
tre¢i odgojitelji za rad s djecom s te§koc¢ama u razvoju te pomoénici za djecu s teskoéama u
razvoju.

U Dje¢jim vrti¢ima Petar Pan Vodnjan — Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano
provode se redoviti cjelodnevni (10-satni) program ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, cjelodnevni (10-satni) program za djecu pripadnike talijanske nacionalne
manjine te Program predskole, u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24 i 22/26), Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10), Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva prosvijete i
kulture, 7/8, 1991), Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN
5/15), Statutom Ustanove, Godisnjim planom i programom rada Djeéjih vrtiéa Petar Pan
Vodnjan — Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano te drugim relevantnim propisima,
smjernicama i dokumentima iz podru¢ja ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja.

Programi se provode u skladu sa suvremenom koncepcijom ranog i predikolskog
odgoja i obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta, njegovih razvojnih moguénosti,
interesa i osobnosti. Programi se kontinuirano unaprjeduju i uskladuju s nacionalnim
zahtjevima i vrijednostima koje su sastavni dio Nacionalnog kurikuluma za rani i predgkolski
odgoj i obrazovanje.

Svjesni smo potrebe za kontinuiranim profesionalnim razvojem, struénim
usavrSavanjem i osposobljavanjem svih stru¢nih radnika, slijede¢i nagela cjeloZivotnog

ucenja. Cilj je unapredivati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i stvarati poticajno okruZenje
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za cjelovit razvoj djeteta, uz njegovanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i
prirodne bastine Republike Hrvatske te poticanje vrijednosti zajednistva, tolerancije,

medusobnog uvaZavanja i europskog suzivota.

2. O KURIKULU ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANIJE

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje dokument je koji
polazi od postojecih nacionalnih dokumenata: Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja
predskolske djece (1991.), Konvencije o pravima djeteta (2001.), Nacionalnog okvirnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje
(2011.), Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012.) 1 Priruénika za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i
obrazovanja (2012.), kao i primjera dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj i
svijetu te znanstvenih spoznaja i studija o dosezima u podru&ju inicijalnog obrazovanja i
profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih struénih radnika u sustavu ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja.

Nacionalni kurikulum sadrzi polazi$ta, vrijednosti, nadela i ciljeve koji su proizasli iz
viSegodiSnjih iskustava razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikula vrtiéa u Republici

Hrvatsko;.

Kurikul vrtica predstavlja implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje u pojedinoj ustanovi, uz uvazavanje njezinih posebnosti,
potreba, moguénosti i specifiénog konteksta. Kurikul vrtica u svakoj se ustanovi oblikuje u
skladu s njezinom kulturom, potrebama djece i obitelji, profesionalnim kompetencijama
radnika te kulturom, tradicijom i posebnostima lokalne zajednice i Sireg drustvenog

okruZenja.

Kvaliteta kurikula vrtica uvelike ovisi o kvaliteti kontekstualnih uvjeta, odnosno
kvaliteti prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja te organizacijskoj kulturi ustanove.
Navedeni se uvjeti kontinuirano propituju, prate i unapreduju kroz proces samovrednovanja,
refleksivne prakse i zajedni¢kog profesionalnog ulenja svih sudionika odgojno-obrazovnog

procesa.



3. POLAZISTE KURIKULA DJECJIH VRTICA PETAR PAN
VODNJAN - SCUOLE DELL' INFANZIA PETAR PAN
DIGNANO

SrediSte i polaziSte djelovanja Djegjih vrtiéa Petar Pan Vodnjan — Scuole dell'infanzia
Petar Pan Dignano jest dijete i njegova dobrobit. U svom radu polazimo od postovanja prava
djeteta, njegovih individualnih potreba, interesa, moguénosti i iskustava te stvaramo uvjete u
kojima se svako dijete moZe osjecati sigurno, prihvaéeno, kompetentno i ravnopravno.

Odgojno-obrazovni proces temeljimo na iskustvenom, istraZivackom i suradni¢kom
ucenju, igri, stvaralastvu i aktivnom sudjelovanju djece. Poti¢emo cjelovit razvoj djeteta,
razvoj klju¢nih kompetencija, samostalnosti, odgovornosti, kreativnosti, kritickog i logi¢kog
misljenja te socijalnih i emocionalnih kompetencija. Posebnu pozornost posve¢ujemo zdravlju
1 tjelesnoj aktivnosti, odnosu prema prirodi i okolidu, odrzivom razvoju, njegovanju kulturne i
tradicijske bastine te razvoju jezi¢ne i kulturne raznolikosti.

Kvalitetu odgojno-obrazovne prakse razvijamo kroz refleksivnu praksu, timski rad,
kontinuirano stru¢no usavrSavanje i zajednitko profesionalno uéenje. Roditelje prepoznajemo
kao ravnopravne partnere u odgoju i obrazovanju djece, a suradnju s obiteljima, $kolama,
ustanovama, udrugama i drugim dionicima lokalne zajednice razvijamo u cilju stvaranja
poticajnog i uklju¢ivog okruzZenja za djecu.

Prioritetna podrucja djelovanja Ustanove proizlaze iz potreba djece, obitelji i lokalne
zajednice te se konkretiziraju Godi$njim planom i programom rada za svaku pedagosku

godinu.

3.1 MISTJA

Nasa je misija stvarati sigurno, poticajno, ukljuéivo i razvojno primjereno okruZenje u
kojem svako dijete ima moguénost razvijati svoje potencijale, osjecati pripadnost i aktivno
sudjelovati u Zivotu vrtiéa.

Kroz igru, iskustveno i istrazivatko uéenje, kreativno izraZavanje, kretanje i razlidite
oblike interakcije potiCemo cjelovit razvoj djeteta, njegovu samostalnost, kompetentnost,
odgovornost i zadovoljstvo. UvaZavamo individualnost svakog djeteta, njegove potrebe,
interese, mogucnosti i obiteljski kontekst te njegujemo razli¢itost i ukljudivost.

Stvaramo okruZenje u kojem djeca istraZuju, postavljaju pitanja, promisljaju, stvaraju i

uce kroz vlastita iskustva, povezujuéi razli¢ita podru¢ja uéenja. Njegujemo odnos prema



prirodi i okolisu, zdravlju i tjelesnoj aktivnosti te uvamo i razvijamo kulturnu, jeziénu i
tradicijsku bastinu nasega kraja.

Razvoj kvalitete rada temeljimo na partnerstvu s roditeljima i lokalnom zajednicom,
refleksivnoj praksi, timskom radu i kontinuiranom profesionalnom razvoju svih struénih

radnika.

3.2 VIZIJA

Nas3a je vizija biti vrti¢ u kojem se svako dijete osjeca sigurno, prihvaéeno, postovano i
kompetentno; vrti¢ koji potiée djedju znatiZelju, istrazivanje, kreativnost, samostalnost i
aktivno sudjelovanje u udenju i Zivotu zajednice.

Zelimo biti ustanova koja njeguje kulturu dijaloga, suradnje, ukljudivosti i
medusobnog uvaZavanja, koja povezuje djecu, obitelj, vrti¢ i lokalnu zajednicu te aktivno
pridonosi kvaliteti Zivota djece i obitelji u svojem okruZenju.

Gradimo vrti¢ koji uvaZava svoje kulturno i tradicijsko nasljede, otvoren je prema
razli¢itostima i novim spoznajama te kontinuirano uli, propituje i unapreduje vlastitu

odgojno-obrazovnu praksu.

3.3 VRIJEDNOSTI

U svom djelovanju njegujemo i razvijamo sedam temeljnih vrijednosti koje ine

osnovu naSe odgojno-obrazovne prakse:

1. Dobrobit, sigurnost i postovanje
Stvaramo okruZenje u kojem se svako dijete osjeca sigurno, prihvac¢eno, postovano i vrijedno,

uz uvazavanje njegovih individualnih potreba, interesa, mogucénosti i prava.

2. Humanizam, tolerancija i ukljuéivost
Poti¢emo razvoj empatije, solidarnosti, tolerancije i medusobnog uvazavanja te stvaramo
ukljucivo okruZenje u kojem se postuju razliditosti i osiguravaju jednake moguénosti za svako

dijete.

3. Autonomija i odgovornost
Poti¢emo djecu na samostalnost, inicijativnost, dono$enje odluka i preuzimanje odgovornosti

za vlastite postupke, odnose s drugima i zajedni¢ko okruZenje.



4. Znanje, istrazivanje i cjeloZivotno uéenje
Njegujemo djecju znatiZelju, istrazivagki duh, kriti¢ko i kreativno misljenje te stvaramo uvjete

za uCenje kroz igru, iskustvo, istraZivanje i aktivno sudjelovanje.

5. Kreativnost i stvaralastvo
Poti¢emo slobodno izraZavanje, stvarala§tvo, mastu i razli¢ite nac¢ine misljenja i izraZavanja te

djeci omogucujemo da istrazuju, stvaraju i izraZavaju svoje ideje na razli¢ite nadine.

6. Identitet, kulturna i jezi¢na raznolikost
Njegujemo osobni, obiteljski, jezi€ni, kulturni i lokalni identitet djece te razvijamo postovanje

prema razli¢itim kulturama, jezicima, tradicijama i naginima Zivota.

7. Zdravlje, odrzivost i odgovoran odnos prema okolisu

Potiemo razvoj zdravih Zivotnih navika, tjelesnu aktivnost i brigu o tjelesnoj i emocionalnoj
dobrobiti te razvijamo odgovoran odnos prema prirodi, okolifu i resursima.

Od rujna 2026. godine ukljueni smo u projekt ,,Vrti¢ zdravlja“ kojeg provodi NZZIZIZ u
cilju promicanja zdravlja i dobrobiti djece od najranije dobi te stvaranje zdravog i sigurnog

vrtickog okruzenja.

4. KURIKUL DJECJIH VRTICA PETAR PAN VODNJAN —
SCUOLE DELL' INFANZIA PETAR PAN DIGNANO

Kurikul se temelji na nadelima Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i

obrazovanje:

1. FLEKSIBILNOST ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog rada temelji se na uvazavanju individualnih
potreba, interesa, mogucnosti i ritma svakog djeteta. Organizaciju prostora, vremena,
aktivnosti i svakodnevnog Zivota u vrtiéu prilagodavamo djeci i njihovim potrebama.
Fleksibilnost podrazumijeva otvorenost odgojitelja za djeéje interese i prijedloge te spremnost
na mijenjanje planiranih aktivnosti. Na taj nadin stvaramo okruZenje u kojem se svako dijete

moze osjecati prihvaceno i sigurno te razvijati svoje potencijale.



2. PARTNERSTVO VRTICA S RODITELJIMA I SIROM ZAJEDNICOM

Roditelje prihvacamo kao ravnopravnog i vaZnog partnera u odgoju i obrazovanju
djeteta. Partnerstvo gradimo na medusobnom povjerenju, postovanju, otvorenoj komunikaciji,
razmjeni informacija i zajedni¢kom promisljanu o dobrobiti djeteta. Roditeljima pruzamo
razli¢ite moguénosti uklju¢ivanja u Zivot i rad vrtiéa, uvazavajuéi njihova znanja, iskustva,
potrebe i posebnosti. Takoder razvijamo suradnju s Sirom zajednicom, ustanovama,
institucijama, udrugama i drugima ¢ime djeci omoguéujemo bogatija iskustva, povezivanje s

neposrednim okruzenjem i aktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice.

3. OSIGURANIJE KONTINUITETA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Kontinuitet u odgoju i obrazovanju osiguravamo stvaranjem povezanih i smislenih
iskustava ucenja i razvoja djeteta. Povezujemo razliite segmente djetetova Zivota i
odrastanja: obitelj, vrti¢ i lokalna zajednica. Kontinuitet ostvarujemo i medusobnom
suradnjom odgojitelja, struénih suradnika i drugih sudionika odgojno-obrazovnog procesa,
razmjenom informacija, praenjem i dokumentiranjem djetetova razvoja i uéenja. Cilj nam je

svakom djetetu omoguditi siguran i podrZavajuéi razvojni i obrazovni put.

4. OTVORENOST ZA KONTINUIRANO UCENJE 1 SPREMNOST ZA
UNAPREDENIJE PRAKSE

Kvalitetu odgojno-obrazovne prakse razvijamo kroz kontinuirano ucenje, istraZivanje,
promiSljanje i zajednicko djelovanje svih djelatnika vrtia. Potitemo odgojitelje i struéne
suradnike na refleksiju, razmjenu iskustva, suradni¢ko udenje i primjenu novih spoznaja u
svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu. Bitan dio nafeg djelovanja &ine dokumentiranje,
pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa koji nam omoguéuje bolje razumijevanje
djece 1 vlastite prakse te njezino daljnje unapredenje. Gradimo kulturu ustanove u kojoj svi
sudionici u€e jedni od drugih, istraZuju, propituju postojeéu praksu i zajedni¢ki doprinose

razvoju vrti¢a kao zajednice koja uéi.



5. PROGRAMI

5.1 REDOVITI PROGRAM

U Djegjim vrtiéima Petar Pan Vodnjan — Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano
provodi se redoviti program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zatite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi. Program je usmjeren na cjelovit razvoj djeteta te
se planira i ostvaruje u skladu s njegovim razvojnim potrebama, moguénostima, interesima,
iskustvima i individualnim zna¢ajkama.

Program i organizacija rada temelje se na razvojno-primjerenom i integriranom

kurikulu usmjerenom na dijete, pri emu se osobita pozornost posveéuje:

e stvaranju sigurnog, poticajnog, bogatog i paZljivo osmiiljenog prostorno-
materijalnog okruZenja koje djeci omogucuje istraZivanje, igru, uéenje, kreativno
izraZavanje i razvoj samostalnosti;

* poznavanju i uvazavanju individualnih razvojnih potreba, moguénosti, interesa i
ritma svakog djeteta;

e shvacanju ucenja kao aktivnog, interaktivnog i socijalnog procesa u kojem djeca
uCe kroz vlastito iskustvo, istraZivanje, igru, komunikaciju i odnose s drugom
djecom, odraslima i okruzenjem;

e poticanju aktivnog sudjelovanja djece u planiranju i ostvarivanju odgojno-
obrazovnog procesa, uvaZzavanju njihovih ideja, inicijativa, izbora i perspektiva;

e razvijanju partnerskih odnosa s roditeljima i obitelji koji se temelje na
medusobnom povjerenju, postovanju, otvorenoj komunikaciji i zajednickoj
odgovornosti za dobrobit djeteta;

e stvaranju ukljucivog okruZenja u kojem se uvaZavaju razli¢itosti, osiguravaju
prava svakog djeteta te pruZaju podrska djeci s razliitim razvojnim i
individualnim potrebama;

* Kkontinuiranom struénom usavr¥avanju, refleksiji i istraZivanju odgojno-obrazovne

prakse s ciljem razvoja profesionalnih kompetencija i unapredivanja kvalitete rada.
Obiljezja programa i cilj

Cilj redovitog programa je stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj i dobrobit svakog djeteta

kroz osiguravanje sigurnog, poticajnog i uklju¢ivog okruZenja u kojem dijete ima priliku ugiti,
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istrazivati, stvarati, izraZavati se, razvijati odnose s drugima i postupno preuzimati sve vecu

odgovornost za vlastito djelovanje.

Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na razvoj djetetovih tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih, komunikacijskih i spoznajnih kompetencija, uz uvaZavanje individualnog
razvojnog puta svakog djeteta. Posebna se pozomost posveduje razvoju samostalnosti,
inicijativnosti, kreativnosti, komunikacije, suradnje, emocionalne kompetentnosti i

sposobnosti istraZivanja i rjeSavanja problema.
Namjena programa

Redoviti program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja namijenjen je djeci od
navrSene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu, a ostvaruje se u skladu s

organizacijskim mogucénostima ustanove i potrebama djece i roditelja:

e cjelodnevni 10-satni program za djecu od 1. godine do 3. godine Zivota
e cjelodnevni 10-satni program za djecu od 3. godine do polaska u 3kolu
Nositelji programa
Redoviti program provode odgojitelji i struéni suradnici u skladu sa svojim struénim
kompetencijama 1 odgovornostima. U ostvarivanju programa sudjeluju odgojitelji,

pedagoginja, psihologinja i zdravstvena voditeljica, koji medusobnom suradnjom, razmjenom

iskustava i zajedni¢kim promi$ljanjem doprinose kvaliteti odgojno-obrazovnog rada.

Nadin ostvarivanja programa

Nacin ostvarivanja redovitog programa uskladuje se s potrebama djece i roditelja glede
njihovih radnih i drugih obveza. Odgojno-obrazovni rad planira se i ostvaruje fleksibilno,
uvaZavaju€i individualni ritam, interese i potrebe djece. Redoviti program po&inje s radom u
6,30 sati i traje do 16,30 sati u svim odgojnim skupinama, a od 06,00 do 06,30 organizirano je

deZurstvo.

Odgojno-obrazovni proces temelji se na suvremenim spoznajama o razvoju i udenju
djece. Program se ostvaruje integrirano, kroz igru, istraZivanje, iskustveno udenje, razli¢ite

oblike izraZavanja, suradnju i komunikaciju. Posebna se pozornost posveéuje stvaranju
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poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja koje djecu potide na istraZivanje, samostalno

djelovanje, suradnju, stvaranje i stjecanje novih iskustava.
Bitni aspekti rada su:
U ostvarivanju redovitog programa posebno se usmjeravamo na:

e prepoznavanje 1 uvazavanje potreba, interesa, moguénosti i inicijativa djece te
osiguravanje uvjeta u kojima djeca mogu aktivno sudjelovati u vlastitom uéenju i
razvoju;

e stvaranje poticajnog i fleksibilnog prostorno-materijalnog okruzenja koje djeci
omogucuje slobodan izbor, istraZivanje, igru, suradnju i kreativno izrazavanje;

e razvoj projekata i drugih oblika rada koji proizlaze iz dje¢jih interesa, pitanja,
iskustava i potreba;

o razvo] kompetencija vaznih za cjeloZivotno ulenje, osobito samostalnosti,
komunikacije, suradnje, kreativnosti, kritickog misljenja, rjeSavanja problema i
emocionalne kompetentnosti;

* sustavno promatranje, pracenje i dokumentiranje dje¢jih aktivnosti, interesa, procesa
u€enja i razvoja;

* koriStenje pedagoske dokumentacije za bolje razumijevanje djece i unapredivanje
planiranja i ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa;

e zajedniCko promiSljanje i refleksiju odgojno-obrazovne prakse te prilagodavanje
prostornog, materijalnog i socijalnog okruZenja potrebama djece;

e poticanje suradnje i partnerstva s roditeljima, struénim suradnicima i Sirom

zajednicom.

Nac¢in vrednovanja programa

Kvaliteta i ostvarivanje redovitog programa kontinuirano se prate, dokumentiraju i
vrednuju. Vrednovanje se temelji na praenju ostvarivanja ciljeva i zadada utvrdenih
GodiSnjim planom i programom rada, pracenju i dokumentiranju dje&jeg razvoja i uéenja te
refleksiji odgojno-obrazovnih djelatnika.

U procesu vrednovanja koriste se razli¢iti izvori i nacini prikupljanja podataka,
ukljuCujuéi pedagosku dokumentaciju, biljeske i zapise odgojitelja, djedje radove, foto i

videodokumentaciju, biljeske o dje&jim razgovorima i aktivnostima, razvojne mape, praéenje i
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Procjenu djeCjeg razvoja, upitnike i ankete, izvjei¢a te individualne, grupne i timske
refleksije.

Vrednovanje se provodi kontinuirano tijekom pedagoske godine te na razini odgojnih
skupina i ustanove. Dobiveni podaci koriste se za promisljanje i unapredivanje odgojno-
obrazovne prakse, planiranje daljnjeg rada i stvaranje kvalitetnijih uvjeta za razvoj i ucenje

djece.

5.2 PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE TALIJANSKE NACIONALNE
MANIJINE

U Djecjim vrti¢ima Petar Pan Vodnjan — Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano
ostvaruje se program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zatite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi za djecu pripadnike talijanske nacionalne manjine.
Program se ostvaruje na talijanskom jeziku te se planira i provodi u skladu s razvojnim
potrebama, mogu¢nostima, interesima i individualnim potrebama djece. Program se provodi u
tri odgojno-obrazovne skupine, od kojih se dvije skupine nalaze u matiénom objektu u

Vodnjanu, a jedna u podru¢nom objektu u GaliZani.

Posebnost programa ogleda se u njegovanju i razvijanju talijanskog jezika, kulture,
tradicije i kulturne bastine te stvaranju poticajnog jeziénog okruZzenja u kojem djeca imaju
mogucnost svakodnevno slusati, razumijevati i aktivno koristiti talijanski jezik u razli¢itim

Zivotnim i odgojno-obrazovnim situacijama.

Program se ostvaruje u skladu s razvojnim potrebama i interesima djece, kroz igru,
istraZivanje, iskustveno ucenje, komunikaciju, stvarala$tvo i razlidite oblike izraZavanja.
Posebna se pozornost posvecuje stvaranju bogatog i poticajnog jeziénog, prostornog,
materijalnog i socijalnog okruZenja koje djecu poti¢e na komunikaciju, istraZivanje i aktivno

sudjelovanje.
Obiljezja programa i cilj

Cilj programa je omoguditi djeci cjelovit razvoj i dobrobit kroz kvalitetan odgojno-
obrazovni proces na talijanskom jeziku, uz istodobno njegovanje talijanskog jezika, kulture,

tradicije i identiteta.
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Programom se poti¢e razvoj komunikacijskih i jeziénih kompetencija na talijanskom
jeziku, kao i razvoj svih ostalih podru¢ja djetetova razvoja. Djeci se omoguéuje usvajanje i
koriStenje talijanskog jezika u prirodnim i njima smislenim situacijama kroz svakodnevnu
komunikaciju, igru, istraZivanje, priGe, pjesmu, pokret, umjetni¢ko izraZavanje i druge
aktivnosti. VaZan dio programa &ini i upoznavanje djece s kulturnom i tradicijskom bastinom

neposrednog okruZenja.
Namjena programa

Program je namijenjen djeci od navriene trece godine Zivota do polaska u osnovnu
Skolu, a ostvaruje se u skladu s organizacijskim moguénostima ustanove i potrebama djece i

obitelji.
Program se provodi kao:
* cjelodnevni 10-satni program za djecu od 3. godine do polaska u osnovnu $kolu;

Nositelji programa
Program provode odgojitelji i struéni suradnici, u skladu sa svojim struénim
kompetencijama i odgovorostima. U ostvarivanju programa sudjeluje Sest odgojitelja,

pedagoginja, psihologinja i zdravstvena voditeljica.

Nacin ostvarivanja programa

Nadin ostvarivanja programa uskladen je s potrebama djece i obitelji. Odgojno-
obrazovni rad planira se i ostvaruje fleksibilno, uvazavajuéi individualne potrebe, interese,

mogucnosti i ritam djece.

Program pocCinje s radom u 6:30 sati i traje do 16:30 sati, dok je od 6:00 do 6:30 sati

organizirano dezurstvo.

Odgojno-obrazovni proces ostvaruje se integrirano, kroz igru, istraZivanje, iskustveno
uCenje, komunikaciju, razli¢ite oblike izraZavanja i suradnju. Talijanski jezik koristi se kao
jezik svakodnevne komunikacije i odgojno-obrazovnog rada, &ime se djeci omoguéuje

njegovo prirodno usvajanje i aktivno koristenje u razli¢itim situacijama.
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Poticajno jezi¢no i materijalno okruZenje obogaduje se slikovnicama, pri¢ama,
pjesmama, tradicijskim sadrZajima, umjetni¢kim i drugim materijalima koji djecu poti¢u na

komunikaciju, istraZivanje, stvaranje i upoznavanje talijanske kulture i kulturne bastine.

U ostvarivanju programa razvija se suradnja s obiteljima, Zajednicom Talijana
Vodnjan i GaliZana, Talijanskom unijom te drugim ustanovama, organizacijama i

pojedincima koji doprinose ofuvanju i promicanju talijanskog jezika, kulture i tradicije.
Bitni aspekti rada su:
U ostvarivanju programa posebno se usmjeravamo na:

o stvaranje poticajnog jezi¢nog okruZenja u kojem djeca imaju svakodnevne prilike za
sluSanje, razumijevanje i koristenje talijanskog jezika;

e poticanje djece na komunikaciju, izraZavanje, postavljanje pitanja, izno3enje ideja i
aktivno sudjelovanje u razli¢itim situacijama;

e uvaZavanje individualnih jezi¢nih i razvojnih moguénosti svakog djeteta;

e razvoj projekata i aktivnosti koji proizlaze iz interesa, iskustava i pitanja djece;

e upoznavanje djece s talijanskom kulturom, tradicijom i kulturnom bastinom
neposrednog i Sireg okruzenja;

e razvijanje poStovanja prema razliCitim jezicima, kulturama i identitetima te njegovanje
vrijednosti suzivota i medusobnog uvaZavanja;

e suradnju s roditeljima i $irom zajednicom u cilju obogadivanja jezi¢nog i kulturnog
iskustva djece;

» sustavno pracenje i dokumentiranje djecjeg razvoja, uéenja, komunikacije i jeziénog
napretka;

 koriStenje pedagoske dokumentacije za planiranje, refleksiju i unapredivanje odgojno-

obrazovne prakse.

Nacin vrednovanja programa

Kvaliteta i ostvarivanje redovitog programa kontinuirano se prate, dokumentiraju i
vrednuju. Vrednovanje se temelji na praenju ostvarivanja ciljeva i zadaca utvrdenih
Godisnjim planom i programom rada, prac¢enju i dokumentiranju djedjeg razvoja i ucenja te

refleksiji odgojno-obrazovnih djelatnika.
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U procesu vrednovanja koriste se razli¢iti izvori i nadini prikupljanja podataka,
ukljuCujuéi pedagosku dokumentaciju, biljeske i zapise odgojitelja, dje¢je radove, foto i
videodokumentaciju, biljeske o dje&jim razgovorima i aktivnostima, razvojne mape, praéenje i
procjenu djecjeg razvoja, upitnike i ankete, izvjeS¢a te individualne, grupne i timske
refleksije.

Vrednovanje se provodi kontinuirano tijekom pedagoske godine te na razini odgojnih
skupina i ustanove. Dobiveni podaci koriste se za promisljanje i unapredivanje odgojno-
obrazovne prakse, planiranje daljnjeg rada i stvaranje kvalitetnijih uvjeta za razvoj i uenje

djece.

5.3 PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole ostvaruje se u skladu s odredbama Pravilnika o sadrZaju i trajanju
programa predSkole te je usmjeren na zadovoljavanje djetetovih potreba, poticanje njegova
cjelovitog razvoja i stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj i unapredivanje vjestina, navika i
kompetencija vaZnih za prilagodbu na nove uvjete Zivota, rasta, razvoja i uéenja u skolskom
okruZenju.

Programa predSkole je obvezni program za svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu Skolu, kako za djecu koja su polaznici dje¢jega vrti¢a, tako i za djecu te dobi koja
nisu polaznici dje¢jega vrtica.

Vrti¢ ¢e za djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu, koja su ukljuéena u
redovite programe u djeCjim vrti¢éima, sadrZaje programa predskole provodit u sklopu
redovitog programa.

Za djecu koja nisu polaznici redovitoga programa djecjega vrtiéa Vrti¢ ¢e program
predSkole organizirati i provoditi u periodu od 1. listopada do 31. svibnja, u ukupnom trajanju

od 250 sati godisnje.
Obiljezja programa i cilj

Program predSkole ostvaruje se u ukupnom trajanju od 250 sati, u skladu s potrebama

djece 1 organizacijskim moguénostima ustanove.

Osnovna zadafa programa je poticanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih, komunikacijskih, stvaralackih i spoznajnih potencijala svakog djeteta te razvoj

komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike u€enja. Program omoguduje djeci
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razvijanje i unapredivanje kompetencija koje ¢e im pomo¢i u uspjesnoj prilagodbi na skolsku

sredinu i nove oblike uéenja, a osobito:

e komunikacije na materinskom jeziku;

* clementarne komunikacije na stranim jezicima;

e matematiCkih kompetencija i osnovnih kompetencija u prirodoslovlju i tehnologiji;
e digitalnih kompetencija;

¢ sposobnosti uéenja i uéenja kako ugiti;

o socijalnih i gradanskih kompetencija;

e inicijativnosti i poduzetnosti;

o kulturne svijesti i izraZavanja;

o motorickih kompetencija primjerenih dobi.
Namjena programa

Program je namijenjen djeci u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu. Program se
organizira u skladu s brojem upisane djece, njihovim potrebama i organizacijskim

moguénostima ustanove.
Nositelji programa

Program predskole ostvaruju odgojitelji i drugi stru¢ni radnici koji ispunjavaju uvjete

propisane vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima za provedbu programa predskole.

Nadin ostvarivanja programa

Program predSkole ostvaruje se u sigurnom, poticajnom i razvojno primjerenom
okruZenju koje odgovara psihofizi€kim osobinama djece u godini dana prije polaska u

osnovnu Skolu te zadovoljava higijensko-zdravstvene i odgojno-obrazovne standarde.

Prostor, oprema, materijali, odnosi medu djecom i odraslima, aktivnosti i razli¢iti
dogadaji promiSljaju se kao sastavni dijelovi poticajnog okruZenja koje podrzava tjelesni,

emocionalni, socijalni, komunikacijski i spoznajni razvoj djece.
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Odgojno-obrazovni rad planira se i ostvaruje:

e uvaZzavanjem individualnih potreba, interesa, moguénosti i iskustava svakog djeteta;

e promatranjem i sluSanjem djece te pradenjem njihovih interesa, nalina udenja i
razvoja;

e stvaranjem poticajnih prostornih i materijalnih uvjeta koji djecu poti¢u na aktivno
sudjelovanje, istraZivanje i u¢enje;

» kroz igru, istraZivanje, otkrivanje, promiljanje, postavljanje pitanja, rjeSavanje
problema, suradnju i razliéite oblike komunikacije;

» povezivanjem razli€itih podrudja udenja i iskustava djece u smislene i njima bliske
cjeline;

° poticanjem samostalnosti, inicijativnosti, odgovornosti, ustrajnosti i pozitivnog odnosa
prema ucenju,

e omogucavanjem interakcije djece s vrinjacima, odgojiteljima, struénim suradnicima te
prirodnim i dru§tvenim okruZenjem;

e pratenjem i dokumentiranjem razvoja i procesa udenja svakog djeteta te

prilagodavanjem odgojno-obrazovnog rada njegovim potrebama.

Vazan dio ostvarivanja programa ¢ini suradnja s roditeljima te, prema potrebi, s
osnovnom S$kolom, ustanovama, institucijama, organizacijama i pojedincima koji mogu

pridonijeti kvaliteti programa i dobrobiti djece.
Vrijeme ostvarivanja

Program predSkole ostvaruje se u ukupnom trajanju od 250 sati. U naSoj se ustanovi
program predSkole organizira od listopada do svibnja tekuce pedagoske godine za djecu koja

su ukljucena u redovite programe.

Za djecu koja polaze minimalni program predskole, ovisno o broju upisane djece i
organizacijskim moguénostima ustanove, program se mozZe organizirati zasebno ili integrirano

u redoviti program.
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Nacin vrednovanja programa

Kvaliteta i ostvarivanje programa predskole kontinuirano se prate, dokumentiraju i
vrednuju. Vrednovanje se temelji na praéenju ostvarivanja ciljeva i zadaéa programa, praéenju

razvoja i u¢enja djece te promisljanju i refleksiji odgojitelja i struénih suradnika.

U procesu vrednovanja koriste se razli€iti izvori i nadini prikupljanja podataka,
uklju¢ujuéi pedagosku dokumentaciju, biljeske i zapise odgojitelja, dje¢je radove, foto i
videodokumentaciju, razvojne mape, praCenje napredovanja i razvoja djeteta, izvje$éa te

individualne i grupne refleksije.

Vrednovanje se provodi kontinuirano tijekom ostvarivanja programa te na njegovu
zavrSetku. Dobiveni podaci koriste se za bolje razumijevanje potreba i nacina uéenja djece,

planiranje daljnjeg rada i unapredivanje kvalitete programa predskole.

5.4 SIGURNOSNO - ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim
mjerama sigurnosti, uskladenim sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i

programskim okvirom.

Cilj:
 Zadtita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog i odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika te osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje
« Afirmacija potencijala djeteta i razvoj osobe koja poStuje ljudska prava i humane

vrijednosti
Ciljevi ovoga programa ostvarivat ¢e se kroz nekoliko razina:

Odgojitelji:
o Timskom suradnjom odgojitelja i struénih suradnika utvrdivati rizike i procjenjivati
postojece stanje s obzirom na sigurnost djece u vrticu.
o U okviru strunog usavr$avanja odgojitelja prednost davati temama koje su povezane s

ciljevima ovog programa.
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o Ukljucivati odgojitelje u izradu i unapredivanje protokola postupanja u rizi¢nim
situacijama.

¢ Provoditi sustavnu edukaciju odgojitelja i stru¢nih suradnika.
Djeca:

* Kroz odgojno-obrazovne sadrZaje, aktivnosti i projekte osnaZivati djecu za odgovorno
1 samozastitno ponaSanje, razvijati pozitivnu sliku o sebi, socijalne vjestine vazne za
samozaStitu 1 zaStitu drugih, sposobnost prepoznavanja i reagiranja na nasilno
ponaSanje te upoznavati djecu s njihovim pravima i odgovornostima i poticati

usvajanje zdravih Zivotnih navika.

Roditelji:
e Informirati roditelje o sigurnosno-zastitnom i preventivhom programu djedjeg vrti¢a te

pravima, obvezama i odgovornostima svih sudionika.

» PruZati podrsku roditeljima i jacati njihove kompetencije u podru¢ju odgoja i poticanja
djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i kvalitetnog odrastanja djece kroz uklju¢ivanje
roditelja u odgojno-obrazovne sadrzaje, edukativni rad s roditeljima, tematske

radionice i predavanja te individualni savjetodavni rad.

Koordinatori programa:

e Medusobno povezivati sve relevantne nositelje programa.

o Izradivati planove i zadae po radnim skupinama, ukljuéujuéi izradu i unapredivanje
protokola postupanja.

e Suradivati s radnim skupinama, objedinjavati izradene protokole i osiguravati njihovu
dostupnost zaposlenicima.

e Pratiti primjenu donesenih protokola i suradivati s ravnateljicom na njihovom
uskladivanju sa zakonskom regulativom, pracenju provedbe i postivanju dogovorenih
rokova.

o Suradivati s vanjskim institucijama i struénim suradnicima.

» Vrednovati program kroz izvje§¢a i rasprave na sastancima radnih skupina.

Fizicka sigurnost djeteta:
o Utvrdivati i primjenjivati jasna pravila vezana uz dovodenje djeteta u vrti¢ i
preuzimanje djeteta, u skladu s odredbama Ugovora.
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Pri boravku djece izvan vrtica, ukljuéujuéi Setnje, posjete i izlete, osiguravati uvjete
fizicke sigurnosti djece, ukljuéujuéi odgovarajuéi broj odraslih osoba u pratnji, odabir
prijevoznika i potrebne suglasnosti roditelja.

Utvrdivati i primjenjivati postupke i pravila sigurnog koriStenja igralista i Sireg
prostora u okolici vrtiéa.

Utvrdivati i primjenjivati postupke i pravila sigurnog Koristenja unutarnjih prostora

vrtiéa.

Utvrdivanje postupaka kod rizi¢nih situacija:

Nedolazak roditelja po dijete nakon zavrSetka radnog vremena vrti¢a

Nedopusteni izlazak odnosno udaljavanje djeteta iz vrtiéa.

Ulazak i kretanje neovlastenih osoba u prostoru vrtica.

Potreba za evakuacijom djece u slu€aju izvanrednih dogadaja (npr. poZzar, potres,
istjecanje plina i sl.).

Podsjetnik na postupke i metode pruzanja prve pomocdi.

Zdravstvena zastita djeteta:

Postupanje u slu€aju ozljede djeteta u skladu s Protokolom postupanja kod ozljeda
djece.
Postupanje u slu¢aju pojave zaraznih bolesti i epidemija.

Postupanje u sluéaju bolesti djeteta.

Primjena standarda higijene i éistoée unutarnjih i vanjskih prostora.

ZaStita djeteta od zlostavljanja i zanemarivanja:

Postupanje u slu€aju sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta.

Primjena diskretnih osobnih zastitnih postupaka u situacijama povecéanog rizika za
sigurnost i dobrobit djeteta, uz uvaZavanje obiteljskih okolnosti i drugih relevantnih
¢imbenika.

Sprjecavanje neovlastene uporabe i objavljivanja vizualnih materijala snimljenih u
vrtiu (fotografije, videosnimke i drugi materijali), u skladu s vaZeéim propisima i
pravilima ustanove.

Primjena protokola o postupanju u sluéaju nasilja u obitelji, nasilja medu djecom te

nasilja izmedu odraslih osoba ukljuéenih u Zivot i rad vrti¢a.
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6. OSIGURAVANIJE KVALITETE

U naSem vrticu kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa sustavno unapredujemo
unutarnjim i vanjskim vrednovanjem kvalitete. Vrednovanje i dokumentiranje programa
unutar ustanove, u sklopu procjene kvalitete, provodit ¢e odgojitelji koji provode program,
djeca, roditelji, stru¢ni suradnici i ravnateljica, na temelju timskog planiranja i evaluacije
procesa i rezultata. U tom smislu potrebno je kontinuirano promisljati, pratiti, raspravljati i

evaluirati odgojno- obrazovnu praksu te djelovati u smjeru njezina stalnog unapredenja.

U taj proces vazno je ukljuciti sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa koji svojim
razliCitim profesionalnim ulogama pridonose osiguravanju i unapredivanju kvalitete vrtica,
vrednuju¢i razliita podrugja kvalitete rada ustanove. Osiguravanje i kontinuirano
unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, u koju su integrirane vrijednosti kurikula,

temeljna je zadaca svih djelatnika ukljugenih u odgojno-obrazovni proces.

Indikatori kvalitete kao polaziste:
e godidnje izvjeSée ustanove
¢ godi$nja izvjeSca odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama
e analize postignuca te zajednicke rasprave i diskusije
e diskusije i zapisnici s radnih dogovora
o refleksije i samorefleksije
e razmjena informacija i zapisnici s odgojiteljskih vije¢a
¢ analize i zapisi sa sastanaka struénog tima vrti¢a
e pracenje i dokumentiranje razvoja i uéenja djece
e informacije s individualnih savjetodavnih sastanaka s odgojiteljima i roditeljima
e dokumentiranje roditeljskih sastanaka i radionica za roditelje
e evaluacija odgojno-obrazovnog procesa od strane roditelja putem anketa i drugih

oblika povratnih informacija.

Za vanjsko vrednovanje procesa ustanove nadleZni su:

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
e Agencija za odgoj i obrazovanje

e Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
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Kvaliteta se u odgojno- obrazovnoj ustanovi temelji na Zivoj razmjeni znanja i

iskustva svih sudionika odgojno- obrazovnog procesa. Stoga smo usmjereni na kontinuirano

pracenje, promisljanje, vrednovanje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

7. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA

VRTICA

Pod stru€nim usavrSavanjem na$ih djelatnika podrazumijevamo istraZivanje i

mijenjanje vlastite prakse, kao i poticanje na stjecanje novih znanja, spoznaja i pracenje

suvremenih trendova iz podru¢ja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Kvalitetnom

organizacijom rada vrti¢a treba biti otvoren za promjene te u proces promjena ukljudivati sve

sudionike odgojno-obrazovnog procesa. Cilj struénog usavrSavanja na razini ustanove jest

razvijanje refleksivnih vjestina struénih radnika te poticanje timskog promisljanja i rasprave o

vlastitoj odgojno-obrazovnoj praksi.

Stru¢no usavrSavanje ostvarivat e se kroz:

sastanke stru¢nog tima vrti¢a (ravnateljica, pedagoginja, psihologinja i zdravstvena
voditeljica)

radne sastanke (ravnateljica, pedagoginja, psihologinja, zdravstvena voditeljica i
odgojiteljice — predstavnice svih odgojno-obrazovnih skupina)

grupu podrske

radnu grupu

sjednice odgojiteljskih vijeca

struéno usavr§avanje na razini ustanove — interne stru¢ne aktive

individualno stru¢no usavr$avanje kroz struéne skupove, savjetovanja, aktive,
seminare, radionice, simpozije i druga stru¢na okupljanja za ravnatelje, struéne
suradnike, zdravstvene voditeljice, odgojitelje i pripravnike

sudjelovanje na struénim skupovima i edukacijama u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Talijanske unije,
Zupanijskih i drugih relevantnih institucija i organizacija

koriStenje struéne literature i struénih ¢asopisa.
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