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Vodnjan-Dignano, 14.09.2022.

Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
Clanka 32. Statuta, te ostalih pozitivnih zakonskih propisa, Upravno vije¢e Djecjih vrti¢a Petar Pan

Vodnjan - Scuole dell' infanzia Petar Pan Dignano na sjednici odrzanoj dana 19. 8. 2022. donijelo je
sljedecu:

ODLUKU
o usvajanju Kurikuluma Djeéjih vrti¢a Petar Pan Vodnjan-Scuole dell'infanzia Petar Pan
Dignano

Clanak 1.

Upravno vijece je na sjednici odrzanoj dana 14.9.2022. godine usvojio Kurikulum Djegjih vrti¢a Petar
Pan Vodnjan-Scuole dell'infanzia Petar Pan Dignano (dalje u tekstu: kurikulum).

Clanak 2.

Kurikulum ¢ini sastavni dio ove odluke i nalazi se u privitku.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNICA UPRAVN

AV
Kristina Bursi¢' -

Dostaviti:

1. Ravnatelj

2. Tajnistvu-ovdje

3. Pismohrana-ovdje

4. Grad Vodnjan - Citta' di Dignano






ZUPANIJA ISTARSKA-REGIONE ISTRIANA

GRAD VODNJAN - CITTA' DI DIGNANO

DJECJI VRTICI PETAR PAN VODNJAN DV.-SIPETARPAN
SCUOLE DELL'INFANZIA PETAR PAN DIGNANO VODNJAN « DICNAN
S. Rocco 17,52215 VODNJAN-DIGNANO

tel. (052) 511-364

e-mail: djecji.vrtici.petar.pan.vodnjan @pu.t-com.hr

KURIKULUM DJECJIH VRTICA PETAR PAN VODNJAN -
SCUOLE DELL'INFANZIA PETAR PAN DIGNANO

RAVNATEUICA:

PREDSJEDNICA UPRA VUECA:

Vodnjan, rujan 2022. godine






Na temelju Clanka 21. Zakona o predZkolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97, 107/07 i
94/13, 98/19, 57/22) te ¢lanka 32. Statuta Djedjih vrti¢a Petar Pan Vodnjan — Scuole dell'
infanzia Petar Pan Dignano, Upravno vijece ustanove na sjednici odrianoj 14. rujna 2022.
godine donosi Kurikulum Djecjih vrtia Petar Pan Vodnjan-Scuole dell' infanzia Petar Pan
Dignano.







Sadrzaj

1. O NAMA .ot a s a s et s e s Attt n s st enenean 4
2. O KURIKULUMU ZA RANI | PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE ........covveveeceerrean 5
3. POLAZISTE KURIKULUMA DJECJIH VRTICA PETAR PAN VODNJAN - SCUOLE DELL'
AN A PET AR AN DI AN s R N L s B B ) 6
L NS L R L i e e S O AN ot Bt by L 6
B AN A T e p e et ) Sl ooy b R e 6
ARUEDROS. L e e e e et LS s Aol | b il 6
4. KURIKULUM DJECJIH VRTICA PETAR PAN VODNJAN — SCUOLE DELL' INFANZIA PETAR
PR RIGTOAN G i35 ers e xtartrertctoi st St Bt 5 Lo s B ot et bl b il 7
I o T O R 9
5.1 REDOVITI PROGRAM ......ooeurutiecacaessacasassecssasessssesssssesssassassessessessesessssssetesesssassasessenns 9
5.2 REDOVITI PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE TALIJANSKE NACIONALNE MANJINE....... 11
5.3 PROGRAM PREDSKOLE .......oououeuiereceseseeeseseseacseassssessssssasssssssasssssasesesesesssesssssesesesesensans 13
5.4 PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA POTENCIJALNO DAROVITU DJECU ... 15
5.5 SIGURNOSNO - ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM ........coveieeeieceseeceseseeeeseesesseenesnens 16
6. OSIGURAVANIE KVALITETE .....oouvieeeesiesacesseseseeeesasessesessssssssssssssesssssssssssssesssessssesesseses 19
7. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA ......oovvrerieieerieieeiesessaenesenenene 20
8. LITERATURA .......coesrivessersuonssrsressersissssssstssatsssonsasesstassonsssesssssstsaisnsssstatsssensvasssssssassssssaisanss 21



1. O NAMA

Djedji vrti¢i Petar Pan Vodnjan - Scuole dell' infanzia Petar Pan Dignano je ustanova
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje koja u svom sastavu ima matiénu kucu u Vodnjanu
unutar koje su dvije jaslicke skupine, dvije vrticke skupine s radom na hrvatskom jeziku i dvije
vrticke skupine s radom na talijanskom jeziku, PO u Galizani s jednom mjeSovitom jaslickom
skupinom, jednom vrtickom skupinom s radom na hrvatskom i jednom vrtickom skupinom s
radom na talijanskom jeziku i PO Peroj s jednom mjeovitom jaslickom skupinom i jednom
vrtickom skupinom s radom na hrvatskom jeziku. Sjediite ustanove — uprava nalazi se u
maticnoj kuci u Vodnjanu, S. Rocco 17. Djeéje vrtice godiinje polazi oko 190 djece s kojima
rade 25 struénih djelatnika (22 odgojitelja, pedagoginja i zdravstvena voditeljica). U
pedagoskoj 2022./2023. godini planira se raspisati natje¢aj za struénog suradnika psihologa.
Nadalje, prema potrebi zaposljavaju se tre¢i odgojitelji za rad s djecom s posebnim
potrebama. U Vrticu se provodi odgoj i obrazovanje djece u dobi od navriene prve godine

Zivota do polaska u osnovnu gkolu.

Programi koji se provode su:

* Redoviti desetosatni program

* Redoviti Sestosatni program

* Redoviti desetosatni program za pripadnike talijanske nacionalne manjine
* Redoviti Sestosatni program za pripadnike talijanske nacionalne manjine
e Program predskole

* Program javnih potreba za darovitu djecu

® Sigurnosno-zastitni i preventivni program

Programi se provode u skladu sa suvremenom koncepcijom ranog i predikolskog
odgoja i obrazovanja, polazeéi od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti te se
kontinuirano uskladuje s nacionalnim zahtjevima koji su sastavni dio Nacionalnog kurikuluma
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Svjesni smo potrebe za stalnim usavriavanjem i
osposobljavanjem slijedeci principe cjelozivotnog uéenja u cilju poticanja cjelovitog razvoja
djeteta, za Cuvanije i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike

Hrvatske te za europski suZivot.



2. 0 KURIKULUMU ZA RANI | PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANIJE

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je dokument koji polazi
od postojecih nacionalnih dokumenata (Programskog usmijerenja odgoja i obrazovanja
predskolske djece (1991.), Konvencije o pravima djeteta (2001.), Nacionalnog okvirnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje
(2011.), Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012.) i Prirucnika za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i
obrazovanja (2012.), primjera dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj i
svijetu te od znanstvenih studija o dosezima u podruéju inicijalnog obrazovanja i
profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih struénih djelatnika vrti¢a. Nacionalni kurikulum
sadrZi polaziSta, vrijednosti, nacela i ciljeve, generirane iz videgodi$njih iskustva razvoja
odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtica u Republici Hrvatskoj. Kurikulum vrti¢a
predstavlja implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje u pojedinome vrticu s obzirom na njegove posebnosti. Kurikulum vrti¢a u svakoj
ustanovi oblikuje se s obzirom na specifican kontekst tj. njezinu kulturu te kulturu i tradiciju
okruZenja u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu kurikuluma vrti¢a odreduju kontekstualni
uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja te organizacijska

kultura), koje se kontinuirano propituje i unapreduje.



3. POLAZISTE KURIKULUMA DJECJIH VRTICA PETAR PAN VODNJAN
- SCUOLE DELL' INFANZIA PETAR PAN DIGNANO

SrediSte i polaziSte rada jesu potrebe i interesi nage djece, roditelja i lokalne
zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se nacelima individualizma, nepristranosti i
interdisciplinarnosti. Bitne pretpostavke ostvarivanju cilieva postavljenih u kurikulumu su:
podizanje struénih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrti¢,
prepoznatljivost i podrika lokalne zajednice.

Prioritetna podrucja djelovanja navedena su u Godisnjem planu i programu za tekucu

pedagosku godinu.

3.1 MISUA

Nasa je misija stvaranje optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj svakog djeteta. UvaZavajudi
individualne potrebe temeljene na opservaciji svakog djeteta ponaosob, poti¢emo razvoj
temeljnih kompetencija kroz iskustveno uéenje. Osiguravamo uvijete za sadrzajan i
kvalitetan boravak djece u vrti¢u kroz STEM razvoj i edukaciju. Nadalje, njegujemo kulturu i

tradiciju naSega kraja kao temeljnu vrijednost naseg identiteta.

3.2 VIZIJA

Nasa vizija je vrti¢ koji osigurava poticajno socijalno, materijalno i prostorno okruzenje u

kojem ce dijete razviti svoje pune potencijale i vjeitine za Zivot u suvremenom svijetu.
3.3 VRUEDNOSTI
Vrijednosti za koje se zalazemo u svrhu unapredivanja intelektualnog, drustvenog, moralnog,

duhovnog i motorickog razvoja djece su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija,

odgovornost, autonomija i kreativnost.



4. KURIKULUM DJECJIH VRTICA PETAR PAN VODNJAN — SCUOLE
DELL' INFANZIA PETAR PAN DIGNANO

Kurikulum se temelji na nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje:

1. FLEKSIBILNOST ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Fleksibilnost omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i
interesima djece i odraslih i na taj nacin omogucuje izraZavanje prijedloga, inicijativa i
sugestija. Vrti¢ je mjesto koje zadovoljava individualne potrebe, interese i prava pojedinca u
svrhu razvoja njihovih osobnih potencijala. Primjer fleksibilnosti odgojno-obrazovnog rada u
nasem vrticu potkrepljujemo vremenskom i prostornom prilagodavanju potrebama djece,
povecanjem fleksibilnosti prilikom konzumiranja obroka, organiziranja popodnevnog odmora

te razlicitim projektima nastalim iz interesa djece.

2. PARTNERSTVO VRTICA S RODITELJIMA | SIROM ZAJEDNICOM

Roditelje prihvacamo kao ravnopravne partnere koji ustanovu obogacuju svojim
individualnim posebnostima. Suradnja s roditeljima temelji se na nacelu aktivnog
sudjelovanja roditelja s ciljem razmjene iskustva u odnosu na razvojne moguénosti djeteta,
pri cemu posebno naglaSavamo medusobnu podrsku kroz razne oblike komunikacije i
suradnje. Razmjena znanja i ideja s roditeljima temelj je suradni¢kog uéenja. Cinjenica je da
su strucni djelatnici u procesu rada s djecom i roditelji, povezani zajedni¢kim nastojanjima u
postizanju kvalitetnog Zivljenja i boravka djece u vrticu. Obitelj i vrti¢ dva su temeljna sustava

u kojima dijete uci o sebi, stje¢e znanja o sebi i svijetu pa su stoga upuéeni na medusobnu

suradniju.

Strucni tim vrti¢a kojeg Cine ravnateljica, pedagoginja i zdravstvena voditeljice sastaje
se jednom mjesecno. Na sastancima se raspravlja o trenutnim situacijama te se planira tijek
daljnjih aktivnosti. Sa svim roditeljima novoupisane djece prije pocetka pedagoske godine
provode se inicijalni razgovori kako bi se $to bolje upoznalo dijete i time olak3ao proces

prilagodbe, te se odrii roditeljski sastanak na temu ,Privikavanje u jaslicama i vrticu”.



Ustanova svojim djelovanjem pruia pomoé roditeljima u rieSavanju specifiénih teskoca
vezanih za razvoj djeteta i podupire razvoj roditeljskih vjestina. Planiraju se tematski

roditeljski sastanci za $to kvalitetniji odgojno-obrazovni rad.

3. OSIGURANJE KONTINUITETA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju osigurava uvjete za zadovoljavanje
jednog od temeljnih prava djeteta, a to je pravo na odgoj i obrazovanje. Kontinuitet u radu
osiguravamo na vise nacina; suradnjom s osnovnom %kolom i lokalnom zajednicom i
kontinuiranim podizanjem razine osobnih i profesionalnih kompetencija struénih djelatnika.
Kako bi se djeci olak3ao prijelaz iz vrti¢a u $kolu, usko suradujemo s osnovnom 3kolom u
obliku posjeta i suradnje sa struénim timom i uéiteljima. Otvoreni smo prema lokalnoj
zajednici te kontinuirano suradujemo s udrugama, ustanovama, institucijama i
organizacijama u lokalnoj zajednici i Sire ¢ime obogacujemo naZ rad. Kvalitetnom suradnjom

svih subjekata nastojimo posti¢i primjeren prihvat djeteta i kontinuitet njegova razvoja,

odgoja i u€enja.

4. OTVORENOST ZA KONTINUIRANO UCENJE | SPREMNOST ZA UNAPREDENJE PRAKSE

Preduvjet kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u predstavlja okruZenje
vrtica te briga o postizanju i odriavanju kvalitete tog okruzenja, zbog toga nastojimo
kontinuirano istraZivati i unaprjedivati praksu stru¢nih djelatnika vrtica, u smjeru razvoja
refleksivne prakse. Poticemo odgoijitelje i druge struéne djelatnike vrti¢a na suradnju te na
istrazivanje i aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse s ciliem poboljsanja
iste. Tijekom godine poticemo podizanje razine osobnih i profesionalnih kompetencija
kontinuiranim strunim usavriavanjima svih stru¢nih djelatnika vrtiéa na razini ustanove i
izvan nje. Povezivanjem svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji uce, istrazuju i

mijenjaju odgojnu-obrazovnu praksu i dijele to iskustvo medu sobom, stvaramo zajednicu

koja udi.



5. PROGRAMI

U D.V.-S.l. Petar Pan Vodnjan-Dignano provoditi ¢e se redoviti cjelodnevni 10-satni
program s radom na hrvatskom i talijanskom jeziku, redoviti poludnevni 6-satni, program
predskole, programe javnih potreba za potencijalno darovitu djecu te sigurnosno-zastitini i
preventivni program. U svim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na
humanistickim vrijednostima s ciliem poticanja cjelovitog razvoja djeteta uvazavajudi
razvojne potrebe, mogucnosti i interese djeteta. Primjenjujemo suvremene oblike rada s
djecom koji se temelje na bogato strukturiranom okruzenju i poticajnim materijalnim

sredstvima koja pridonose razvoju kreativnosti, istraZivanju i aktivnom uéenju pojedinog

djeteta.

5.1 REDOVITI PROGRAM

Provodi se redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zatite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Programi i organizacija rada temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete:

* pailjivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju djecjeg uéenja, kreativnosti i stvaralastvu

* poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im struéni djelatnici
planiraju rad

* ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle i drudtveno okruzenje

* poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u
ostvarivanju zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvaZavanje prava sve djece (poticati
uklju€ivanje i socijalizaciju djece s teSko¢ama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

* kontinuirano stru¢no usavr3avanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za
rad i stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih

oblika rada sa djecom predskolske dobi.



Obiljezja programa i cilj

Ciljevi i zadace redovitog programa usmjereni su na ocuvanje tjelesnog i mentalnog
zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i

potencijalnih  sposobnosti i vjestina, uz naglasenu komunikacijsku i interakcijsku

komponentu.
Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za

djecu od prve godine do polaska u osnovnu $kolu, a odvijaju se kao:

* cjelodnevni 10-satni program za djecu od 1 godine do 3 godine
* cjelodnevni 10-satni program za djecu od 3 godine do polaska u Zkolu

* poludnevni 6-satni program za djecu od 3 godine do polaska u ¢kolu

Nositelji programa

Programe provode educirani i kompetentni struéni radnici: 16 odgojitelja,

pedagoginja i zdravstvena voditeljica.

Nacin ostvarivanja programa

Nacin ostvarivanja programa je uskladen s potrebama roditelja glede njihovih radnih i
drugih obveza, a provodenje odgojno-obrazovnog rada s potrebama djeteta. Redoviti
program pocinje s radom u 6,30 sati i traje do 16,30 sati u svim odgojnim skupinama, a od
06,00 do 06,30 organizirano je deZurstvo. Primjenjuju se suvremeni procesi ucenja djece
zasnovani na najnovijim znanstvenim spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum
podrazumijeva paralelno odvijanje razli¢itih aktivnosti djece, stimulativno materijalno

okruZenje koje potice na istraZivanje i stjecanje znanja.

Bitni aspekti rada su:

* Prepoznavati potrebe i interese djece i osigurati im da vlastite aktivnosti razvijaju u
smjeru koji je za njih svrhovit, nudeci djeci poticajno prostorno i materijalno

okruzenje
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* Projektno planirati aktivnosti djece razvijajuci kod njih kompetencije potrebne za
cjeloZivotno uéenje

* Sustavno prikupljanje dokumentacije koja omoguéuje promatranje i bolje
razumijevanje akcije djeteta

* Koristenje dokumentacije za podrzavanje procesa odgoja i uéenja usmjeravajuci se na

prostorni i materijalni kontekst provodenjem zajednickih refleksija

Nacin vrednovanja programa

Vrednovanje redovitih razvojnih programa ostvaruje se kroz pracenje provedbe bitnih
zadaca Godidnjeg plana i programa te samoevaluacijom odgojitelja. Vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada vrsi se tjedno, mjeseéno, tromjesecno i na kraju pedagoske godine koristeci
se razlicitim metodama kao 3to su pisana izvje$ca, analize, upitnici, ankete, dokumentiranje

rada, pracenje napredovanja i stupnja razvoja djeteta. Kroz objavljene i izloZzene projekte i

izloZzbe te kroz grupne i timske sastanke.

5.2 REDOVITI PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE TALIJANSKE NACIONALNE MANJINE

Provodi se redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zadtite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi za pripadnike talijanske nacionalne
manjine koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima.

Ustanova je organizirana kao dvojezi¢na u kojoj se ostvaruju redoviti programi na
hrvatskom i talijanskom jeziku. Program rada za djecu pripadnike talijanske manjine provodi
se u tri odgojne skupine na podrucju Grada Vodnjana, dvije u Vodnjanu i jedna u Galizani.

Programi i organizacija rada temelije se na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji:
* paiZljivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg uéenja, kreativnosti i stvaralastvu
e poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s &im struéni djelatnici

planiraju odgojno-obrazovni rad

* ucenje je interaktivan proces koji uklju¢uje djecu, odrasle i drustveno okruzenje
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* poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u
ostvarivanju zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvaZavanje prava sve djece (poticati
ukljucivanje i socijalizaciju djece s tesko¢ama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

e kontinuirano struéno usavriavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za

rad i stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih

oblika rada sa djecom predskolske dobi

Obiljezja programa i cilj
Program i sadrzaj rada podrazumijeva redoviti program njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece od navriene prve godine Zivota do

polaska u osnovnu 3kolu na talijanskom jeziku kroz redoviti cjelodnevni 10 - satni i

poludnevni 6 — satni program.

Namjena programa
Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za
djecu od prve godine do polaska u osnovnu kolu, a odvijaju se kao:
* cjelodnevni 10-satni program za djecu od 1 godine do 3 godine
¢ cjelodnevni 10-satni program za djecu od 3 godine do polaska u Zkolu

* poludnevni 6-satni program za djecu od 3 godine do polaska u £kolu

Nositelji programa

Programe provode educirani i kompetentni struéni djelatnici: 6 odgojitelja,

pedagoginja i zdravstvena voditeljica.

Nacin ostvarivanja programa
Nacin ostvarivanja programa je uskladen s potrebama roditelja glede njihovih radnih i
drugih obveza, a provodenje odgojno-obrazovnog rada s potrebama djeteta. Program

pocinje s radom u 6,30 sati i traje do 16,30 sati, a od 06,00 do 06,30 organizirano je

dezurstvo
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Primjenjuju se suvremeni procesi ucenja djece zasnovani na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje razli¢itih

aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruZenje koje potite na istraZivanje i stjecanje

znanja.

Bitni aspekti rada su:

* Prepoznavati potrebe i interese djece i osigurati im da vlastite aktivnosti razvijaju u
smjeru koji je za njih svrhovit, nudeci djeci poticajno prostorno i materijalno

okruzenje

* Projektno planirati aktivnosti djece razvijajuci kod njih kompetencije potrebne za

cjeloZivotno ucenje

® Sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje promatranje i bolje
razumijevanje akcije djeteta
* Koristenje dokumentacije za podrzavanje procesa odgoja i uéenja usmjeravajuci se na

prostorni i materijalni kontekst provodenjem zajednickih refleksija

Nacin vrednovanja programa

Vrednovanje redovitih razvojnih programa ostvaruje se kroz praéenje provedbe bitnih
zadaca Godi3njeg plana i programa te samoevaluacijom odgojitelja.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada vrii se tjedno, mjeseéno, tromjese¢no i na
kraju pedagoske godine koristeci se razli¢itim metodama kao 3to su pisana izvje$ca, analize,
upitnici, ankete, dokumentiranje rada, pracenje napredovanja i stupnja razvoja djeteta. Kroz

objavljene i izloZene projekte i izloZbe te kroz grupne i timske sastanke.

5.3 PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole je obvezni kraci program odgojno-obrazovnoga rada za djecu

Skolske obveznike koji nisu ukljuéeni u redoviti program.

ObiljeZja programa i cilj
Program se provodi izvan redovitog 10-satnog programa, u cjelokupnom trajanju od
250 sati. Naglasak je na razvijanju sljedec¢ih kompetencija: komunikacija na materinskom

jeziku, elementarna komunikacija na stranim jezicima, matematicke kompetencije i osnovne
13



kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uéiti kako uciti, socijalne i
gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetniétvo, kulturna svijest i izrazavanje te

motoricke kompetencije primjerene dobi.
Odgoijitelj prati svako dijete pojedinaéno, procjenjujuéi njegov stupanj razvoja i u
skladu s tim radi na poticanju individualnih sposobnosti, na taj nacin poticuci razvoj i jacanje

njihova samopostovanja, upornosti i kreativnosti.

Namjena programa

Program je namijenjen djeci 3kolskim obveznicima. Planom upisa predvideno je

upisati od petero do desetero djece.

Nositelji programa
Program s djecom ostvaruje odgojitelj ili ucitelj razredne nastave u suglasju sa

zakonskim odredbama Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi.

Nacin ostvarivanja programa
Program se ostvaruje zadovoljavanjem interesa djece te razvijanjem kompetencija
potrebnih za cjeloZivotno uéenje:
* UvaZavanje specificnog konteksta odrastanja djeteta odnosno kulturu i tradiciju
njegove obitelji i sredine
* Odgojno-obrazovni rad planira se s naglaskom na planiranje kontekstualnih uvjeta

* Planiranje se temelji na promatranju i sluanju djece uvazavajuéi njihove interese i

razvojne mogucnosti

* Aktivnosti se temelje na istraZivanju, otkrivanju, promisljanju, rje$avanju problema,

raspravi, suradnji i koridtenju razlicitih izvora ucenja

Vrijeme ostvarivanja

Program ce se ostvariti od listopada do oZujka tekuée pedagoske godine, svakim
radim danom od 16,30 do 19,00 sati. Ovisno o broju prijava organizirati ¢e se rad po

objektima.
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Nacin vrednovanja programa

Vrednovanje programa predskole ostvaruje se kroz pracenje provedbe bitnih zadaca
Godisnjeg plana i programa te samoevaluacijom odgojitelja.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada vrii se tjedno, mjesecno i na kraju programa
koristeci se razlicitim metodama kao $to su pisana izvjeSca, analize, upitnici, ankete,

dokumentiranje rada, pracenje napredovanja i stupnja razvoja djeteta te kroz radne i timske

sastanke.

5.4 PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA POTENCIJALNO DAROVITU DJECU

Program omogucuje iskazivanje kreativnosti i potencijala darovite djece kroz
zadovoljavanje specifi¢nih  komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta te
stvaranje kreativnog ozraja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje). S obzirom da
djeca imaju visoku unutarnju motivaciju vezanu uz odredene interese, potrebno je staviti

naglasak na individualizaciju rada.
ObiljeZja programa i cilj

Obogaceni program za rad s potencijalno darovitom djecom je uskladen s Drzavnim
pedagoskim standardom. Program rada za potencijalno darovitu djecu provodi se s djecom
starosne dobi od 3 godine do godine polaska u kolu i to ukljucivanjem djece u odgojne
skupine s redovitim programom. Odgojitelji i struéni suradnici u vrticu identificiraju
potencijalno darovitu djecu te timskim radom ostvaruju program. Cilj je poticati cjeloviti rast

i razvoj djece razvijajudi postojece potencijale darovite djece kroz obogaceni program u

skupinama.

Namjena programa

Program je namijenjen potencijalno darovitoj djeci od tre¢e godine do polaska u

osnovnu skolu.

Nositelji programa

Predskolski program za potencijalno darovitu djecu ostvaruju odgojitelji i
pedagoginja.
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Nacin ostvarivanja programa

Program za potencijalno darovitu djecu provodi se u odgojnim skupinama. Uz opéi cilj

poticanja maksimalnog razvoja svih razvojnih podruéja, program predvida:

* identifikacija potencijalno darovite djece
* zadovoljavanje posebnih potreba potencijalno darovite djece
prosirivanje spoznaja odgojitelja i €lanova struénog tima o fenomenu darovitosti

timski rad i pomo¢ u odabiru i provodenju projekata kroz obogaéene aktivnosti u

skupini.

Vremenik aktivnosti programa

Od listopada do lipnja tekuce pedagoske godine, svakim radnim danom od 06,30 do 16,30
sati.

Nacin vrednovanja programa

Vrednovanje se ostvaruje kroz pracenje provedbe bitnih zadaéa iz Godidnjeg plana i
programa za rad s potencijalno darovitom djecom. Odgojitelji ¢e svoju valorizaciju i
samovrednovanje provedenih aktivnosti biljeziti u knjigu pedagoike dokumentacije na
temelju pracenja, snimki, foto i video dokumentacije i dje¢jih mapa (izrada djecje slikovnice

na odredenu temu, crtez, primjer radnog listic¢a).

5.5 SIGURNOSNO - ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim
mjerama sigurnosti, uskladenim sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i
programskim okvirom. Bitne zadace odgojno - obrazovnog rada planirat ¢e se, ostvarivati i

valorizirati u svjetlu Konvencije o dje&jim pravima.

Cilj:
* Zadtita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog i odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje
* Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i

humane vrijednosti
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Ciljevi ovoga programa ostvarivat ¢e se kroz nekoliko razina:

Odgojitelji:

Djeca:

Timskom suradnjom odgojitelja i struénih suradnika utvrditi rizike i
procijeniti postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrti¢u

U okvirima struénog usavrsavanja odgojitelja dati prednost temama koje
su uskladene s ciljevima ovoga Programa

Ukljuciti odgojitelje u izradu protokola postupanja u riziénim situacijama

Sustavna edukacija odgojitelja i struénih suradnika

Kroz odgojno - obrazovne sadriaje i projekte osnaivati dijete u odgovornom i
samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u
smislu samozaitite, odupiranja nasilnom ponasaniju, odgoj za i o dje¢jim pravima,

odgoj za zdrave stilove Zivota itd.)

Roditelji:

Informiranje roditelja o sigurnosno-zadtitnim programima u djecjem vrticu,
utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika

Pruzanje podrike i jacanje roditeljskin kompetencija u podrucju odgoja i peticanja
djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (uklju¢ivanje roditelja u odgojno
- obrazovne sadrzaje s djecom, edukativni rad s roditeljima - tematske radionice i

predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Koordinatori programa:

Medusobno povezivanje svih relevantnih nositelja programa

Izrada plana i zadaca po radnim grupama (protokoli postupanja)

Suradnja s radnim grupama, objedinjavanje izradenih protokola i osiguravanje
dostupnosti zaposlenicima

Pracenje primjene donesenih protokola, suradnja s ravnateljicom

(uskladivanje sa zakonskom regulativom, nadzor, postivanje dogovorenih rokova itd.)
Suradnja s vanjskim institucijama i suradnicima

Valorizacija programa (izvje¢a i rasprava na sastancima radne grupe)
17



Fizicka sigurnost djeteta:

Utvrdivanije i pridrzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ i dolaska po
dijete (utvrdeno Ugovorom)

Kod boravka djece izvan vrtica, 3etnje, posjete, izleti, zimovanja, ljetovanja (s aspekta
fizicke sigurnosti: broj odraslih osoba u pratnji, izbor prijevoznika uz suglasnost
roditelja...)

Postupci i metode djelovanja pri koristenju igralista i Sire okolice

Postupci i metode djelovanja pri koristenju unutarnjih prostora vrtica

Utvrdivanje postupaka kod rizi¢nih situacija:

L]

L]

L]

Nedolazak roditelja po dijete nakon radnog vremena vrtiéa
Bijeg djeteta iz vrtica

Kretanje nezaposlenih osoba po vrticu

Potreba za evakuacijom djece (npr. plin, pozar, potres...)

Podsjetnik na postupke i metode pruzanja prve pomodi

Zdravstvena zastita djeteta:

-

Povrede djece (Protokol postupanja kod povreda djece)
Postupanje kod epidemija
Postupanje kod bolesnog djeteta

Standardi higijene i Cistoce unutarnjeg i vanjskog prostora

Zastita djeteta od zlostavljanja i zanemarivanja:

Sumnja na zlostavljanje i zanemarivanje

Diskretni osobni zastitni postupci (obiteljski riziéni ¢imbenici, borba roditelja za
skrbniStvo nad djetetom, psih. bolesti roditelja ...)

Sprjecavanje zloupotrebe vizualnog materijala snimljenog u vrticu (fotografiranje
djece, video snimke, objavljivanje materijala...)

Protokol o postupanju u slucaju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilja

izmedu odgojitelja i roditelja
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6. OSIGURAVANIJE KVALITETE

U naSem vrticu kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa sustavno unapredujemo
unutarnjom i vanjskom procjenom kvalitete. Vrednovanje i dokumentiranje programa
unutar ustanove u sklopu procjene kvalitete vriit ¢e odgojitelji koji provode program, djeca,
roditelji, stru¢ni suradnici i ravnateljica na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i
rezultata. U tom smislu potrebno je kontinuirano promisljati, pratiti, diskutirati i evaluirati
odgojno- obrazovnu praksu i djelovati u smjeru njezina stalnog unapredenja. U taj proces
vazno je ukljuciti sve ¢cimbenike odgojno-obrazovnog procesa koji ¢e kontinuirano osiguravati
rast kvalitete vrti¢a vrednujuéi razli¢ita podruéja kvalitete rada ustanove obzirom na svoje
razli¢ite profesionalne uloge. Osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno- obrazovne prakse

u koju su integrirane vrijednosti kurikuluma temeljna je zadaca svih djelatnika ukljuéenih u

odgojno- obrazovni proces.

Indikatori kvalitete kao polaziste:
* godisnje izvjesce ustanove
godidnja izvjes¢a odgoijiteljica po skupinama
analize postignuca i zajednicke rasprave i diskusije
diskusije i zapisnici s radnih dogovora
refleksije i samorefleksije
razmjena informacija i zapisnici sa Odgojiteljskih vijeca
analize i zapisi sa sastanaka struénog tima vrti¢a
pracenje i procjena razvojnog statusa djeteta
informacije s individualnih savjetodavnih sastanaka s odgojiteljima i roditeljima
dokumentiranje roditeljskih sastanaka i radionica za roditelje
evaluacija odgojno-obrazovnog procesa od strane roditelja putem anketa i dr.

Za vanjsko vrednovanje procesa ustanove nadlezni su:
* Ministarstvo znanosti i obrazovanja
* Agencija za odgoj i obrazovanje
* Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Kvaliteta se u odgojno- obrazovnoj ustanovi temelji na zivoj razmjeni znanja i iskustva
svih sudionika odgojno- obrazovnog procesa, te smo usmjereni ka tome da je kontinuirano

mijenjamo i unapredujemo.
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7. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Pod struénim usavrSavanjem nasih djelatnika podrazumijeva se istraZivanje i

mijenjanje osobne prakse, poticanje na stjecanje novih saznanja i trendova iz podrucja ranog

i predskolskog odgoja. Kvalitetnom organizacijom vrti¢éa mora biti otvoren za promjene i

ukljucivati u proces promjena sve sudionike odgojno- obrazovnog procesa. Cilj struénih

usavrdavanja na razini ustanove je razviti refleksivne vjestine stru¢nih djelatnika te ih

potaknuti na timska promisljanja i raspravu o vlastitoj praksi.

Strucno usavriavanje ostvarivat ¢e se putem :

sastanaka strucnog tima vrtica (ravnateljica, pedagoginja i zdravstvena voditeljica)
sastanaka stru¢ne radne grupe (ravnateljica, pedagoginja, zdravstvena voditeljica,
odgojiteljice - predstavnice svih odjeljenja)

sastanaka radnih skupina

sjednica Odgojiteljskog vijec¢a

strucnog usavriavanja na razini ustanove - Internih struénih aktiva

individualnog struénog usavriavanja (struéni skupovi za ravnatelje, stru¢ne suradnike,
zdravstvene voditeljice, odgojitelje, pripravnike; savjetovanja, aktivi, stru¢no -
zdravstveni skupovi, seminari, psiholoske radionice, simpoziji, regionalna savjetovanja),

sudjelovanje na skupovima u organizaciji AZOO, MZO, Z2JZ, U, UPT, 1Z, ZT Vodnjana i

Galizane,

strucne literature i ¢asopise
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