Grad Vodnjan - Citta' di Dignano, Trgovacka 2, Vodnjan OIB: 15554218499, zastupan po
gradonacelniku Ediju Pastrovicchiu, (u daljnjem tekstu: Osnivac), s jedne strane

i

Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije, Danteov trg 5, OIB: 42534989532, zastupan po predsjedniku
Odbora predskolskog odgoja i obrazovanja Rajku Kutlaca i sindikalna podruznica Djecjeg vrtica Petar
Pan Vodnjan — Scuole dell' infanzia Petar Pan Dignano, zastupana po sindikalnoj povjerenici Maji
Perugko Jadresko ( u daljnjem tekstu: Sindikat), s druge strane

zakljuéuju

. IZMJENEIDOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA

ZA RADNIKE D.V.-S.l. PETAR PAN VODNJAN-DIGNANO
KOJEM JE OSNIVAC
GRAD VODNJAN - CITTA' DI DIGNANO

Clanak 1.
U &lanku 8. Kolektivnog ugovora za radnike D.V.-S.I. Petar Pan Vodnjan-Dignano kojem je osnivac Grad
Vodnjan-Dignano KLASA: 601-01/21-01/15, URBROJ: 2168-04-01/01-21-1 od 21. prosinca 2021. godine
brie se stavak 3., a dosadasnji stavak 4. postaje stavak 3.

Clanak 2.
U ¢lanku 16. stavku 1. rije¢ ,,duZi” zamijenjuje se rije¢ju , kraci.

Clanak 3.
U ¢élanku 28. mijenja se stavak 4. na nacin da sada glasi:
Poslodavac je duZan svim radnicima zaposlenima na neodredeno vrijeme osigurati visi standard
zdravstvene zastite putem redovitog dvogodi$njeg sistematskog pregleda te placene police dodatnog
zdravstvenog osiguranja.”
BriSe se stavak 5.

Clanak 4.
Iza ¢lanka 36. briSe se stavak 2.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.
|Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi: ,Od 01. sijecnja 2023. godine osnovica za obracun place
iznositi ¢e 3.400,00 kn, a od 01. srpnja 2023. godine osnovica za obracun place iznositi ¢e 3.600,00 kuna.”

Clanak 5.
Iza ¢lanka 36. dodaje se novi ¢lanak 36. a. koji glasi: ,, Radnici imaju pravo na mjesecni dodatak na placu
(topli obrok) u iznosu od 400,00 kuna neto.”

Clanak 6.
Clanak 45. mijenja se i glasi:
Radniku se moze, ukoliko su proracunu osigurana sredstva, isplatiti prigodna jednokratna nagrada za
koristenje godisnjeg odmora do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak
ako je u tekucoj godini koristio makar i razmjerni dio godisnjeg odmora, te jednokratna godisnja nagrada
za boZi¢ne blagdane do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak”.
Nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mogu se radnicima isplatiti u iznosu manjem od onog koji se za istu
godinu isplacuje sluzbenicima i namjestenicima zaposlenim u gradskoj upravi Grada Vodnjan-Dignano.”



Clanak 7.
Clanak 46. stavak 1. mijenja se i glasi: ,, Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu.”

U Clanku 46. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi: ,Otpremnina iz stavka 1. ovog &lanka isplatiti
e se u iznosu od tri prosjecne mjesecne bruto place isplacene radnicima u RH.”

U Clanku 46. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi: ,,Pod pojmom ,tri prosjecne mjeseéne bruto
place isplacene radnicima u RH” podrazumijevaju se one koje su posliednje javno objavljene na
sluZbenim internet stranicama Hrvatskog zavoda za statistiku. “

Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju stavci 4. i 5.

Clanak 8.
Clanak 48. stavak 1. mijenja se i glasi: ,Radniku se moze, ukoliko su u proracunu osigurana sredstva,
isplatiti dar za svako dijete do 15 godina starosti, u visini propisanoj Pravilnikom o porezu na dohodak,
ali ne u manjem iznosu od onog koji se za istu godinu isplacuje sluZbenicima i namjestenicima zaposlenim
u gradskoj upravi Grada Vodnjan-Dignano.”

Clanak 9.
Clanak 51. mijenja se i glasi:
~Radnik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u iznosu od 1,35 kuna po
prijedenom kilometru, razmjerno evidenciji prisutnosti na radu.”
lznimno od stavka 1. ovog clanka, radnici s prijavijenim prebivalistem odnosno boravistem na podruéju
statistickog naselja Vodnjan - izdvojeni dio naselja Vodnjan i naselje San Antonio imaju pravo na
pausalnu naknadu troskova prijevoza u iznosu od 230,00 kuna mjesecno, dok radnici s prijavljenim
prebivaliStem odnosno boravistem na administrativnom podru&ju statistickih naselia Gajana,
GaliZana, Peroj i Vodnjan — izdvojenih dijelova naselja St. Cecilija, Falas, Guran, Kacana, Majmajola,
Pistedi, Salvela i Frlini, imaju pravo na pausalnu naknadu troskova prijevoza u iznosu od 400,00 kuna
mjeselno, sve obracunato razmjerno evidenciji prisutnosti na radu.”
»Udaljenost od radnikovog mjesta stanovanja do mjesta rada utvrduje se na osnovi kartografske
podloge Google Maps, kao najkracéa automobilska ruta.”

Clanak 10.
Clanak 52. mijenja se i glasi:
~Ako radnik koristi osobni automobil za sluzbene svrhe u mjestu rada, odnosno do 30 km od mjesta
rada (loko-voZnja), obvezan je voditi evidenciju za obracun naknade za koristenje automobila, koja
osobito sadrZi podatke o danu i vremenu koristenja automobila, broju prijedenih kilometara i nazive
prijedenih lokacija, podatke o automobilu (marka i registarska oznaka automobila), pocetno i zavréno
stanje brojila na poletku i na kraju obracunskog razdoblja te izvjesée o radu.”
~Evidencija obvezno sadrZi i ime/naziv poslodavca odnosno isplatitelja primitka, datum obracuna i
obracun te iznos primitka za isplatu i potpis oviastene osobe.”
»Naknada troskova koristenja privatnog osobnog vozila u slubene svrhe obracunava se u visini od 2,00
kuna po prijedenom kilometru.”
~Poslodavac odreduje izdavanjem putnog naloga kada i u koju svrhu ée radnik koristiti privatni
automobil u sluZbene svrhe.”

Clanak 11.
U clanku 59. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»Pored prava iz stavka 1. ovog ¢lanka sindikalni povjerenik odnosno &lan izvrénog tijela po odluci Sindikata
ima pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place kao da je radio u ovisnosti od broja ¢lanova, i to na
nacin da za svakog clana ima pravo na dva sata aktivnosti s naknadom place u kalendarskoj godini.”



Clanak 12.

Smatra se da su Il. Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora sklopliene kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

KLASA: 601-01/21-01/15
URBROJ: 2163-10-01/01-22-4
U Vodnjanu, 08. studenog 2022. godine
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