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Na temelju lanka 21. Zakona o predikelskem odgoju | obrazovanju (N.N.10/97, 107/07 i
94/13.] te élanka 32. Statuta Djegjih vrtica Petar Pan Vodnjan - Scucle dell’ infanzia Petar
Pan Dignane, Upravno vijede ustanove na sjednici odrianoj 7. rujna 2021. godine donosi
Godianji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagofku 2021./2022. godinu
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1. USTROIJSTVO RADA

Dijecji vrtici Petar Pan Vodnjan - Scuele dell’ infanzia Petar Pan Dignano je ustanova za
rani i predikolski odgoj i obrazovanje djece predikolske dobi. Vrtié organizira i provodi
programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene i socijalne zaltite i prehranu djece.
Osnival ustanove je Grad Vodnjan-Dignano. Nafa ustanova provodi | program za djecu
pripadnika talijanske nacionalne manjine, program predikole, program javnih potreba za
darovitu djecu te sigurnosno — zaktitni i preventivii program. Sukladne projektu Desetljeda
za ukljuivanje Roma integriramo djecu romske nacionalnosti u nade redovne programe. Kod

planiranja  aktivnosti  vodime se po  nafelima individualizma, nepristranosti |

interdisciplinarnosti.

WIS A
Mafa je misija stvaranje optimalnih uvjeta za cieloviti razvo] svakog djeteta. Svoj rad
temeljima na pracenju | vrednovanju ishoda ufenja i razvoja dietetovih kompetencija,
Kontinuirano radimo na podizanju kvalitete rada vrtiéa njegujuéi kultury i tradiciju kraja u
kojern Zivimo — multikulturalnost,

VIZIA
Naa vizija je vrtic po mjeri svakog djeteta kao temel] naseg rasta i razvoja k zajednici koja
uéi.

Predikolska djelatnost u wrticu organizira | provedi redovni cjelodnevni 10-satni
program, redovni &-satni program kroz Cetiri jaslitke i Eetiri vrticke skupine s radom na
hrvatskom jeziku i tri vrticke skupine s radom na talijanskom jeziku.

0 realizaciji odgojno-obrazovnog rada brinut ée 24 odgojiteljice, vaditeljica talijanskih
jedinica na pela radnog vremena, zdravstvena voditeljica na pola radnog wremena,
pedagoginja, psihologinja i ravnateljica. Uprava Vrti¢a i tajnidtvo smjeétena je u OV Vodnjan,
dok je tehnitki i pomocni kadar - ukupno 16 radnika rasporedenc prema potrehi po
abjektima.

Upisi djece za redovne programe provodit e se od 09. svibnja 2022, do 20. svibnja

2022, godine, a prijavni rokovi za program predikole ¢e biti od 20.09.2021. do 01.10.2021.

godine.



£a Bolicne i novogodisnje blagdane organizirat ce se odgojno - cbrazovni rad prema
potrebama korisnika usluga - roditelja,

U mjesecu svibnju fe se izwrsiti anketiranje roditelja o njihovim potrebama za
smjestajermn djece u ljetnim mjesecima, te ce se prema ukazanom broju djece organizirati
odgojno - obrazovni rad za srpanj i kolovoza, Prema izvrienim anketama planirati zatvaranje

od najmanje 3 tjedna podruéna odjeljenja kako bi se izvréili nuzni tehnidki radavi,

Tab. 1

MATIEN! VRTIC VODNJAN-DIGNANO

Adresa: 5. Roceo 17, 52215 Vodnjan-Dignano
Kontakt: 052/511-364

Odgojna skupina Broj Odgojiteljice
djece
-djeca od 1 do 2 godine 10 Violeta Jeftic, Sara Ljevar
-djeca od 2 do 3 godine 13 Linda Zivolic, Elena Demarin Privrat |
-djeca od 3 godine do 21 Ljiljana Simanelli, Mihaela Gambin

polaska u Skolu s radom na

hrvatskom Jeziku |

-djeca od 3 godine do 21 Karmen Skejo-Buledié, Ingrid '
polaska u skolu s radom na Mirkovic, asistent na 1/2 radnog
hrvatskom jeziku Wremena

-djeca od 3 godine do 20 Marina Ugussi-Verko, Manuela
polaska u skolu s radom na Cetina

talijanskom jeziku

- djeca od 3 godine 20 Marta Macan, Laura Deghenghi
do polaska u £kolu s radom na
talijanskom jeziky




Tab.2

PODRUCNI VRTIC GALIZANA-GALLESANG b
Adresa: Veli Vrh 5, 52215 Vodnjan-Dignano
Kontakt: 052/511-225
Odgojna skupina Broj Odgojiteljice
djece
-djeca od 1 do 3 12 lvana Baretic, Maja Jadretko Peruko
godine
-djeca od 3 godine do 21 Daniela Cusin-Milotié, Giulia Vivoda
‘polaska u Ekolu !
|
-djeca od 3 godine do 20 Sandra Karnjus, Livia Giachin Penava,
polaska u skolu s radom na asistent na 1/2radnog vremena
| talijanskom jeziku = -
Tab. 3 .
' PODRUCNI VRTIC PEROJ-PEROI

Adresa: Peroj 218, 52215 Vodnjan-Dignano
Kontakt: 052/521-196

Odgojna skupina Broj Odgojiteljice
- djece
-djeca od 1 do 3 godine 12 Lorena Vufetié, Petra Brumnic
-djeca od 3 godine do 19 Marija Softié, Mirlam Taratina

polaska u Skolu




Tab. 4. USTROJSTVO RADNOG VREMENA VRTICA

OBIEKT DOBNA SKEUPINA RADNG VRUEME NAPOMEMNA
VODMIAM jaslice i wrtic B&,00 — 16,30
lutarmje defursivo
GALIZANA Jaslice i wrtié 6,00 — 16,30

prilagodavati te se prema
PEROJ jaslice i wrti 6,00 - 16,00 potrebama roditelja

Tab. 5. USTROJ5TVO PROGRAMA PREDSKOLE

QOBIEKT oD - DO BROI SATI RADND VRLEME

VODMNIAN 18.10.2021. - 11.03.2022. 250 16,30 - 19,00

Tab. 6. USTROJSTVO RADA U LIETNIM MIESECIMA

OBIEKT DOBMNA BR. ODGOINIH RADMNO BR. DIECE
SHUPINA SKUPINA VRUEME
SRPAN) KOLOWOE
SAPAN] KOLOVOT

VODMIAMN Jaslice 2 2 6,00 - 16,340 22 20
Wrtic 2 1 6,00 - 16,30 36 24
Tal. wrtlé 2 1 5,00 - 16,30 34 18
GALZANA  Jaslice 1 1 6,00 - 16,30 11 10
WrEIC (M. | Tal,) 2 1 6,00 - 16,30 38 20

PERC Jaslice 1 £ 6,00 - 16,00 10 !
Wrtic I I 6,00 - 16,00 18 !

Tijekom godine radnici se mogu rasporedivati na druga radna mjesta ako organizacija pasla i

kvaliteta rada to iziskuje.



1.1 Podaci o radnicima

Hedni.

Prezime i ime djelatnika Radni Strucna
| broj | stai sprema
Odgojiteljice:
b5 Tl Baretic, lvana 16 Vis
2. | Cetina, Manucla 13 vEs
3. | Cusin-Milcti¢, Daniela 27 Vs
4, Deghenghi, Laura 14 vis
5. | Demarin-Privrat, Elena 26 vss
| 6. Gambin, Mihaela 21 vEs
7. | Giachin-Penava, Livia 18 V55
B Vuéetic, Larena 26 T
o | Jeftic, Violeta 29 WES
[ 10. | Karnjus, Sandra R 7 V35
11, | Macan, Marta 23 vEs |
12, | Mirkowid, Ingrid 12 vEs
13. Perusko-Jadreiko, Maja 13 W55
14, Simonelli, Ljiljana 29 WvES
15, | Skejo-Bulei¢, Karmen 28 W3S
16, Softit, Marija 36 Wis
17. | Taratina, Miriam 24 Vs
[ 18. | Ugussi-Verka, Marina 24 Vas
19.  Vivada, Giulia 2n VES
20. | Zivolic, Linda 33 V35
- | Brurmnnic, Petra 13 WS
22, Ljevar, Sara 3 | Vas
| 23, Rafovié, Darija 14 V35 :
24, Bonassin, Paola 2 WaS |




Redni | Prezime iime djelatnika Radnl | Struna
braj stai sprema
| Ravnateljica '
1| Vitasowvié-UrSié, Daniela a2 | Vas
Redni | Prezime iime dje-latniké T [ Radni Struéna
biraj stai | sprema
i _Manshm {1/2 rad. vr.)
1. Ha5pisati na.l:jEMJijJIIDZ. 1. gw R ‘ G
'mnprezimmiha G R T Radni Struéna
broj stai Sprema
| Struéni suradnik pedagog
1. | Miteta Capolicchio, Petra N Vss
Redni | Prezime | ime djelatnika ' | Radni Strutna
broj stai sprema
Struéni suradnik ps.ih-ulug
1. [ lzmjene i dopune Pravilnika o unufamjei‘h ustrojstvu VEs
rada, raspisivanje natjeaja
' Redni | Prezime i ime djelatnika | Radni Strucna
broj | stai sprema
| Visa medicinska sestra |
i 1. | Solomun, Jelena I 24 VES




| Redni | Prezime i ime djelétnika Radni Strutna
braj ctai sprema
i Administrativni djelatnici
1. | Karamati¢, Gledis — tajnica 35 V5SS
_1 ! Jasna Peri¢ Belci - voditeljica ratunovodstva 12 VEs
3. | Ana Rojnic- racunovodstveni radnik 4q V5S _.
Redni  Prezime iime djelatnika Radni Strucna i
braj staz Sprema
B Tehnitka osoblje
1. Rojnic, Alen, vozaé-skladigtar q 555
2. | Jovig, Milorad, kuéni majstor-vozaé-kotlovnicar 16 Ky
T Skalec, Goran, vozaé-skladittar 12 555
4. | Milovan, Ankica, glavna kuharica 32 KW
R simonelli, Mladenka, kuharica 36 KW
B. Baressi, I"..'1ii;|"|f.-lz|J kuharica 25 MKV
et Markic, Slavica, servirka 1% MKV
8. | Meden, Nadia, servirka-sprematica 37 MKV
9. | Ivana Omid, servirka-spre matica 20 e
10. Huﬁi.ﬁ, Tiziana, spremadica 3l H"-"—|
| 11.| Baraba n, Ankica, 5pEemaEica 18 KW
12. | Sandric, Jasna, spremadica i3 NEV
L 13. | Meden, Jelena, spremacdica 12 555
14. | Stokovac, Murisa, spremadica 22 Bl
=t 15. | Muminfehaié, Marija, spremacica 33 555
16. | Stokovié, Marija, sprematica 24 MKV

Tijekom godine pruit éemo moguénost studentima za abavljanje struéno-pedagoske prakse

prema uputama HZJZ | MZO.

i



1.2 Struktura radnog vremena

U pedagofko] 2019./2020. godinl odgojitelji imoju rodufenje:
Braj radnih thana u pedagofkoj godini 2019, /2020, 152
Frus;etan hrni dans gudls.meg u-dmura
UKUPNO radnih duna
UKUPNO radnih satl
T —
L UKUPNO efaktivaib fadnih sati
Neposredan udgu]_nu-til:g-i;:mi-ao_-s_ dim:u_m
-Ostali poslovi i
11, OSTALI POSLOVT
1. Drevne pripreme | H}p-aiaﬁ,lﬁdni plamovii |
valorizacife, dosjel diece; imenicl, tabele, Erads
Instrumentarija za praéenje djece, razvaine mape,
pripreme iziaganja za OV {154
2. PLANIRAMIE | ﬂﬂHUMENﬂFUH"UE
-GodiSnje vjekte
-Tromjesetni planu'u'l i '.I.Ilnn:acl,[E

3. mucmﬂ_usnvﬂ;n._unwu

(4200, MZO | ok
~Strucna literotura Jhl e g 5T 4
4 GDEHIHELIEKA ‘n.-'IJ ECA

-FI:miItErjsF:i !-Elirar!-t-i % p—riprumum ] .apl:.nllmrn
Irld-mduain: razgovor s biljeskom

-thh.‘ml:e za roditelje s prlpmmum
hruluma L

e, FRED':?I'P."-"E E| POSIETE

Preditave | pasjete

7. SURADNIA § ORUSTVENOM SREDINGI

8, PREZENTACUA RADA

-Izlr:u:l:e- i FI'E'-I.I!'I"I‘ld-EIjE radova

Fu'.-'f-i'-lijimjl.’. | skidanjo izloihe

2. TIMOAI | RABNE GRLIPE

-Radne gmpe timaovl

10, IZRADA DIDAKTICKOG MATERLIALA,
APLINACHA | 5L, %

11, [ZRADA | POSTAVLIANIE HAMERA | 2
MATERUALA 2/ PREZENTACIU | UREDENIE VRTICA
12. ADAPTACLIA M JASUICE | VRTIE

13. OSTALO NENAVEDEND =y




ONEVNO ZADUFEMNIE SATI

= neposredni rad 55h
- dnevna priprema 1h
= dnewna stanka 0,5h
- ostale aktivnosti po godi¥njem planu i programu 1h
LIKUPMO DMEVNO: dh

Preklapanje radnog vremena odgojitelja u neposrednom radu s djecom je:
& zawrticke skupine 1,0 sat dnevno

# 73 jaslitke skupine 1.0 sat dnevno

Merealizirani broj sati predvidenih za ostale aktivnosti odgojitel] je dufan odraditi u
neposrednom radu.

Zaduienje odgojitelja koji nema 30 dana godiinjeg odmora povecava se razmjerno broju
dana koji nedostaju do 30 dana GO.

Evidenciju realiziranih broja sati odgojitel] je dufan prikazati na posebnom obrascy, potpisati
I dostaviti ravnatelju na uvid do kraja tekucde pedagoike godine.

Ostali djelatnicl Ustanove zaduieni su da odrade 1776 sati godignje umanjenih za dane
godisnjeg odmora koji im pe Pravilniku o radu pripadaju.

Radna vrijeme strucnih suradnika | zdravstvene voditeljice

Rad struénih suradnika planiran je u prosjeénim tjednim okvirima, a crganizirat ée se |
realizirat fleksibilne u skladu s Godiinjim planom i programom rada, programskim
pricritetnim zadacama i ciljevima vezanim za unapredenje kvalitete rada wrtiéa te ce pratiti
potrebe procesa rada.

Poslowi strucnih suradnika planiraju se | prate na obrascima dnevno/mjeseéno u skladu s
Driavnim pedagoikim standardom,

PEDAGDG SATI
Meposredni rad 25
Ostali poslow 12.5
Fauza 25
Ukupro E1y)
Radmo vrijeme 8,00 = 15,00 (fleksibilmo)

FDRAVETVENA VODITELICA

SATI
Meposrednl rad 18
Ostall poslovl 2
Ukupno 20

Radmao vrijeme

7,30 - 11,30 (fleksibilno)

I T



Drzavni praznici i blagdani

01.11.2021. ponedjeljak Dian svih svetih
18.11.2021. cetvrtak Dan sjecanja na Zrtve
Domovinskog rata i Dan
sjeanja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje
25.12.202]. subota Boiic
26.12.2021. ,f nedjelja Sveti Stjepan
|
01.01.2022. [ subota Mova godina
06.01.2022. cetvrtak Sveta tri Kralja
17.04.2022. nedjelja Uskrs
18.04.2022, ponedjeljak Uskrinji ponedjeljak
01.05.2022, nedjelja Praznik rada
30.05.2022, ponedjeljak Dan driavnosti
16.06.2022. tetvriak Tijelovo
22.06.2022, srijeda [xan antifatisticke borbe
05.08.2022, petak Dan pobjede | domovinske
zahvalnesti i Dan hrvatskih
branitelja
15.08.2022. _ ponedjeljak Velika Gospa




1.3 Godisnji plan i program Upravnog vijeca

U pedagoske] godini 2021,/2022. planirano je odriavanje sjednica Upravnog vijeca

najmanje jednom tromjeseéno, a po potrebi i vige:

* usvajanje Godisnjeg izvjestaja o reallzaciji Plana i programa rada djedjeg vrtica,

* donodenje i nadziranje Godifnjeg plana i programa rada djefjeg vrtica za pedagaiku
2021./2022, godinu,

* donosenje Kurlkuluma Djetjeg vrti¢a z2a 2021./2022. godinu,

* usvajanje i kontrola Financijskih izvjestaja za 2020, i 2021. godinu,

* donoienje Financijskog plana za 2022, s projekcijama za 2023, § 2024, godinu,

* po ukazanoj potrebi donodenje rebalansa financijskog plana,

= donoSenje pravilnika i ostalih opéih akata djeéjeg vrtica,

= utvrdivanje potrebe, raspisivanje natjeéaja | donosenje odiuka o prijemu radnika za
radna mijesta strudnop suradnika, odgojitelja i tehnickog osoblia kae | po planu
ustanove odgojitelja-pripravnika,

* utvrdivanje slobodnih mjesta, donofenje odluke o raspisivanju upisa djece u
ustanovu, usvajanje lzviedca Povjerenstva za upise i utvrdivanje konatnib lista za
prijem djece,

* po potrebi donljeti ostale odluke i zakljuéke za optimalno zadovoljavanje potreba
korisnika usluga djeéjeg vrtica i rad ustanove,

* prema ukazanoj potrebi ili zahtjevima, postupati u skladu sa zakonskim propisima i

opdim aktima djecjeg vrtica.



1.4 Sigurnosno — zastitni | preventivni program

Sigurnost djece kao profesionalna obvera zaposlenika regulirat ée se funkcionalnim
mjerama sigurnosti, uskladenim sa zakonskom regulativom, poschnostima ustanove |
programskim okvirom. Bitne zadade odgojno - obrazovnog rada planirat ce se, ostvarivati i

valorizirati u svietlu Konvencije o djedjim pravima.

Cllj:

*+  Zaitita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samazaititnog i odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavania rizika, osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje
* Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje oscbe koja poituje ljudska prava i

humane vrijednosti

Ciljevi ovoga programa ostvarivat ce se kroz nekoliko razina-
Odgojitel]i:

* Timskom suradnjom odgojitelja i struénib suradnika utvrditi rizike | procijeniti
postojecu situaciju s obzirom na sigurost djeteta u vrticu

* U okvirima struénog usavriavanja odgojitelja dati prednost temama koje su

uskladens s ciljevima ovoga Programa
*  Ukljuditi odgojitelje u izradu protokola postupania u rizienim situacijama

*  Sustavna edukacija odgojitelja i struénih suradnika

Djeca:

* Kroz odgojno - obrazovne sadriaje i projekte osnafivati dijete u odgovornom i
samozaititnom panadanju [razvoj pozitivhe slike o sebi, stjecanje socijalnih wjedtina u
smislu samozaitite, odupiranja nasilnem ponadanju, odgaj za i o djedjim pravima,

odgoj za zdrav Fivot itd.)



Roditeljifskrbnici:

* Informiranje roditelja/skrbnika o sigurnosno-zaétitnim programima u djefjem wrticu,
utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika

*  Prufanje podrike i jatanje roditeljskih kompetencija u podrugju odgoja i poticanja
djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljugivanje roditelja/skrbnika
u adgojno - obrazovne sadriaje s djecom, edukativni rad s roditeljima/skrbnicima -

tematske radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Koordinatori programa:

* Medusobno povezivanje svih relevantnih nositelja programa
* lzrada plana i zadaca po radnim grupama (protokoli postupanja)
Suradnja s radnim grupama, objedinjavanje izradenih protokala i asiguravanje
dostupnosti zaposlenicima
* Prafenje primjene donesenih protokola, suradnja s ravnateljicom
(uskladivanje sa zakonskom regulativom, nadzor, podtivanje dogovorenih rokova itd.)
*  Suradnja s vanjskim institucijama i suradnicima

* Valorizacija programa (izvjeica | rasprava na sastancima radne grupe)

Fiziéka sigurnost djeteta:

* Utvrdivanje i pridriavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrtic i dolaska po
dijete {utvrdeno Ugovorom)

* Kod boravka djece izvan vrtica, fetnje, posjete, izleti, zimaovanja, ljetovanja i sl (s
aspekta fizicke sigurnosti: broj odraslih osoba w pratnji, izhor prijeveznika uz
suglasnost roditelja/skrbnika...}

*  Postupcii metode djelovanja pri koristenju igralifta i Sire okolice

*  Postupcii metode dielovanja pri koristenju unutarnjib prostora vrtica



Utvrdivanje postupaka kod riziénih situacija:

* MNedolazak roditelja/skrbnika po dijete nakon radnog vremena vrtica
= Bijeg djeteta iz vrtiéa

* Kretanje nezaposlenih osoba po vrticu

* Potreba za evakuacijom djece (npr, plin, poar, potres...)

* Podsjetnik na postupke | metode pruZanja prve pomodi

Zdravstvena zaStita djeteta:

* Powrede djece {Protokol postupanja kod povreda djece)
* Postupanje kod epidemija
* Postupanje kad bolesnog djeteta

= Standardi higijene i Eistode unutarnjeg i vanjskog prostora

Zattita djeteta od zlostavljanja | zanemarivanja;

* Sumnja na zlastavljanje | zanemarivanje

* Diskretni osobni zadtitni postupci (obiteljski riziéni cimbenici, borba roditelja/skrbnika
za skrbnistvo nad djetetom, psih. bolesti roditelja ...)

* apriecavanje zloupotrebe vizualnog materijala snimljenog u wrticu (fotografiranje
djece, video snimke, ohjavijivanje materijala...)

» Protokol o postupanju u sluéaju nasilja u obitelji diece, nasilja medu djecom, nasilja

izmedu odgojitelja i roditelja/skrbnika



1.5 Protokol prevencije i postupanja u situaciji zaraze korona virusom
(COVID-19) u djeéjem vrtitu

Pandemija bolesti Covid-19 jo3 uvijek traje, sukladno wvafedim uputama i
preporukama nadleinih institucija, D.V.-5.1. Petar Pan Vodnjan-Dignane primjenjuje posebne
uvjete rada.

Imenovanje ctlanova radne skupine

Radna skupina sastoji se od tri élana &ija je obveza racionalne i smireno postupanje tijekam
provodenja mjera prevencije te u situaciji pojave zaraze karonavirusom, Clanovima radne
skupine imenovani su;

1. Daniela Vitasovic-Ursic, ravnatelj

2. Petra Mifeta Capaolicchio, struéni suradnik

3. Jelena Selemun, :dravstvena voditeljica

Mjere prevencije

Koronavirus uzrokuje virusnu bolest koja se brzo Ziri izravnim kontaktom sa zarafenom
osobom ili Zivotinjom, kapljitnim putem (kihanje, kailjanje), dodirom predmeta i povréina
izloZenim virusu stoga su potrebne nuZne mjere prevencije:

pranje ruku

izbjegavanje kontakta sa fivotinjama

uporaba maramica za brisanje nosa

pokrivanje nosa i usta tijekom kihanja, kasljanja
nofenje maske

konzultacija ljeénika

uporaba dezinfekcijskih sredstava za ruke
poznavanje simptomatologije

A Dl SRR s e O

oglasavanje mjera plakatima
10. prozradivanje prostorija i boravak na etvorenom prostoru

Edukacija i informiranje djelatnika

svaki djelatnik treba se pridriavati sljedecih uputa:
1. smanjivanje fizitkog kaontakta s djecom

nofenje zastitne maske

nosenje rukavica

kontroliranje pranja ruku djece

ceste osobno pranje ruku

uporaba dezinfekeijskih sredstava za ruke
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7. pridriavanje uputa od strane kriznog stokera
8, ograniCavanje kontakata u slobodno vrijeme
9. u slucaju zaraze slijediti protokol

Uporaba dezinfekcijskih sredstava i zastitne opreme

Za dezinfekelju radnib povriina, brava , padova, igradaka pribora za jela i sanitarnih évorova
te ostalih povriina koristi se otopina izosana pripremljena prema uputama proizvedaéa za
edredenu kvadraturu. Povriine koje su izloZene ZeSéem dodiru brigu se tri puta dnevno. Na
svim ulazima u vrtic postavljeni su dezbarijere. Dezinficijensi za ruke trebaju se rabiti 5to
cedce i u situacijama kad nema tekuée vode za pranje ruku. Masku i rukavice nositi tijekom
rada. U sluéaju pojave zaraze u izolacijsku sobu pristupiti u zastitnom odijelu 5 maskom,
rukavicama, zastitnom kapom i zastitnim naofalama. Pri izlasku van svaki djelatnik obavezan

je obuti cipele | edloZiti papuce u kojima boravi u radnom prostaru.

lzolacijska soba
U slutaju sumnje na zarazu karonavirusom osobu je potrebno &to furnije odvojiti od ostalih
osoba | djece ili odraslih } u posebnu prostoriju koja ée u DV Vednjan biti zbornica, smjeitena

na prvom katu, u DV Galiana bornica u prizemiju, a u DV Peroj u izolacijskoj sobi.

Protokol postupanja u situaciji zaraze koronavirusom
Koraci postupanja:

1. izbjegavati paniku

obavijestiti telefonski élanove radne skupine

Clanavi radne skupine ili radnik, proplsne zaititeni, odvode dijete u izolacijsku sabu
abavijestiti roditelje djeteta sa simptomima

abavijestiti Osnivaca Grad Vodnjan-Dignano

obavijestiti ostale roditelje djece u skupini

obavijestiti delurnog epidemicloga (099/529 4455) | postupiti prema uputama

P e e

Mijere Ciséenja prostora- izolacijske sobe
Ciétenje prostora

Za tiscenje potrebno je pripremiti:
+  rukavice
= raititna maska
= zastitni ogrtad
* 7aititna kapa
*  krpe



+ deterdent i dezinficijens
*  kanta

=  perat poda

UPUTE Za CISCENIE

Prije nego &to pofnete s &icenjem, stavite kiruriku masku i rukavice. Izbjegavajte
dedirivanje lica i ofiju tijekom Siséenja.

Driite prozore otvorenima da se prostor provietrava ifili ukljuéite ventilaciju,

Otistite pod deterdientom te nakon toga dezinficirajte prema uputama proizvodaca za
pripremu sredstava za dezinfekciju,

Oéistite toalete, ukljutujudi WC Skoljku i sve dostupne povriine u toaletu deterdientom
te nakon toga dezinficirajte.

Memaojte koristiti pakiranje s raspriivaéem za nanoienje dezinfekeljskag sredstva jer mode
dati do prskanja kaje mogu dalje Siriti virus.

Uklonite posteljinu, jastuénice, deke i druge tkanine te ih operite. Za pranje karistite
perilicu rublja (program na 90°C} i deterdient za pranje rublja. Ako nije mogude tkaninu
prati na 90°C, treba koristiti proizvode za dekontaminaciju tkanina.

Ako se psoba jos uvijek testira na COVID-19, nemojte koristiti madrace, jastuke, tepihe ili
jastuke koje je koristila ta osoba dok se ne utvrdi da nije zarakena.

Ponovite fidlenje | dezinfekriju poda podevii od jednoga kraja prostarije do drugog.
Izbjegavajte prelazak s podrudja koje nije ofiséeno na ofiséena podrucje kako ne biste
pohiovna kentaminirali ofidéeno podrudje,

Ubacite sve krpe te ostali otpad kojl je nastao tijekom £iséenja u plastiéne vrede,

Skinite rukavice i ubacite ih u plastiénu vredu te operite ruke sapunom i vodom.

Skinite kirurSku masku i ubacite ju u plastinu vredu te operite ruke sapunom i vodom.
Sav otpad nastao tijekom Ciscenja treba odvoijiti od ostalog otpada i odlefiti ga &to je prije
moguce u kante gdje se i inace odlaZe otpad.

Istusirajte se i presvucite odjecu odmah nakon Ei3éenja,

Ostavite prozor otvoreni i/fili ventilaciju ukljuéenom da se prostorija temeljito prozradi.

Deterdient | voda dovoljni su za generalne &ifcenje iz predostroinosti. Od aktivnih tvari

navedenih niZe, sredstva na bazi etanola i natrijeva hipoklorita [nalazi se u izbjeljivacu).

Dekontaminaciju objekata i vozila provodi 221217
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Prilikom koristenja sredstava za Ciséenje vaina je:

L. Pridrzavati se uputa za koristenje koje Je naveo proizvodaé sredstva

Z. Izbjegavati kontakt sredstva s ofima | koZom te driati dalje od dohvata djece

3. Ne mijesati razlifita sredstva za Cifdenje te provjetravati prostorije u kojima se koristi
sredstvo za diddfenje

4. Za dezinfekciju kontaminiranih povréing ili materijala izbjegavati uporabu raspriivaca,
proutiti kentaktno vrijeme te ostaviti da sredstvo djeluje suklzdno uputama proizvodada

>. Dezinfekeija se izvodi registriranim dezinfekcijskim sredstvomn koje djeluje na viruse prema
uputama proizvodaca, a Europski centar za prevenciju i kontrolu bolesti (ECDC) preporutuje
sredstva na bazi slijedecih aktivnih tvari: etanol, natrijev hipoklorit, glutaraldehid,
izopropancl, benzalkonijev klorid, natrijev klorit, Aktivna tvar i koncentracija: natrijev
hipoklorit {0,05 - 0,5%), etanol (70%), glutaraldehid (23], lzopropanal (50%), povidon-jod
(10%, 1% joda), benzalkonijev klorid (alkil dimetil benzil amaonijev klorid) {0,05%), natrijev
klorit {0,23%).

Suradnja s hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

sve infarmacije koje su potrebne za reagiranje u kriznoj situaciji u svezi s koronavirusom
mogu se dobiti na broj ZZJ21Z; 052/529 049, Ukeliko postoji nedoumica u svezi postupanja u

kriznoj situaciji takoder se moie kontaktirati ovaj broj.

Suradnja i informiranje roditelja

Radna skupina treba pravovremenc informirati reditelje putem web stranice vrtica vezano za
eventualne premjene u nacinu rada ili eventualnog zatvaranja zbog pojave zaraze. Roditelji
s duini obavijestiti wtic ukoliko su rneki od Elanova obitelji hospitalizicani ili su u

samoizolacijl kod kuce zhog rizicnih kontakata.

Pracenje sluibenih objava iz nadleinih driavnih institucija

D.V.-5.1, Petar Pan Vodnjan-Dignano svakodnevne e pratiti tijek razvoja situacije u driavi,

driati se svih informacija | uputa drzavnih institucija i slufbi te v skladu s njima postupati.



2. MATERUALNI UVIETI RADA

Prostorno | malerijalno okruZenje treba urediti i prilagoditi djeci i njihovaom
kvalitetnijem rastu i razvoju to ée biti nada zadaca tijekom Htave pedagoike podine
primjenjujudi nacela kurikuluma | vodedi se 1554 standardima. Kontinuirano éema raditi na
organiziranju i preablikovanju prostora kao | na stvaranju svijesti o vainosti kvalitetnog
prostornog uredenja. Odgojitelji ¢e u suradnji sa struénim timem imati bitnu zadadu u
kreiranju prostora i poticaja djece da sudjeluju u odriavanju tog prostora, To znadi da e vrtic
raditi na tome da se svako dijete osjeca dobrododlo i da je za nas svako dijete i njegova
obitelj bitan dio naseg vrtica.

Materijalni uvjeti rada u naoj ustanovi osiguravaju se iz sredstava proratuna Grada
Viodnjana-Dignana i participacije korisnika usluga, sredstva doznaéena iz Driavnog proraduna
namjenski se doznatuju za sufinanciranje trofkova provodenja programa za talijansku
nacionalnu manjinu i provodenje programa predékole | program za potencijalng darovitu
djecu. Roditelji upladuju mjeseéno uéeice u visini od 650,00 kune 22 koridtenje 10-satnog
programa, odnosno 385,00 kune za 6-satni program. Roditelji nadalje ostvaruju subvencije u
slucaju da su korisnici djefjeg doplatka, socijalne pomodi, za druge dijete itd. prema
socijalnom programu Grada Vodnjana-Dignano i Odlukama Lpravnog vijeta ustanove -

eslobadanje kerisnika usluge ako je dijete duZe od 30 dana na bolovanju.

Plan nabave, investicijsko odriavanje, tekuéi radovi
» sanacija krova, dimnjaka i terase zgrade
DV VODMIAN * nabava elektricnog kotla u glavnoj kuhinji

*» montaia gimnastitkog zida u sportskoj dvorani

* nabava autoguma za 2 kombi vozila

* popravak automatskog paljenja grijanja u kotlovnici

» nabava dezinfekeijskih sredstava, zaftitnih maski, rukavica itd.

* nabava didaktickih sredstava i igracaka, djefje literature |
slikevnice, radni listovi, crtantica, slovarica i potroini materijal

* nabava logickih igara, zvuénih lopta, mozgalica

« nabava sportskih rekvizita za dvoriste i dvoranu

* nabava sredstava za igre boja, sjena

» nabava sanitetskog materijala | oprema za hitnu pomeod prema
procjeni zdravstvene vaditeljice

= nabava posuda i opreme za glavnu i pormodnu kuhinju

* nabava konvektomata za glavnu kuhinju




* nabava &ep deka za krevete za hrvatske skupine

» servisiranje video nadzora

* servisiranje i odriavanje klima uredaja

= nabava papirnate galanterije za provodenje higijene djece |
prastora

& ustrojavanje arhivske grade uwz suradnju s Drfavnim uredom u .
Pazinu

* nabava metalnih ormara za dokumentaciju i skladiéte didaktike
= opsiguranje objekata, postrajenja i opreme
* hitne intervencije i popravci
s soboslikarski radovi za tri sobe ndgnjl-lih skupina i unutarnje_
DV GALIZANA stolarije
+ nabava ormara za arhivu
* nabava dezinfekcijskih sredstava, zatitnih maski, rukavica itd.
* nabava didaktickih sredstava i igracaka, djedje literature | slikovnice
= nabava radnih listova i potrogni materijal
& nabava sportske opreme za dvoriste

* nabava sanitetskog materijala | oprema za hithu pomoé prema
procieni zdravstvene voditeljice
* servisiranje video nadzora

* nabava papimate galanterije za provodenje higilene djece i
prostora

* usuradnji s Contradom d.o.o. rezanje Zivice u dvoritu

= izvodenje gradevinskih radova na jednom zidu dvoritta

= nabava valjka za glacanje rublja

% PERO « nabava uredaja za usisavanje i pranje podnih povriina
* bravarski radovi, podizanje dvoriinih vrata (najmanje 0,5m)
* nabava zavjesa za kuhinju

= nabava dezinfekcijskih sredstava prema potrebama, zadtitnih
maski, rukavica itd.

= nabava radnih listova | potroinog materijala

* nabava papimate galanterije za provedenje higijene djece ||
prostora

* nabava sanitetskog materijala i oprema za hitnu pomot prema
procieni zdravstvene vaditeljice

*  senvisiranje video nadzora i vatrodaojave

Zastitna | radna odjeca | obufa nabavljat ée se prema sadinjenom planu i Arogramu
sigurnosti | zastite radnika.



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Kroz adekvatne sadriaje iz podruéja zdravstvenog odgoja nastojimo ved u najranijoj
dobi utjecati na pozitivne stavove prema zdravlju, prehrani, higijeni, te svim onim faktorima
koji posredno i neposredno, mogu utjecati na djetetov fizicki | psihicki razvoj. Pracenjem
razvoja djece kroz primjenu dostupnib preventivnih mjera mofemo na wrijeme uoditi
odredene devijacije te vec u vrticu udiniti prvi korak na uofavanju odredenih potetkoda.

Bitne zadade su:

+ provodenje mjera za sprietavanje i suzbijanje epidemije Covid-19
* pridriavali se mjera sigurnosno-zaititnog i preventivnog programa i protokola

kod surmnje Covid-1%

* uskladu s preporukama i naputku ZZJZ redovito provaditi mjere HACCP sustava
= uskladu s prehrambenih standardima djece u predékolskim ustanovama te
specifinim prehrambenim potrebama kontinuirano pratiti i unapredivati

prebrambene navike

* Poticati sportske aktivnosti djece na otvorenom tijekom cijele godine |
usavriavanje motoritkih sposabnosti

* Poticanje ekaolofke svijesti kod djeca

Prehrana djece

_Prat':enje psihofizickog
razvoja djeteta

sukladno  prehrambenim  standardima  djece u
predskalskim ustanovama te specifinim
prehrambenim  potrebama  kontinuirano  pratiti |
unapredivati prebrambenes navike

Planiranje jelovnika prema wafedim standardima |
propisima u suradnji s glavnom kuharicom

Kentrola kvalitete i kvantitete namirnica i abroka te |
pripreme | distribucije istih prema propisima HACCP
sustava |
Planiranje i briga za djecu s posebnim prehrambenim |
potrebama, smanjenim ili loSim apetitom | lofim
navikama prehrane, kao i briga za pretilu djecu
Osigurati dostupnost sezonskog voda i povréa Le
preferirati domace proizvode u prehrani djece
Fleksibilno konzumiranje obroka

Samostalnost kod posludivanja

Redovno vriiti trijaiu djece pri dolasku u ustanovu
Udaljiti djecu sa simptomima respiratarnih infe kcija
{pavitena tjelesna temperatura, curenje nosa, kasalj,
kihanje, upaljena grieisl. )

P_rikupljanjEj Lijecnickih patvrda za novou pisanu cjecu




Zdravstvena zastita

zdravstveni odgoj

Prikupljanje Lijetnickih ispriénica
Provierili procijepljenost novoupisane dijece i prikupiti
preslike iskaznica imunizacije

Provieravati  redovno  docjepljivanje  djece  koja
nastavijaju pohadati wrti¢c iz prethodne pedagoike
godine

Otvaranje | vodenje zdravstvenog kartona za svako
dijote.

Podrika | pomod u procesu adaptacije djece.
Individualni razgovori po grupama radi upoznavanja
djece | snimanja njihovog psihofizitkog | zdravstvenog
stanja.

Upoznavanje sa zdravstvenim stanjem | otkrivanje
posebnih potreba djece.

Unapredenje i osiguranje zdravstvene zaitite djece te
njega i skrb za tjelesni rast | razvo] djece kontinuirano .
Pracenje pobola djece i analiza zdravstvenih razloga
Izostajanja temeljem ispriénica

Evidentiranje epidemioloSkih indikacija | eventualnih
zaraznih bolesti

Wriiti protuepidemijske mjere

Kontinuirano pracenje zdravlja djece tijokom baravka
u predikolskoj ustanovi

Osigurati uvjete za zdrav i ugodan boravak u wvrticu,
cistoce prostorija, pribara za jelo i posteljine

PruZanje prve pomodi u slufaju ozljeda i u hitnim
slucajevima | vodenje evidencije o istim

Upoznavanje 1 pridriavanje doku menta Mjere
sigurnosti i protokoli postupanja u kriznim situacijama
od strane svih zaposlenika i roditelje korisnika usluga
vrtica

Protokol o postupanju i preporukama za zastitu od
Vrucine

Protokol prevencije i postupanja u situaciji zaraze
koronavirusom (covid-19) u djetjem wrticu

Stvaranje pozitivnib stavova prema zdraviju, prehrani,
higijeni

Pratenje razvoja djece kroz primjenu  dostupnih
preventivnih mjera (kontrola efjeplienja, antropoleska
mjerenja i dr.)

Provodenje  zdravstvenog  odgoja (zdravstvena
vaditeljica u suradnji s odgojiteljlcama)

Odriavanje  tematskih  roditeljskih - sastanaka @
individualnih razgovora s raditeljima

Odriavanje ormarica prve pomodi

Dsmitljavanje spartskih i tjelesnih aktivnosti
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Eita rno-higijensko
odriavanje vrtica

Svakodnevni boravei na zraku | tetnje
Planirano provodenje jutarnje tjelovieibe prema dobi
djece

Pr_c-undenje HACCP sustav u sve prostore irrtilia,?
njegovo provodenje nadzire zdravstvena voditeljica
Kontrola | nadzor nad kvalitetom prehrane djece te
Cistotom  objekata | vode za pice redovito obavlja

Zaved za javno zdravstvo Istarske Fupanije
Redovita kontrola sanitarnih knjifica djelatnika vrtida
od strane Zavoda za zastitu zdravija Istarske Zupanije




4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U pedagoikoj 2021./2022. godini u D.V.-5.1. Petar Pan Vadnjan-Dignano svi programi
ostvarivat ce se kroz globalne sadriaje | aktivnosti, uskladene s individualnim potrebama,
razvojnim mogucnostima i interesima djece, a u odnosu na dobrobiti djece. Kroz razliite
aktivnosti poticat ée se djecu da rawvijaju sljedece kompetencije: komunikacija na
materinskom  jeziku, elementarmu komunikaciju na stranim jezicima, matematitke
kompetencije | esnovne kompetencije u priradosloviju i tehnalogiji, digitalne kempetencije,
utiti kako wditi, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i peduzetnistve, kulturhu
svijest i izraZavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi. Natela na koja je stavljen
naglasak prilikom planiranja i erganiziranja odgojno-obrazovnog rada je otvorenost za

kontinuirano uéenje i spremnast na unapredivanje prakse.

BITNE ZADACE | UVJETI ZA RAZVOI | UCENJE | NOSITELII
. .
» afirmacija raznovrsnih kompetencija

1. Promovirati vieitine djece kroz procese uéenja u igri Odgojitelji,
mnanja i kompetencije * ablikovanje okrufenja | materijale za | pedagoginja,
svakog pojedinog igru kaoji potitu samoaktualizaciju, vaditeljica TR,
djeteta kroz razmigljanje, kembinatoriky i timski zdravetvens
raznovrsnost aktivnosti rad voditellica
| sadriaja u * intanzivirati boravak v prirodi i igru o
primjerenom i prirodnim i neoblikovanim raviatelice
poticajnom okruZenju materijalom

*  maotivirati na istraZivanje prirode i
prirodne oblike kretanja

2. Poticati tjelesne i +  svakodnevno tjelesno vjelbanje na | Odgojitelji,
piihﬂmﬂtﬂl'hl! otvarenam i zatvarenom Prostoru Zdravstvena
kompetencije djeteta * integriranje tjelesnih aktivnosti u sva | voditeljica,

L H i 2 | s
kroz projekt Ja pudrur:]d ndgujnn.nhralﬁnunng r_ada,. pedagoginja,
sportas” motoritkom  aktivnoStu  poticati

razvoj fivianog sustava djetets te | voditellica TR,

stvaranje uwvjeta za odriavanje | ravnateljica
unapredenje zdravlja

*  sudjelovanje u sportsko-edukativhim
dogadajima, manifestacijama i
prajektima
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Senzibilizirati djecu na
ocuvanje povijesnih i
kulturnih stefevina
naseg kraja-Projekt
Institucionalizacije
zavitajnosti u
predikolske ustanove
IZ- GALIZANA KROZ
VRIUEME-GALLESANO
NEL TEMPO"

Osposobljavati djecu za
samozaititu i
higijenskih navika u
uvjetima aktualne
ugroze virusa

potaknuti interas za igre, aktivnosti i
dogadaje u povijesti

upoznavanje specifiénosti mjesta |
tradicijske vrijednosti zavigaja u
kojem djsca Five

kroz igru, pjesmu, pokret i brojne
druge aktivnosti upaznati djecu sa
nacinam Zivota i starim obifajima
porijeklo obitelji

njegovati i razvijati ljubav prema
kulturi i zavicaju

r

senzibilizirati na zaltitu osobnog
zdravstvenog integriteta i zadtitu od
virusa

omoguditi djieci spoznaju o vainosti
samozastite, nadinima  provedbe
preventivnih  mjera § vainosti
ofuvanja reda i higijene unularnjeg
prostora u kojem borave

Kreiranje iskustvenog
ufenja djece o okolisu i
ofuvanju prirode

razvijanje c:sjeﬁ}a i swijesti pr-ea;na
okolifu

poticanje i stvaranje navika pravilnog
odnosa prema zdravom Zivotu i
ofuvanju prirode

usvajanje znanja o klimatskim
promjenama, razumijevanju
meduodnosa svih Zivih bica i odnosa
five i nefive prirode.

razvrstavanje otpada, recikliranje i
upotrebu neoblikovanog materijala
sadnja cvijeca, ukrasnog bilja, voéki,
stabala i briga o posadenom

Odgojitelji,
voditeljica TR,
pedagoginga,
ravnateljica,
vanjski
cimbenici

Cidgojitelji,
zdravstvena
voditeljica,
ravnateljica,
vaditeljica VT,
pedagoginia,
tehnidko
osoblje

Cdgojitelji,
rdraystvena
vaditeljica,
ravnatealjica,
voditeljica VT,
pedagoginja,
tehnicko
nsoblje

U skladu s Pravilnikom o vodenju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci

»  Matiénu knjigu djece

= Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

* Imenik djece
* Ljetopis djecjeg vrtica

*  Godidnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

*  Godidnje izvieide o ostvarivanju plana i programa rada

predskolske dobi u djejem vrticu (NN 83/2001) vodimo sljedeéu pedagoiku dokumentaciju:



s Kurikulum vrtica

* Individualni plan i program struénog usavriavanja
* Individualni dosje djeteta

» Evidencija zamjena odgojitelja

*  Knjiga zapisnika

Nacini planiranja i pracenja razvoja | uéenja kroz dodatnu dokumentaciju;

Dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih i grupnih portfelja

Individualni i zajedniZki uradci djece

Verbalni izrigaji djece

Samorefleksije djece

Individualna razvojna mapa

Razvojna mapa skupine

Foto i video snimke

* Narativni oblici (biljetke odgojitelja i drugih struénih djelatnika djece, za djecuy,
roditelje, profesionalnu zajednicu ugenja, izloibe | prezentacije)

=  Opservacija postignuca djece

* Dokumentiranje aktivhosti  odgojitelja  (samorefleksije | zajednicke  refleksije

odgajitelja)

& & & & & @

Kvalitetno i redovite vodenje pedagoske dokumentacije temelj je za vodenje
refleksivnih razgovora kejima nastajimo poboljsati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada,

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, svefanostima,
posjetima i izletima:

MIESEC . OBILEZAVANIE |
| Rujan Hrvatski olimpijskl dan |
| Listopad Djedji tjiedan 5

Jesenska svedanast
Dani kruha |

Dan zahvalnosti za plodave zemlje
Svjatski dan jabuke

Mjesec Hrvatske knjige

| Studeni Miesec Hrvatske knjige

Dani mladog maslinovog ulja u Vadnjanu
Medunarodni dan djedjih prava (UN)

Prosinac Sveti Mikola
Prigodno abiljeZavanje blagdana
Sijedanj Maskare
Veljata Matkare =]

o



sv. Valentin 3

Diujak

Trauanj:

Dan fena
Dan tata
“vjetski dan vode
Pozdrav proljecu

Uskrs
Dan planeta Femlje
Tiedan zdravlja

' Svibanj

.L"||:|anj

Dan mama

Olimpijski festival djeéjih vrtica
Moj kaiun — La mia casita
Girotondo dell'amicizia
Zavrine swvelanosti

Dan vrtica

]



5. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Cili nam je stvaranje uvjeta za permanentno strufno usavriavanje odgajitelja,
strufnih suradnika i ostalih djelatnika.

U skladu s Macionalnim kurikulumom za rani | predikolski odgoj i obrazovanje
provodimo nacelo otvorenosti za kontinuirano uéenje i spremnost za unapriedenje prakse.

Bitne zadace:

* Poticanje na timski rad kroz refleksiju i samorefleksiju odgojno-obrazovnog rada,

* Permanentno obrazovanje i usavriavanje odgojitelja i strufnih suradnika
Strutno usavriavanje struénih djelatnika organizira se kroz sljiedede oblike:

Ma razini ustanove

L

Sastanci clanova strugnog tima vrtica (ravnateljica, voditeljica TR), pedagoginja i
zdravstvena voditeljica)

sastanci fanova strutne radne grupe {ravnateljica, pedagoginja, vaditeljica
talijanskih odjeljenja i zdravstvena voditeljica, odgojiteljice — predstavnice swih
odjeljenja)

* Sjednice Odgojiteljskog vijeca

*  Interni struéni aktivi

* Radni sastanci po objektima

=  Sastanci radnih grupa

Irvan ustanowve

* Individualno usavriavanje prema interesima pojedinca — AZ00, 12, Ul, UPT
»  Struéna literatura i Casopisi

Sastanci Clanova strucnog tima vrti¢a i Elanova struéne radne grupe
- Sastanci clanova struénog tima vrtica ée se odriavati jednom mijesetno kako bi se
planirao i evaluirao rad te raspravljalo o tekudim problemima
- Sastanc strucne radne grupe fe se tijekom godine odriati prema potrebi — dogovori
oko organizacije i ostvarenja programa Godidnjeg plana i programa i Kurikuluma

Odgojiteljska vijeca

Pedagotke 2021./2022. godine planirane je odrfavanje 4 do 5 sjednica odgojiteljskih
vijeca, ako se ukaie potreba i vife, Oblik realizaclje Odgojiteljskih vijeca ovisit ée o
propisanim epidemioloskim mjerama (u direktnom kontaktu ili koristedi online alate).



- Goditnje izvjeice o radu Djedjeg vrtida 2a pedagosku 2020./2021. gadinu

- levjeice o pregledu pedagoske dokumentacije i usavriavanje djelatnika za pedagosku
2020./2021. godinu

- Godidngi plan i program rada Djed|eg vrtida za pedagosku 2021./2022. godinu

- Kurikulum vrtica za pedagosku 2021./2022. godinu

- lzvjesca sa seminara, savietova nja i radionica

- Qrganizacija jednodnevnih izleta

- Analize ostvarenja godisnjeg plana i programa po mjesecima te analize ostvaren|a
programa predikole

= Upisi u jaslice i vrtic za pedagosku 2022./2023. godinu

- Raspored rada u ljetnim mjesecima i organizacija godisnjih odmora za 2022, godinu

- lzmjena iskustava o realizaciji odgojno-obrazovnog rada tijekom godine

- Evaluacija o promjenama i dogadanjima iz pedagoike prakse i njihova primjena

Strufni aktivi

1. Radionica: Vjeibenica za pokret i ples
- Voditelj: Sandra Demarin
- Vrijeme odriavanja: listopad 2021, godine

2. Radionica: Nesigurna djeca/Disciplinag kaju dijete voli jer ne boli
Voditelj: Petra Miseta Capolicchio, pedagog
Vrijeme odriavanja: prosinac 2021. godine

3. Radionica: MUSICALmenLe insegnare la musica a misura di bambing/Sistema
di apprendimenta MTC
Vaditelj: lleana Pauleti¢-Perosa, prof. / Andrea Debeljuh, prof,
Vrijeme odriavanja: veljaca 2022. godine

4. Radionica: Likovna radionica- keramika
Viaditelj: Jovana Prusac-Fabris, Art studio
- Vrijeme odriavanja: travanj 2022. godine

5. Radionica: Tantrum - ispad bijesa kod djece
- Voditel]: psiholog
- Vrijeme odriavanja: lipanj 2022. godine

Radni sastanci po objektima
- Saslanci pedagoginje | odgojitelja odriavat de se dvaput mjesetno po chjektima
= Ma sastancima ce se planirati i evaluirati odgojno-obrazovni rad
= Provoditi samorefleksija | refleksija odgojno-obrazovnog rada



Sastanci radnih skupina

- Sastanci radnih skupina odgojitelja ¢e se odriavati prema potrebi | interesu s ciljem
rada na aktualnoj problematici

Individualne strufno usavriavanje prema interesima pojedinca

Odgejiteljice i strufni suradnici ce se individualno usavriavati prema interesima i
afinitetima i slobodno izabirati teme individualnog struénog usavriavanja pratedi nove
spoznaje iz podrudja uie struke, pedagogije, psihologije, defektologije i sliéno te ée o tome
voditi zabiljeSke. Strucna literatura | fasopisi ¢e se kontinuirano nabavijati u dogovoru
ravnateljice, voditeljice knjiinice i pedagoginje.

Odgojitelji i strufni suradnici dulni su sudjelovati na struénim skupovima
seminarima u organizaciji Ministarstva znanosti | abrazovanja, Agencije za odgoj
obrazovanje te Talijanske Unije i UPT.



6. SURADNJA S RODITEUIMA

Suradnja s roditeljima provedi se u cilju razvijanja partnerskih odnosa odgojitelja i
roditelja kroz prezentacije rada wrtita i pruianje podrike roditeljima u astvarivanju
roditeljske uloge. Oblik provedbe programa ovisi o propisanim epidemiologkim mjerama, u
slucaju povoline epidemicloike situacije programi se provode u direktnom kontaktu, u
slutaju nepovoljne epidemiolotke situacije, ako je mogude, programi se provede koristedi
daostupne online alate.

Bitne zadace:
= Razvijanje partnerstva vrtica s roditeljima kroz ukljuéivanje roditelja u neposredan

odgojno — obrazovni rad

= Vrtic kao mjestoe podrike roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge

STRATEGUA DIELOVANIA VRIEME | NOSITEL

Svakodnevna razmjena informacija odgajitelia i | Kontinuirano -Gdgnjitélji

roditelja.

Individualni razgovori odgajitelja i roditelja. SEDnSe; X ﬂdgmjiltelji, :
prema potrebi struini suradnik

Pedagosko i zdravstveno savietovanje roditelja. Prema potrebi SrruEni |

suradnici

Usmeno ili pismeno anketiranje roditelja o

pojedinim  aspektima razvoja i odgoja djece te | Rujan-lipanji Odgojitelji,

ostvarenja programa (inicijalni, zavrSni upitnici, | Prema potrebi | struéni

razvojne ljestvice, ciljani upitnici  po pojedinim Suradinic

praoblemima)

Informativni, edukativni, koemunikacijski i | dxgodisnje po Odgojitelji,

prezentacijski  roditeljski  sastanci u  skupinama odgojnoj skupini | strucni

| razligite tematike suradnici

Plenarni iteljski sastanci vezani jedi . :
—— N vezani za pojedine Kelovoz, listopad | Ravnatel],
probleme odgojne prakse:

prema potrebi strucni
-za roditelje novoupisane djece redovnog programa | suradnici,
i programa predikole: ustrojstve,  program, odgojitelji

osobitosti, prilagodba, sigurnost, obveze roditelja

M



Interaktivna vizualno-pisana kamunikacija putem:
-kutica za roditelje

AWEE-a Eantinuirano
-drugih oblika pisane komunikacije (edukativni listidi,
upithici i sl.)

-drugih oblika kamunikacije {foto izloZbe,

izlozhe djeijeg likovnog stvaralastva, djedje

slikovnice, plakati, posteri)
-razvojnibh mapa

Meposredno roditeljsko sudjelovanje u:

-pripremi odgojno-obrazovnog procesa (sakupliacke  prama potrebi i
akcije, donacije) programima
-ostvarenje razlicitih aktivnosti s djecom (boravak | odgojnih skupina
u vrijeme prilagodbe, demonstracija zanimanja,
sudjelovanje  u  djedjim i timskim  projektima,
zajednitke posjete, izletiisl.)

-prezentaciji  postignuéa  (ogledne  aktivnosti s
djecom, video-prezentacije odgojno-obrazovnog
rada, prigodni djedji programi i sl.}

-razliéitim manifestacijama i dogadanjima
(edukativno-ekoloske, humanitarne akeije i sl.)
-zajednicke igraonice, radionice, druienja | slavija
djece, odgojitelja i roditelja

-blagdanske, rodendanske, sportsko-rekreativne, | prama potrebi |
umjetnicko-stvaralake, radno-ekoloske igracnice i | kalendaru-
radionice min. 2% god.

Dani otvarenih vrata Listopad

Odgajitel,
strucni
suradnici

Odgojitelji,
strucni
suradnici,
ravnatel]

Odgojitelji,
struéni
suracdnici

Ocdgajitelji,
| strucni
| suradnici,
ravnatel]
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7. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cilj nam je kvalitetna i kontinuirana suradnja s vanjskim &Gimbenicima radi podizanja

kvalitete odgojno-obrazovnog rada te unapredenja strufne, kulturne i javne djelatnasti. U
suradnji s drustvenim Cimbenicima obogacivat | unapredivat ce se kvaliteta odgojno-
obrazovnog rada, stvarat ce se razlifite prilike za ufenje, prodirivat e se kurikulum s
raznovrsnim sadriajima kulturnog, emjetniCkog, zdravstvenog i sportskog fivota, Oblik i
opseg suradnje s drustvenim Cimbenicima ovisit ée o valedo] epidemicloikoj situaciji.

Bitne zadace:

ﬁrﬁﬁeni
cimbenik

Poslowi

Grad Vodnjan —

Ddjel za drustvens

dielatnost]

Dznovig Skola u

Viodnjanu, Galizani

| Peroju

upisi djece u vrtice
financiranje wstanowe
posjete djece gradonacelniku
ukljufivanje u manifestacije,
akcije, projekte | svetanosti
Grada Vodnjana

Obogatiti Zivot djeteta u wrticu razliéitim kulturno-umjetnickim doivljajima |
dogadanjima, sportske-rekreativiim programima, drufenjima i susretima s drugom
djecom | odraslima

Razmjena iskustava i usavriavanje s drugim odgojno-obrazovnim i inim ustanovama

- posjete predikolske djece

asnovnim Skelama u Vodnjanu,
Galifami i Peroju

- upDImavanje i prisustvovane

aktivnostima

obostrana suradnja cdgojitelja i
ucitelja

rajednitko sudjelovanje
predekolzke djece | osnovaca u
obiljcFavanju blagdana

Zajednica Talijana
Wodnjan, Zajednica
Talijana Galizana i

Talijanzka Unija

- priredbe za djecu | roditelje

- obiljezavanje Djedjeg tjiedna

djecji maskenkbal
Girotomndo dell' amicizia

. | Drustve Perojskih

- njegovanje kulture, tradicije i

Mositel] zadataka | Rok
Izvrienja
predsjednik UV | rujan, o
ravnatel] studeni,
vaditelj TR prosinac,
pedagog svibanj,
odgojitelji lipani,
kolowoz

ravnateljica | -ruja ,
odgojitelji svibanj,
pedagag lipanj
voditel] TR
ucitelji
ravnatalj listopad,
voditelj TR) | prosinac,
pedagog | weljaca,
odgojitelj swibanj,
predsjednik z7 | Pan,
ravnatelj POU | FTETE
Grad Vodnjan e
. -r-a'unatclj tijekom




Crmogoraca Pero L:;I:riEaja crnogorske manjine = pedaégg | godine
1657" odgojitelii |

5. | Gradska knjiznica u knjifevna jutra - ravnatel| listopad,

Vodnjanu i Puli radionice - pedagog studeni,
izlozbe djecjih radova - voditelj TR | Svibanj,
koriitenje knjiinog fonda - opdgojitelji prema
Mjesec hrvatske knjige potrebi

6. | Putko otvorena obiljeZavanje Dietjeg tjiedna ravnateli listopad,
udilitte Yodnjan- sudjelovanje u likovnom pedagog prema
igning natjefaju _Ex Lempore® voditalj TRI | potreb

odgojitelli |

7. | Turistitka zajednica | -  izlozbe djeciih radova - ravnatel| ' travani,
Grada Vednjana ukljuéivanje u projekte pedagog swibanij,

i ckoloikop ocevjeidivanja, vaditelj TRJ lipan, |
[ implementacije zavidajrosti u odgoijitelji prema
kurikulume predikolskih potrebi
ustanava i dr. [ "Neka moja
Istra blista", "Moj kafun = La
mia casita®, Kultumo ljeto
Grada Vadnjana itd.)

8. | Sportske udruge na arganizacija t}l.imﬂljskﬂg_ - ravnatelj Fujan,
nivou G ra.:la; festivala djedjih vrtica - pedagog travanj,
Vadnjana i 12 razne sportske manifestacije, - wvoditelj TRY swiban),
{Sportski savez Hrvatski olimpijski dan i s. - odgaijitelji prema
Grada Vodnjana, sportske igre s roditeljima - zdravehvena patrebi
Hrvatski alimpijski voditeliica
adbor itd. )

9. | ISTARSKO- suﬁjélmanje na prigodnim - ravnatel] listopad,
Ekoimuze] iz radionicama (npr.radionlce pedagogp | prosinac,
Vodnjana- Priroda oko nas, Cukijada, Dani voditelj TR veljata,
ISTRIAMNQ- kruha, maskare, Uskrs i sl.) odgojitel travanj,
Ecomuzeo di upaznavanje kulturnog prema

| Dignana identiteta Vodnjana-Dignano potrahi
10, Druétva ,Naka Djedji tjedan ravnatﬁlj rujan,
| djeca” Vadnjan djesji maskenbal . pedagoz listopad,
eko akeclje — Dan planeta Zemlje voditelj TRI prosinac,
- odgojitelji sviban|

11, Privatne jaslice ukljuivanje u zajednitke ravnatelj listopad, |
“dvoncica® u projokte - pedagog prosinac,
Vadnjanu suradnja pri upisima nove djece | - vaditelj TRI afujak,

- odgojitel]i svibanj




12,

;f_upni ured grada

Vodnjana

13.

14,

Al

73 blagdan Svatog Blaia
zastitnika Grada Vodnjana |
blagdan 3w, Mikole

umjetnasti — mumlje

Kazalitta grada
Pule IMK i Teatar
Maranca

| King Valli

adlazak na predstave .

Gradsko druétvo
Crvenog krifa Pula

Favod 1a jawna
zdravstva 1 — Pula

— Sluba za
socijalnu medicinu

16.

Istarski domovl
zdravlja Pula,
ZZZ 12 - Sluiba za
epidemiclogiju
Pula

T

Centar za socijalnu
skrh

arganizacija humanitarnib
akcija

rad na afuvanju, prevencji |

radnika

rad na ofuvanju, prevenciji i

radnika

18.

Sweuciliste lurja

pasebna urganizacii;; rada
uslijed epldemije bolesti
CoVIR-18

lijecnicki pregled diece za
prijem u ustanowvu

suradnja prilikam prijema u
wrtic djece s telkodama u
Fazvoju

posebnim uvjetima rada
suradmja pri sanitarnim
pregledima djelatnika

minimLuma

abavljanje epldemioleikog
nadzora po potrebi

obitelji i skrbnidtva nad
malaljetnim djetetom
odlazak djeteta s posebnim

Lijele wjestacenja

Favnatel] ' prosinac,
pedagog veljada
- woditel] TR
upoznavanje muzeja sakralne - odpojitelji
nu:lgcu.jit-elji prosinac,
- waditelj TR trawan|,
pedagog prema
patrebi
- ravnatelj listopad,
- zdraystvena | svibanj,
provedenje radionica za djecu vaditeljica PrEma
pedagog potrebi
unapredivanju 2dravija djece i - odgojitelj
- ravnalelj tijekem
unapredivanju zdravlja djece | - zdravstvena Eodine
vaditeljica
- pedagop
adgajitel]i
= ravnatel] tljekum_
- zdravstvena godine
voditeljica
- pedagog
cdgajitel)i
pregledi radnika na poslovima s
organizacija tecaja higijenskog
suradnja u vezi problematike - ru'.m:itr;-lj prema
- zdravstvena patrebi
vaoditeljica
- pedagog
potrebama na prvostupanjska | - adgajitelji
- ravnatelj rujélr‘l:

urganiliraﬁjc, pracenje,

I8




19.

20,

Dobrile u Puli

pravodenje i E'n.ralua-:ija
studentske prakse

Ured driavne
uprave u lstarskoj
Fupaniji

dastavljanje i prosljedivanje
patrebnih podataka o
ustanavi

_ﬁ.genci]a za odgoj i
ohrazovanje

21,

Mlini=tarstvn
mnanostl,
obrazovanja i
sparta

22,

Sredstva javnog
pricplavanja; Glas
Istre, Regional
Express, La voce
del popalo, Radia

Pula-Pala, Radio
Kopar-Capodistria,
Radia Istra, TV
Mowa i dr.

strucno usavriavanje
odgojitelja i strucnih suradnika
suradnja u proviedbi
pripravoifkog staka i strutnog
ispita za pripravnike

strutne konzultacije,

informacije i ostalo

adluke o sufinanciranju
programa javnih potreba
dostava podataka o
programima vrtica
dostava podataka o djeci s
tefkodama u razvoju
dostava podataka o djeci
romske nationalnosti

dostava financijskih izvjeica

- uhjamﬂjlvanje'f!anaka o waZnijim

zhivanjima i aktivnostima Iz
Fiveta i rada vrtica

reklamni materijal prilikom upisa
uvrtid/fjaslice, te razna
obiljezavanja i jawni nastupi

voditelj TRI | veljats,
pedagog I prema

odgajitel] potrebi
ravnatelj Lijekam
voditelj TRI godine
pedagog

odgojitelji

ravnatel tijekom
pedagog gadine

odgojitelji

ravnatel] tijekom
tajnica godine

voditel] TRI

pedagog

adgajitel]i

r-m.'natelj Lipekarm
voditelj TRI godine
pedagoR

cdgojitelji
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8. VREDNOVANIE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodit ¢e se kontinuirano od strane ravnatelja, struénib suradnika i
odgojitelja na osnovu evaluacije procesa | rezultata analize pedagoske dokumentacije,
dokumentacije djece kroz razvajne mape i sastanka radnih grupa. Cilj je unutarnja procjena

kvalitete odgojno-obrazovnog rada u Vrticu,

Bitne radace:

= Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada te koriétenje dokumentacije za kriticke
rasprave i evaluaciju

+ Kontinuirano vrednovanje ostvarivanja odgojno-cbrazovnog rada

Godignjim planovima | programima, te izvjeiéima rada vrtica vidljiv je kantinuitet rada
vrtica u promidljanju sadriaja i aktivnosti u radu s djecom. Sadrzaji i aktivnosti koje donosi
ovaj plan i program slijede upravo iz godiSnjeg izvijedéa | predstavijaju nastavak sustavnog
rada na ciljevima koje si postavljamo kao bitne u radu s djecom. U vrednovanju rada veliku
ulogu imaju i kankretni materijali nastali u neposrednom radu s djecom (fotografije, audio i
videa zapisi, razvojne mape itd.). Odgojitelji u suradnji sa struénim timom razvijaju

refleksivne vjeitine, ufe se krititkom promatranju rada, razmjeni ideja, diskusiji i timskom

riciavanju prablema.
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9. PLAN | PROGRAM RAVNATEUICE, PEDAGOGINJE TE ZDRAVSTVENE
VODITELICE

9.1 Godisnji plan | program ravnateljice

Ravnatel] kontinuirano radi na podizanju kvalitete rada i usluga motivirajudi
zaposlenike, senzibilizirati ih da prepoznaju odnosne osviedtavaju potrebu za stalnim
promjenama. Kao vrtic izgradivati svoju osobnost, biti jedinstveni i profesionalni.

Fromptno reagirati i informirati djecu, roditelje i radnike ¢ trenutafnoj situaciji,
odgovoriti na sve izazove najsigurnijom organizacijom rada koju nam namede pandemija

COVID-19,

POSLOVI

Pedagosko obrazovni | savfetodovni rod

ZADACE

realizacija zadataka iz Godifnjeg plana i
programa rada

realizacija zadataka iz Kurikuluma

voditi brigu o apliciranju osnovnih nagela
iz Macionalnog kurikuluma za rani |
predikolski odgoj | obrazovanje

pratiti apliciranje osnownih  nafela iz
Koncepcije odpoja za ljudska prava u
sustavu predikolskog odgoja

provodenje  procesa  samovrednovanja
ustanove

poticanje komunikacije medu
sudionicima odgojno obrazovnog rada
organizacija rada sa struénim timom |
provodenje struéne prakse

sudjelovanje u  izvodenju  aktivnosti
pripravnika - struénih djelatnika

priprema i prijava za polaganje strucnog
ispita

planiranje odgojnc-cbrazovnog rada |
vrednovanje  ostvarivanja  plana i
FFDEFEI‘HB

pracenje procesa provodenja sigurnosno-
preventivno  zadtithog  programa o
ustanowi

pracenje  procesa wuvodenja  novih
pedagoskih standarda

pracenje rada s potencijalno darovitom
djecom

pracenje rada programa predikole
pedagotko-instruktivni vvid  pojedinih
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Strudno usovriavanje

Suradnfo s odgojno-obrazovnim institucijoma
i drugim éimbenicima

segmenata ili s posebnim zadatkom
usmjeravanje i povezivanje obiteljskog
odgoja s vrticem

savjetodawvni rad sa struénim suradnicima
i odgojiteljima, Prosvietnom inspekcijom,
Agencijom za odgaj i obrazovanje,
Udrugom ravnatelja Istarske fupanije

ukljutivanje u swve oblike strufnog
usavrsavanja - seminari, savjetovanja,
struéno-znanstveni  skupowvi, aktivi
kanzultacije

individualno strucno Usavrsavanje
redovitim pracenjem najnovije strucne i
ostale literature

omogutavanje cielofivotnog
usavriavanja i napredovanja u radu svim
djelatnicima ustanove

pracenje zakonskih propisa

primjena zakonskih propisa, naputaka,
odluka Viade RH, Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj |
obrazovanje, Grada Vodnjan-Dignano,
Ministarstva socijalne politike i mladih,
Ministarstva branitelja i Ministarstva
zdravlja

Ministarstvom znanosti | abrazovanja,
Uredom driavne uprave 12, Gradom
Vodnjan-Dignano, AZOO i dr,

inspekcijom rada, prosvjetnom
inspekeijom,  sanitarnom  inspekcijom,
Zavodom za zadtitu na radu, Zavedom za
javno  zdravstvo  Istarske  Zupanije,
Driavna uprava za zaititu i spasavanje
sveudilistem Jurja Deobrila - Pula

Centrom za socijalnu skrb Pula
Obiteljskim centrom Pula

Dnevnim  centrom  za  rehahilitaciju
Veruda

Hrvatskim Crvenim kritem - Gradsko
drugtvo Pula

Talijanskam Unijom

Universita' popolare di Trieste

INE Pula

teatar Maranca

Putkirn ugilittem Vodnjan-Dignano



Planiranjc | prograomiranje

Paslovi ustrojstva i arganizacije roda

udrugom Monte librié, bibliotekama u
Vodnjanu i Puli

djecjim dispanzerom, stomatologijom i
EL17

Zajednicama Talijana

Osnovnim Skalama

Vrticima na podruéju Istarske Zupanije |
Lire

Udrugom ravnatelja predikolskih
ustanova Istarske iupanije

Sportskim  savezom  Grada Vodnjan-
Dignano i 5512

izrada Godidnjeg izvieita o realizaciji
plana i programa rada za 2020./2021,
godinu

izrada financijskog izviedca i izvieida o
realizaciji rada s djecom romske
nacionalne manjine za 2020./2021.
godinu

izracda Godidnjeg plana i programa za
2021/2022.godinu

izrada Kurikuluma za 2021,/2022.godinu
izrada plana za integraciju djece romske
nacionalne manjine za 2021./2022.
gadinu

priprema materijala, izvjeica i planova za
osnivaca - Grad Vodnjan-Dignano,
dostava potrebne dokumentacije MZO,
AZO0, Driavnom uredu 12

priprema za sjednice Upravnog vijeda
ustanove u suradnji s predsjednikom LY
planiranje  sadriaja i prisustvovanje
sjednicama Upravnog vijeca

priprema za sjednice Odgojiteljskih vijeca
planiranje sadriaja internih  struénib
aktiva

izrada plana struénog  usavriavania
radnika ustanove

arganizacija ramnibh manifestacija, izleta,
druienja, posjeta, Olimpijski festival i dr.

provodenje Odluka Upravnog vijeca i
osnivaca

organiziranje  kadrovskih 1 tehniékih
priprema za pedapgoiku godinu

globalne  organiziranje, koordiniranje,



Materijolni uvjet! roda

provoedenje i realizacija Godidnjog plana i
programa rada i Kurikuluma ustanove za
pedagosku 2021./2022. podinu.
arganiziranje radnog wremena wrlica
prema potrebama roditelja - fleksibilnost
u strukturi radnog vremena odgojitelja i
strutnih suradnika

arganizacija rada redovnih programa
organizacija rada programa predikole
organizacija rada s djecom s posebnim
potrebama

izrada potrebnih planova, analiza i
izvjeica tijpkom godine

sagledavanje paoslovanja i predlaganje
mjera za provodenje programa
organizacija grupnih roditeljskih
sastanaka

organizacija edukacije za odgojitelje |
strucne suradnike

organizacija  radionica  za  roditelje
organizacija procesa suradnje g
roditeljima - partnerski odnos

provadenje sigurnosno-zastitng
preventiviog programa

provodenje antikorupcijskog programa
provadenje  prilagodbe  materijalnth
kadrovskih  uvjeta prema  novim
padagoikim standardima

asiguranje uvjeta za nesmetano advijanje
odgojno-obrazovnog  rada i1 ostalib
poslova u skladu s Driavnim pedagoikim
standardima

rigsavanje interventnih zahwvata na svim
ohjektima ustanove, nabava nove
odriavanje postojece opreme

nabava potroinog i didaktitkog
materijala i igracaka po najpovoljnijim
uvjetima

rad na poboljfanju uvjeta rada na
zelenim povriinama vrtica

osiguranje  potrebnibh - sredstava  za
kvalitetno provodenje planiranog
sigurnosno-zaititnog programa

revizi@ HACCP  sustava | njegovo
provadenje u DV u Vodnjanu, Galifani i
Peroju
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Eveluocijo programa
racunovedstveni posiovi

j.

financijsko

osiguranje provodenja zastitnih mjera iz
podrucja zadtite na radu | zadtite od
patara

arganizacija i nadzor nad provodenjem
potrebnih  radova po objektima te
osiguranje za to potrebnib sredstava

pradenje ostvarivanja Plana i programa
ustanove za tekucu pedagoiku godinu
etapna obrada odredenih podataka
tromjasecng

polugediznja financijska analiza i godidnje
financijsko izvjelfe

izvrienje financijskog plana za 2021
godinu | donofenje plana za 2022 _godinu
izrada i prikaz analititkih § financijskih
pokazatelje za potrebe Upravnog wvijeda
ustanove | Gradsko vijede Grada Vodnjan-
Dignano

osiguranje financijskih sredstava

nabava prema Planu nabave za 2021. i
2022, godinu

periodiéne | zakljuéno  poslovanje
ustanowe

pracenje realizacije uplata korisnika
usluga i ostalih zadufenja

predlaganje i provodenje adluka
Upravnog vijeca

osiguranje redovite isplate placa, putnih
trofkova,  otpremnina,  jednokratnib
pomodi, regresa za godisnji odmor,
jubilarnih nagrada, provodenje javne i
jednostavne nabave

Foticati sve suradnike na timski rad, kako bi razvijali zajednicke vrijednosti s ciljem
pravovremenag | profesionalnog odgovora na izazove | ofekivanja u sustavu odgoja |

obrazovanja.



9.2 Godisnji plan | program voditeljice TRJ

U predikolskej ustanovi D.V.-5.1. Petar Pan Vodnjan-Dignane odgojnoe-obrazowni rad
na talijanskom jeziku provodit fe se u tri odgojne skupine i to dvije u matiénom objektu u
Vadnjanu i jedna u podruénom objektu u Galizani,

BITNE ZADACE SADRZAY

* Planiranje i organiziranje odgojno-obrazovnog rada u

Neposredan odgojno-obrazovni adgajnim skupinama na temelju potreba djsce, osoblto
rod s djecom te njihovo djece = posebnim patrebama
ukijuéivanje u odgojnu praksu * U suradnji s odgojiteljicama pratiti govorno-jezicne

sposchnosti diece

* L suradnji s odgajiteljicama pratiti i provoditi program
Predikole za skalske obveznike

* L zuradnji sa cdgojiteljicama i ravnateljicom padignuti
Poboljsanje fivotnih uvjeta djece kvalitetu Zivota djece u vrticu pratedi aktualne dogadaje
U ustanowl u zajednici
» U suradnji sa struénim timom unaprjedivati odgojno-
cbrazovn! rad
»  Nastaviti institucionalizaciju zavicajne povijesti podrudja
u kajemn Fivimo kako bl saduvali kulturnuo bastino

* Individualni razgovori s roditeljima
Informiranfe *  Suradnfa s dnevnirn listom ,La voce del popalo™ |
mjesecnikom Arcobalano”
* Suradnja sa Zajednicom Talijana Vodnjan radi izdavanja
informativnog lista ,Trifora”™

* Suradnja i pormoc djedi tijekom perioda privikavanja,
Suradnfa ukljudivanje roditelja u proces privikavanja

»  Razvijati suradnju kroz razne oblike druStvenih odnosa
povadom obiljeiavanja blagdana i proslava unutar |
izvan ustancwe, izZletima, drudenjima s obitelji

* Povezivanje i suradnja s ostalim ustanovama (SNI,
Povezivanje i suradnja Gradska knjiinica, Crveni krif, muzeji, kazalista, Dom

zdravlja)

*  Suradnja s Gradom Voednjanom

«  Suradnja sa Zajednicom Talijana Vednjana | Galifane

s Suradnja s 05 Vodnjan i 08 Giuseppina Martinuzzl
Galizana

* Suradnja i sudjelovanje u ekolofkim akeijama

* Suradnja sa izdavafkim kuéama radi nabave novije
strutne literature (EOIT, La Seuola itd.)
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Aktiv adgojiteljica

atrudnl skup talijanskih predikalskih ustanowva Istre i
Rijeke
Suradnja odgojnih skupina Yodnjana | Galikane

Pamot cdgojiteliicarma u prepoznavanju i procjen
patreba djece u pojedinim skupinama

Paticati cdgojiteljice na reclprodnu suradnju
Prijenos osobnih iskustva s uditeljicama

Planiranje i realiziranje struénog usavriavanja
cdgojiteljica
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9.3 Godisnji plan i program struénog suradnika pedogoga

ZADACE | POSLOVI

U odnosu no difete

Prikupljanje bitnih informacija o djetetu
(razvoju, ponasanju, navikama) kroz
inicijalne razgovore s roditeljima i djecom
pri upisu u vrtic

Pracenje prilagodbe novoupisane djece u
skupinama i pomoc u previadavanju
poteskoca u prilagodhbi

Pratenje | procjena djegjih individualnih
potreba te procjena kvalitete njihovog
tadovoljavanja

Pracenje aktivnosti djece u cilju
organiziranja odgojno-obrazovnog rada u
skladu s potrebama i interesima djece

Ostvarivanje svakodnevnog neposrednog
kontakta s djecom s ciljem obogadivanja
programa rada

Formiranje prostora za zadovoljavanje
potreba djece te obogadivanje sadriaja i
uvjeta za igru i razvoj

Pradenje | identificiranje djece s trajnirm il
privremenim posebnim potrebama

Individualni i grupni rad s djecom s
posebnim potrebama

Iindividualni | grupni rad s potencijalna
darovitom djecom

Poticanje djece pred polazak u Skolu na
razvoj predéitalatkih | predmatematikih
vjestina

SURADNICI

zdravstveni voditel]
odgojitelji

odgojitelji

odgajitelji,

zdravstveni voditelj

odgajitel)i

adgojitelji

odgojitelji

odgojitelji, zdrav.
voditel], ravnatel|

odgojitelji,
rdravstveni voditel]

odgojitelji

odpajitelji

VRIIEME
REALIZACLE

lipanj, srpanj

rujan, listopad

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagosike
podine

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagoike
podine
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U odnosu na odgojitelje

Priprema odgojitelja za prijem nove djece

Pomoc u planiranju odgojno- obrazovnog
rada

Pracenje realizacije planiranog odgojno-
obrazovnog rada

Pomoc u kreiranju okruienja
(vremenskih, materijalnih | prostornih
uvjeta) koje potice djetetov razvoj

Pomot u konkretizaciji razvojnih zadada |
njihovom ostvarivanju

Pomoc u procjeni potreba djece |
njihovom zadovoljavanju

Poticanje na koristenje nestrulkturiranog
materijala i izradu didaktickog materijala

Sudjelovanje u identifikaciji djece s
posebnim potrebama

Izrada Individualiziranog odgojno-
obrazovnog programa za djecu s
posebnim potrebama

Poticati rad na projektima koji proizlaze iz
specificnih interesa djece

Pomot | podrika odgojiteljima ukljugenim
u projekte

Poticanje suradnje odgojitelji — roditel]i
{roditeljski sastanci, individualni
razgovori, Informacije na oglasnim
plocama za roditelje)

Suradnja u pripremi i realizaciji
roditeljskih sastanaka i po potrebi
individualnih razgovora

odgajitelji

odgajitelfi

ravnatel]

adgojitel)i

odgojitelji

odgajitelji

adgojitelji

odgojitelji

odgajitelji

odgojitelji

odgaojitelji, zdr,
vaditeljica, ravnatel]
odgajitelj,

ravnatel]j

odgojitelji

pocetak
pedagoske godine

tijekom pedagoike
gadine

tijekom pedagoike
podine

tijekom pedagoike
podine
tijekom pedagoske

godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoike

gadine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoike
goding

tijekom pedagoike
podine

tijekom pedagodke
goding

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoike
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-

Uvid i pomot u kvalitetnom vodenju
pedagotke dokumentacije (3 x godiinje
pregled svih knjiga pedagoike
dokumentacije odgojne skupine)

Pomoc u dokumentiranju procesa u€enja
djece koristedi fotoaparat, video kameru,
skale pradenja, pisane biljeike, razvojne
mape...

Poticati i osnaZivati koriStenje
tehnologije u radu (fotoaparat, video
kameru, koristen]e e-maila, izrada kratkih
filmova, izrada ppt prezentacija za
roditeljske sastanke i ostala javna
izlaganja)

Fomoc | dogovaranje oko izleta, kazaliZnih
i kino predstava

Priprema | pracenje vodenja i ostvarivanja
Programa predikole

lzrada, provodenje i vrednovanje
Programa staiiranja pripravnika

« Organizacija i vodenje timskog planiranja
i radnih sastanaka

* Priprema | vodenje edukativnih radionica
za odgojitelje

U odnosu na roditelje

Prikupljanje podataka o djetetovom
razvoju tijelkom inicijalnib razgovora s
roditeljima novoupisane djece

Prufanje potpore roditelju u procesu
prilagodbe

odgojitelji

odgajitelji

ravnatelj,
adgojitelj

ravnatelj, cdgojitelji

ravnatelj, odgojitel]i

ravnatelj

ravnatel]

ravnatel

rdravstveni voditel],
odgaojitelji

odgojitelji

godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagoske
goding

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagodke
podine
tijekam pedagoike

godine

tijekom pedapaike

godine

lipanj, srpanj

rujarn, listopad
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* Pripremanje i vodenje roditeljskog
sastanka ra roditelje novoupisane djece u
redovni program

* Pripremanje i vodenje roditeljskog
sastanka za roditelje djece upisane u
Program predskole

* Pripremanje i vodenje predavanja ili
edukativne radionice na roditeljskom
sastanku prema potrebi/zahtjevu
odgojitelja ill roditelja

= Informiranje, savjetovanje i komunikacija
s roditeljima putem individualnih

razgovora, roditeljskih sastanaka, kutica
za roditelje | sl.

= Poticati roditelje na ukljufivanje u
odgojno-obrazovni rad

= Pratenje ukljuivanja roditelja u odgojno-
obrazovni proces

U odnosu no ravnatelja

» Priprema prijedloga Godiznjeg plana i
programa rada vrti¢a (osobito prijedlog
odgojno-obrazovnog rada, struéno
usavriavanje djelatnika i rad s
roditeljima)

= Priprema prijedloga Kurikuluma vrtica

+ Priprema prijedloga razvojnog plana
ustanove

» Prijedlog plana individualnog struénog
usavriavanja

» Plan i program rada pedagoga

ravnatelj, zdravstveni

voditel]

ravnatelj, odgojitelji

odgojiteli

odgojitelji

odgajitelji

odgajitelji

ravnatel], voditelj TR,

rdravstveni voditel]

ravnatelj

rawnatelj, odgojitelji

ravnatel]

kalovoz

listopad

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoike
godine

poletak
pedagoske godine

pocetak
pedapoike godine

pocetak
pedapoike podine

podetak
pedagoike podine

srpanj



* Prikupljanje podataka potrebnih za
izvjestavanje (polugodiinja i godisnja
analiza odgojno-obrazovnog rada)

* Analiza izvjeitaja odgojitelja

* Pisanje godiZnjeg izvjeitaja rada vrtiéa

* Radni dogovori tima vrtica (mjeseéni plan
rada, analiza izvrienih poslova i podjela

zaduienja, diskusija o problemima)

= Organizacija i sudjelovanje u radu
Odgojiteljskog vijeda

* Vodenje dokumentacije o viastitom radu

OSTALI POSLOVI PEDAGOGA
Informacijska, bibliotecna | dokumentacijska
dielatnost

s Vodenje pedagoike dokumentacije

* Odriavanje web stranice vrtica

* Promocija vrtica i informiranje javnosti o
programima i postignuélma vrtida

= Priprema i izrada ljetopisa vrtica

* Pomod pri vodenju struéne knjiinice u

suradnji s ravnateljicom | voditeljicom
knjiinice

* Sudjelovanje u planu nabave opreme,
didaktike te potroinog didaktitkog
materijala

ravnatelj

ravnatel

ravnatel]

ravnatalj, vaditelj TRJ,

zdravstven! voditel|

ravmatel]

ravnatel], odgojitelji

ravnatel), odgojitelji

ravnatelj, odgajitelji

ravnatel], voditelj
knjiznice

ravnatil]

tijekam pedagoske
godine
Srpanj
Srpanj

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagoike
godine

tijekormn pedagoike
sadines

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
podine

tijekom pedagoske
godine

sijecanj, travanj,
srpani

po potrehi

po potrehi



Informiranje o spoznajama sa struénih
skupova

Suradnja s ostalim &imbenicima

Suradnja 5 Gradom Vodnjanom

Suradnja s razli€itim vanjskim
ustanovama i organizacijama civilnog
druitva u Vodnjanu i okolici radi
obogadivanja odgojno-obrazovnog rada u
wrticu

Suradnja s Drustvom ,Nasa djeca”™ |
Gradskom knjiinicom Vodnjan i Pula

Suradnja s 05 Vodnjan i 05 Giuseppina
Martinuzzi Galizana

Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz
blagdane i praznike

Organizacija manifestacija: Djedji tjedan,
Maskare, Olimpijski festival djedjih vrtica,
Dan wrtica itd.

Suradnja s Utiteljskim fakultetom u Puli
radi prijama, organizacije | vodenja
studenata predikolskog odgoja u
obavljanju struéne prakse u nagem vrticu

Suradnja s kazaliEnim drufinama, raznim
udrugama oko kazalinih i kino predstava

Suradnja s Puékim otvorenim uéiliitem
wYodnjan” oko provodenja Ex tempore

Suradnja s ostalim vrticima radi razmjene
znanja i iskustva i obogacivanja projekta

Suradnja s MZO
Suradnja s AZOOD

Suradnja sa ZZ1Z

ravnatelj, odgaojitel]i,
vaditeljica TRI

ravnatelj, odgajitelji,
waditeljica TRI

ravnatelj, odgojitelji,
voditeljica TR
ravnatelj, odgojitelji
ravnatelj, odgajitelji,
voditeljica TRJ
ravnatel], odgojitel,

voditeljica TRJ

ravnatalj, odgojitelji,
voditelfica TR

ravnatel], odgajitelji

ravnatel]

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagoike
godineg

tijekom pedagotke
godine

tijekom pedagoike
padine

tijekom pedagodke

godina

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagoike
godine

listopad

tijekam pedagoske
godine

tijekom padagoske
godine



ravnatelj
* Suradnja sa Stozerom civilne zaitite
ravnatelj, zdr, voditelj

ravmatelj, zdr. voditelj

Strudno usavriovanje
* Sudjelovanje na strufnim skupovima

* [Individualne struéno usavriavanje (Eitanje
strucne literature i Easopisa)

= Planirati i voditi struéno usavriavanje
adgojiteljica ravnatelj

tijekom pedagoike
godine
tijekom pedapoike
Eodine
tijekom pedagodke
podine

tijekom pedagoike
godine

tijekom pedagoske
goding

tijekom pedagoike
godine
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9.4 Godisnji plan i program zdrovstvene voditeljice

Temeljem Programa zdravstvene zadtite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
djecjim vrticima planirani su navedeni poslovi | zadade.

Bitne zadade

Provoditi preporuke HZIZ wvezano za upute za|
sprecavanje i suzbijanje epidemije Covid-19.
Zadovoljavanje  individualnih  potreba djece;
prvenstveno  fleksibilno  konzumiranje obroka, te
izmjena odmora (spavanja) | aktivnosti

Preferiranje damacih proizvoda u prehrani djece
konzumiranje ribe, obavezno jednom tjedno
Fotenciranje raznih igara | aktivnosti, boravak na
atvorenom te tjelovjeibe

Poticati sportske aktivhosti djece na  otvorenom
tijekom cijele godine

Unapredivanje higijenskih navika djece

Higijena zubi kroz projekt ,Istra bez karijesa, u suradnji
s Domaovima zdravlja istarske Zupanije

Usavriavanje motorickih sposobnosti djece

Razvijanje ekoloske osjetljivost kod djece

Snimanje pocetnog stanja

u odgojnoj skupini

Redovno vriiti trijaiu djiece pri dolasku u ustanovu
Ldaljiti djecu sa simptomima respiratornih infekeija
tpovidena tjelesna temperatura, curenje nosa, kasalj,
kihanje, upaljeno grioisl.)

Prikupljanje Lijecnickih potvrda za novoupisanu djecu
Prikupljanje Lijeénickih ispricnica

Provjeriti procijepljenost novoupisane djece i prikupiti
preslike iskaznica imunizacije

Provieravati redovno  docjepljivanje  djece  kaja
nastavljaju pohadati vrtic iz prethodne pedagoike
godine

Otvaranje i vodenje zdravstvenog kartona za svako
dijete.

Podrika i pomod u procesu adaptacije djece.
Individualni razgovori pe grupama radi upoznavanja
djece i snimanja njihovog psihofizickog | rdravstvenag
stanja.

Upoinavanje sa zdravstvenim stanjem | otkrivanje
posebnih potreba djece.

Unapredenje i osiguranje zdravstvene zastite djece te
njega i skrb za tjelesni rast | razvoj djece [tijekom cijela




p.edagﬂ ke godine, kontinuirano).

Identifikacija posebnih |

potreba

Prehrana djece

Boravak na zraku

Upoznavanje sa zdravstvenim stanjem i otkrivanje
poschbnih potreba djece.

Briga o djeci sa posebnim zdravstvenim potrebama,
{alergije na hranu i lijekove, kroniéne bolesti i sl.)
Individualni razgovori 5 roditeljima djece s posebnim
potrebama ili koja imaju neke zdravstvene potekoce

Mijesaino planiranje jelovnika s glavnom kuharicom
prema vaiedim standardima i propisima
Prilagodavanje prehrane kod djece sa zdravstvenim
poteikocama (alergije)

Prilagoditi prehranu djeci prema vieroispovijest|
Usigurati dostupnost sezonskog voca i povréa te
preferirati domade proizvode u prehrani djece
Fleksibilno konzumiranje obroka

Samostalnost kod posluiivanja

Osmisljavanje sportskih i tjelesnih aktivnosti
Svakodnevni boravei na zraku | Setnje

Planirano provodenje jutarnje tjielovieibe prema dobi
djece

Pradenje psihofizickog
razvoja djeteta

Dstale bitne zadace

Pratenje pobola djece i analiza zdravstvenih razloga
izostajanja temeljem ispriénica

Evidentiranje epidemioloskih indikacija | eventualnih
zaraznih bolest

Wriiti protuepidemijske mjere

Kontinuirano pracenje zdravija djece tijekom boravka u |
predikolsko] ustanowvi

Osigurati uvjete za zdrav | ugodan boravak u wrticu,
tistode prostorija, pribora za jelo i posteljine

Pruianje prve pomofi u slufaju ozljeda i u hitnim :
slutajevima i vodenje evidencije o istim

MNastaviti provoditi program njege zubi | upudivanje na
stomatologa, posebno predikolske djece

Zdravstveni odgoj djece kroz razne zdravstvene teme
putem radienica

Zdravslvena edukacija odgojitelja, kuharica i tehniékog
osoblja




Unapredivanje kvalitete njege i sigurnosti djece u |
jaslicama |
Higilensko-sanitarni nadzor, kontrola  sanitarnih |
knjiica, upucivanje na lijecnicki pregled '
Individualno i strufno usavriavanje '
Suradnja  sa  Zavodom za  javno  zdravstvo,
Epidemiclotkom sluzbom i pedijatrima

Suradnja = Epidemioletkom  slufbom | Kriznim
stolerom Istarske Zupanije vezano za epidemiju Covid-
15

Pravodenje HACCAP-programa

Kontrola zdravstyvene sposobnasti radnika pri Medicini
rada '
Roditeljski sastanci sa zdravstvenom temama

Pa patrebi individualni roditeljski sastanci za djecu sa
zdravstvenom poteskocama

5
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»Nista Sto postanes nece me razocarati; nemam nikakvih pretpostavki

kakvog bih te voljela vidjeti, kakav bi trebao biti ili 5to bi trebao
ciniti.”

Mary Haskell

Klasa: 601-02/21-01/65
Urbroj: 2168-04-08-02-21-1




