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1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrtici Petar Pan Vodnjan - Scuole dell' infanzia Petar Pan Dignano je ustanova za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi. Srediste rada jesu nam potrebe
i interesi nase djece, roditelja i lokalne zajednice. Vrti¢ organizira i provodi programe njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene i socijalne zastite i prehranu djece.

Kod planiranja aktivnosti vodimo se po nacelima individualizma, nepristranosti i
interdisciplinarnosti. Nasa ustanova provodi i program za djecu pripadnika talijanske
nacionalne manjine, program predskole, program javnih potreba za darovitu djecu te
sigurnosno — zastitni i preventivni program. Sukladno projektu Desetlje¢a za ukljucivanje
Roma integriramo djecu romske nacionalnosti u nase redovne programe. Osnivac i vlasnik
ustanove je Grad Vodnjan.

Kroz provedbu razlicitih programa usmjereni smo razvoju djecjih potencijala,
postivanju djecjih prava i uvazavanju individualnih potreba djece. Svojim djelovanjem
pruzamo potporu obitelji i pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i razvoju drustvene
zajednice. Osiguravamo i kontinuirano podizemo kvalitetu odgojno-obrazovnog rada kako
bismo stvorili pretpostavke za stjecanje novih znanja i vjestina po nacelu cjeloZivotnog

ucenja.

MISIJA

Vrti¢ zajednica onih koji uée - uiniti proces ucenja vidljivim i prepoznatljivim u
svakodnevnom okruZenju vrti¢a, promovirati kulturu vrtiéa.

Nasa ustanova je mjesto gdje ¢e djeca biti sretna i zadovoljna, samosvjesna i
samopouzdana, odgovorna prema sebi i drugima, svjesna svoje kulture, obicaja i identiteta.
U svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu kreiramo uvjete za pogodan rast i razvoj
djeteta, bogat prilikama za usvajanje znanja na temelju vlastitog istraZivanja. Profesionalni
napredak zaposlenika, podizanje kvalitete roditeljstva i doprinos razvoju drustvene

zajednice.

VIZIJA
Vizija vrtica, dugoroéno gledajuéi je razvoj kvalitetne odgojno — obrazovne prakse.

Vrti¢ je kompleksan sustav kojeg obiljezavaju stalne promjene, zato Zelimo stvarati vrti¢ kao



mjesto sretnog odrastanja u zajednici koja udi i izgraduje svoju osobnost. Kontinuiranim
timskim radom oblikovati i prilagodavati programsku koncepciju uz istovremeno postivanje
prava djeteta i obitelji.

Vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jedinstveno, posebno i jednako vazno, mjesto u

kojem se nude najbolje moguénosti za sretno djetinjstvo i u koji se rado dolazi.

PRIORITETNA PODRUCJA DJELOVANJA

e Pradenje i postivanje potreba svakog djeteta u odgojno — obrazovnom procesu

e Jacanje kompetencija djeteta u brizi za sebe i neposredni okoli$

e Zadovoljavanje bioloSke potrebe djeteta za kretanjem i formiranje navika o nuznosti
svakodnevnog tjelesnog vjezbanja

e Komunikacija svih subjekata odgojno — obrazovnog procesa

e Institucionalizacija zavi¢ajnosti u naSem vrti¢u —,Istra u o¢ima djece” s temom ,Moje

mjesto jedinstveno je...”

U okviru djelatnosti, organizira se i provodi redovni cjelodnevni 10-satni program,
redovni 6-satni program kroz tri jaslicke i Cetiri vrticke skupine na hrvatskom jeziku i tri
vrti¢ke skupine na talijanskom jeziku.

Uz redovni program ustanova provodi program predskole koji ¢e se provoditi od
sije€nja do svibnja 2019. godine, program za potencijalno darovitu djecu koji ée se provoditi
tijekom cijele pedagoske godine.

O realizaciji odgojno-obrazovnog rada brinut ¢e 22 odgojiteljice, voditeljica talijanskih
jedinica na pola radnog vremena, pedagoginja, viSa medicinska sestra na pola radnog
vremena i ravnateljica. Uprava vrtica i administracija smjeStena je u DV Vodnjan, dok je
tehnicki i pomo¢ni kadar - ukupno 17 radnika rasporedeno prema potrebi po objektima.

Upisi djece za redovne programe provodit ée se od 06. svibnja 2019. do 17. svibnja
2019. godine, a prijavni rokovi za program predskole ¢e biti od 10.12.2018. do 21.12.2018.
godine.

Za Bozi¢ne i novogodisnje blagdane organizirat ¢e se odgojno - obrazovni rad prema

potrebama korisnika usluga - roditelja.



U mjesecu svibnju c¢e se izvrsiti anketiranje roditelja o njihovim potrebama za
smjesStajem djece u ljetnim mjesecima, te ¢e se prema ukazanom broju djece organizirati

odgojno - obrazovni rad za srpanj i kolovoz.

USTROJSTVO RADA U VRTICIMA PREMA VRSTI PROGRAMA,
ODGOJNIM SKUPINAMA, BROJU UPISANE DJECE, ODGOJNOM KADRU

Tab.1.
VRSTA PROGRAMA BROJ DIJECE BROJ ODGOIJITELIA
10-satni 6-satni 10-satni 6-satni 10-satni 6-satni
VODNJAN 6 / 102 7 13 /
GALIZANA 3 / 55 10 7 /
PEROJ 1 / 17 / 2 /
UKUPNO 10 / 174 17 22 /
SVEUKUPNO 10 191 22
ODGOJNE SKUPINE S RADOM NA TALIJANSKOM JEZIKU
(izdvojeno od ukupnog broja iskazanih u Tab.1.)
Tab.2.
VODNIJAN 2 / 32 4 4 /
GALIZANA 1 / 15 8 2 /
UKUPNO : 3 / 47 12 6 /
SVEUKUPNO: 3 59 6




Tab. 3.

OBJEKT

VODNIJAN

GALIZANA

PEROJ

Tab. 4.

OBJEKT

VODNIJAN

Tab. 5.

OBJEKT

VODNIJAN

GALIZANA

USTROJSTVO RADNOG VREMENA VRTICA

DOBNA SKUPINA

jaslice-mjeSovita

vrti¢-mjeSovita

jaslice-mjeSovita

vrti¢-mjesovita

vrti¢-mjesovita

02.01. - 31.05.
2019.

- DO

RADNO VRIEME

6,00 - 16,30

6,00 - 16,30

6,00 - 16,30

6,00 - 16,30

6,00 -16,00

USTROJSTVO PROGRAMA PREDSKOLE

BROJ SATI

250

USTROJSTVO RADA U LIETNIM MJESECIMA

DOBNA
SKUPINA

Jaslice

Vrtié

Tal. vrtic¢

Jaslice

BR. ODGOJNIH
SKUPINA
SRPANJ KOLOvOz
2 2
1 1
1 1
il /

RADNO
VRUEME
6,00 - 16,30
6,00 - 16,30
6,00 - 16,30
6,00 - 16,30

NAPOMENA

jutarnje dezurstvo
prilagodavati prema
potrebama roditelja

RADNO VRIEME
16,30 - 19,00
BR. DJECE
SRPANIJ KOLOVOzZ
27 29
33 28
23 29
12 /



Vrti€ (Hrv. i Tal.) 1 / 6,00 - 16,30 31 /
PERO)J Vrti¢ 1 / 6,00 - 16,00 19 /

Ritam dnevnog Zivota za pojedine skupine mijenjat ¢e se prema potrebi tijekom
godine na temelju praéenja potreba djece - odlukom ravnateljice na prijedlog stru¢nog tima.

Tijekom godine radnici se mogu rasporedivati na druga radna mjesta ako organizacija
posla i kvaliteta rada to iziskuje.

Ove pedagoske godine po zavrSenom upisnom roku, a zbog velikog broja zahtjeva za
djecu jaslicke dobi proSiren je broj djece u jednoj jaslickoj skupini u Vodnjanu i jaslickoj skupini
u GaliZani te ce raditi sa tri odgojitelja u jednoj skupini. Uz odobrenje i financijsku potporu
Osnivaca zaposliti ¢ée se dodatni potreban kadar za provodenje rada i opremiti jaslicke skupine
opremom i didaktikom.



1.1 Podaci o radnicima

Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Struc¢na
broj staz sprema
Odgojiteljice:
1. Bareti¢, lvana 13 S
2. Cetina, Manuela 10 S
3. | Cusin-Miloti¢, Daniela 24 VSs
4, Deghenghi, Laura 11 VSs
5. Demarin-Privrat, Elena 23 S
6. | Fabro, Anita 40 A
7. | Gambin, Mihaela 18 VSS
8. Giachin-Penava, Livia 15 S
9. lvanci¢, Lorena 23 S
10. | Jefti¢, Violeta 26 A
11. Karnjus, Sandra 28 VSs
12. Macan, Marta 20 S
13. Mirkovi¢, Ingrid 9 VSs
14. Perusko-Jadresko, Maja 10 VSs
15. Pinzan, Mirjana 40 VSs
16. Simonelli, Ljiljana 26 VSs
17. Skejo-Bulesi¢, Karmen 25 VSs
18. Softi¢, Marija 33 VSs
19. Taratina, Miriam 21 vSs
20. Ugussi-Verko, Marina 21 A
21. | Vivoda, Giulia 18 A
22. | Zivoli¢, Linda 30 AN




Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Struc¢na
broj staz sprema
Ravnateljica

1. | Vitasovi¢-Ursi¢, Daniela 39 S
Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Strucéna
broj staz sprema

Voditelj talijanske radne jedinice (1/2 rad. vr.)

1. | Fabro, Anita 40 VSS
Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Struc¢na
broj staz sprema

Strucni suradnik pedagog

1. | Miseta Capolicchio, Petra 9 VSS
Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Strucna
broj staz sprema

Visa medicinska sestra

1. | Solomun, Jelena 21 vSs
Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Strucna
broj staz sprema

Administrativni djelatnici
1. | Karamati¢, Gledis — tajnica 32 VSsS
2. | Pripuzovi¢, Ariana — blagajnik-likvidator 38 SSS
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Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Struc¢na
broj staz sprema
Tehnicko osoblje

1. | Rojni¢, Alen, vozac-skladistar 6 SSS
2. | Jovi¢, Milorad, kuéni majstor-vozac-kotlovniéar 33 KV
3. | Milovan, Ankica, glavna kuharica 29 KV
4. | Simonelli, Mladenka, kuharica 33 KV
5. | Baressi, Michela, kuharica 22 NKV
6. | Markic, Slavica, servirka 14 NKV
7. | Meden, Nadia, servirka-spremacica 34 NKV
8. | Kufti¢, Tiziana, spremacica 28 KV
9. | Baraban, Ankica, spremacica 15 KV
10. | Sandri¢, Jasna, spremacica 30 NKV
11.| Meden, Jelena, spremacica 9 SSS

Tijekom godine pruZit éemo mogucnost staZiranja (1-2 odgojitelja) te moguénost
studentima za obavljanje stru¢no-pedagoske prakse.
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1.2 Struktura radnog vremena

Broj radnih dana u pedagoskoj godini 2018./2019. [WXE]

Prosjecan broj dana godisnjeg odmora 30
UKUPNO radnih sati 1752

-Ostali poslovi 438h
1l. OSTALI POSLOVI

1. Dnevne pripreme i zapazanja, tjedni planovi i 219h
valorizacije, dosjei djece, imenici, tabele, izrade
instrumentarija za pracenje djece, razvojne mape,
pripreme izlaganja za OV i ISA

8h
12h
3. STRUCNO USAVRSAVANIJE
-Interni strucni aktivi prema godiSnjem planu i 12h
programu
-Seminari, strucni skupovi, predavanja izvan vrtica [ty

(AZ0OO, MZO i sl.)

10h
4. ODGOJITELISKA VIJECA 12h
5. SURADNJA S RODITELIIMA

-Roditeljski sastanci s pripremom i zapisnikom 9h
-Individualni razgovor s biljeSkom 12h

-Radionice za roditelje s pripremom 10h

[ Druzena QD
6. PREDSTAVE | POSJETE

-Predstave i posjete 8h

7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM 12h

dlothe i prezentacije radova B8
Postavljanje i skidanje ilofbe &8

-Radne grupe - timovi 12h
10. IZRADA DIDAKTICKOG MATERIJALA, 21h
APLIKACIJA I SL.

11. IZRADA | POSTAVLJANJE HAMERA | 10h
MATERIJALA ZA PREZENTACIJU | UREDENJE
VRTICA

12. ADAPTACIJA NA JASLICE | VRTIC 20h
13. OSTALO NENAVEDENO 13h

U pedagoskoj 2018./2019. godini odgojitelji imaju zaduZenje:

UKUPNO radnih dana 219(x 8h)

N -109,5
. UKUPNO efektivnih radnih sati 1642,5h
-Neposredan odgojno-obrazovni rad s djecom 1204,5h

219 x 8h
219x0,5h

219 x5,5h

U vrticu NEPOSREDNO prije ili
nakon odgojno-obrazovnog rada u
grupi

1. Aktiv —3h 2. Aktiv —3h
3. Aktiv —3h 4. Aktiv —3h
Min. 2 x godisnje x 8h

4 vijeéa x 3h
minimalno 3 puta godisnje po 3h

sukladno G.P.P. (min. 4 x god.)
sukladno G.P.P

Odgojiteljice dolaze naizmjenicno
1-2 h ranije

Grad Vodnjan, razne ustanove i
institucije

svaka odgoijiteljica tijekom
pedagoske godine cca 10x

cca. tjedan dana po 4h dnevno
izvanredno po nalogu ravnatelja

12



DNEVNO ZADUZENJE SATI

- neposredni rad 5,5h
- dnevna priprema 1h
- dnevna stanka 0,5h
- ostale aktivnosti po godiSnjem planu i programu 1h
UKUPNO DNEVNO: 8h

Preklapanje radnog vremena odgojitelja u neposrednom radu s djecom je:
e zavrticke skupine 1,0 sat dnevno

e zajaslicke skupine 1,0 sat dnevno

Nerealizirani broj sati predvidenih za ostale aktivnosti odgojitelj je duzan odraditi u
neposrednom radu.

ZaduZenje odgojitelja koji nema 30 dana godisnjeg odmora povecava se razmjerno broju
dana koji nedostaju do 30 dana GO.

Evidenciju realiziranih broja sati odgojitelj je duzan prikazati na posebnom obrascu, potpisati
i dostaviti ravnatelju na uvid do kraja tekuée pedagoske godine.

Ostali djelatnici Ustanove zaduZeni su da odrade 1752 sati godisSnje umanjenih za dane
godisnjeg odmora koji im po Pravilniku o radu pripadaju.

Radno vrijeme strucnih suradnika i zdravstvene voditeljice

Rad stru¢nih suradnika planiran je u prosjec¢nim tjednim okvirima, a organizirat ¢e se i
realizirat fleksibilno u skladu s Godisnjim planom i programom rada, programskim
prioritetnim zadaéama i ciljevima vezanim za unapredenje kvalitete rada vrtica te ée pratiti
potrebe procesa rada.

Poslovi strucnih suradnika planiraju se i prate na obrascima dnevno/mjesecno u skladu s
Drzavnim pedagoskim standardom.

PEDAGOG SATI
Neposredni rad 25
Ostali poslovi 12.5
Pauza 2.5
Ukupno 40

Radno vrijeme

8,00 — 15,00 (fleksibilno)

ZDRAVSTVENA VODITEUICA SATI
Neposredni rad 18
Ostali poslovi 2
Ukupno 20

Radno vrijeme

7,30 — 11,30 (fleksibilno)
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Dan nezavisnosti

Nova godina

Uskrsnji ponedjeljak

Tijelovo

Dan drzavnosti

Velika Gospa
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1.3 Godisnji plan i program Upravnog vijec¢a

U pedagoskoj godini 2018./2019. planirano je odrZzavanje sjednica Upravnog vijeca

najmanje jednom tromjesecno, a po potrebi i vise:

e usvajanje Godisnjeg izvjestaja o realizaciji Plana i programa rada djecjeg vrtica

e donosenje i nadziranje GodiSnjeg plana i programa rada djecjeg vrti¢a za pedagosku
2018./2019. godinu

e donosenje Kurikuluma Djecjeg vrti¢a za 2018./2019. godinu

e usvajanje i kontrola Financijskih izvjestaja za 2017. i 2018. godinu

e donosenje Financijskog plana za 2019. s projekcijama za 2020. i 2021. godinu

e po ukazanoj potrebi donosenje rebalansa financijskog plana

e donosenje pravilnika i ostalih opéih akata djecjeg vrti¢a

e utvrdivanje potrebe, raspisivanje natjecaja i donosenje odluka o prijemu radnika za
radna mjesta stru¢nog suradnika, odgojitelja i tehnickog osoblja kao i po planu
ustanove odgojitelja-pripravnika

e utvrdivanje slobodnih mjesta, donoSenje odluke o raspisivanju upisa djece u
ustanovu, usvajanje lzvje$éa Povjerenstva za upise i utvrdivanje konacnih lista za
prijem djece

e po potrebi donijeti ostale odluke i zaklju¢cke za optimalno zadovoljavanje potreba
korisnika usluga djec¢jeg vrtiéa i rad ustanove

e prema ukazanoj potrebi ili zahtjevima, postupati u skladu sa zakonskim propisima i

opc¢im aktima djecjeg vrtica.
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1.4 Sigurnosno — zastitni i preventivni program

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim

mjerama sigurnosti, uskladenim sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i

programskim okvirom. Bitne zadace odgojno - obrazovnog rada planirat ¢e se, ostvarivati i

valorizirati u svjetlu Konvencije o djecjim pravima.

Cilj:
» Zastita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog i odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje
* Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja poStuje ljudska prava i
humane vrijednosti
Ciljevi ovoga programa ostvarivat ¢e se kroz nekoliko razina:
Odgojitelji:
* Timskom suradnjom odgojitelja i stru¢nih suradnika utvrditi rizike i procijeniti
postojeéu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu
* U okvirima stru¢nog usavrSavanja odgojitelja dati prednost temama koje su
uskladene s ciljevima ovoga Programa
* Ukljuciti odgojitelje u izradu protokola postupanja u rizi¢nim situacijama
* Sustavna edukacija odgojitelja i stru¢nih suradnika
Djeca:

Kroz odgojno - obrazovne sadrZaje i projekte osnazivati dijete u odgovornom i
samozastithom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u
smislu samozastite, odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za i o djecjim pravima,

odgoj za zdrav Zivot itd.)
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Roditelji/skrbnici:

Informiranje roditelja/skrbnika o sigurnosno-zastitnim programima u djecjem vrticu,
utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika

PruZanje podrske i ja¢anje roditeljskih kompetencija u podrucju odgoja i poticanja
djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja/skrbnika
u odgojno - obrazovne sadrzaje s djecom, edukativni rad s roditeljima/skrbnicima -

tematske radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Koordinatori programa:

Medusobno povezivanje svih relevantnih nositelja programa

Izrada plana i zadaca po radnim grupama (protokoli postupanja)

Suradnja s radnim grupama, objedinjavanje izradenih protokola i osiguravanje
dostupnosti zaposlenicima

Praéenje primjene donesenih protokola, suradnja s ravnateljicom

(uskladivanje sa zakonskom regulativom, nadzor, postivanje dogovorenih rokova itd.)
Suradnja s vanjskim institucijama i suradnicima

Valorizacija programa (izvjeséa i rasprava na sastancima radne grupe)

Fizicka sigurnost djeteta:

Utvrdivanje i pridrzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ i dolaska po
dijete (utvrdeno Ugovorom)

Kod boravka djece izvan vrti¢a, Setnje, posjete, izleti, zimovanja, ljetovanja i sl. (s
aspekta fizicke sigurnosti: broj odraslih osoba u pratnji, izbor prijevoznika uz
suglasnost roditelja/skrbnika...)

Postupci i metode djelovanja pri koriStenju igralista i Sire okolice

Postupci i metode djelovanja pri koriStenju unutarnjih prostora vrtica
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Utvrdivanje postupaka kod rizi¢nih situacija:

Nedolazak roditelja/skrbnika po dijete nakon radnog vremena vrtica
* Bijeg djeteta iz vrtica

» Kretanje nezaposlenih osoba po vrticu

* Potreba za evakuacijom djece (npr. plin, pozar, potres...)

* Podsjetnik na postupke i metode pruzanja prve pomoci

Zdravstvena zastita djeteta:

* Povrede djece (Protokol postupanja kod povreda djece)
* Postupanje kod epidemija
* Postupanje kod bolesnog djeteta

* Standardi higijene i ¢istoée unutarnjeg i vanjskog prostora

Zastita djeteta od zlostavljanja i zanemarivanja:

* Sumnja na zlostavljanje i zanemarivanje

» Diskretni osobni zastitni postupci (obiteljski riziéni ¢imbenici, borba roditelja/skrbnika
za skrbnistvo nad djetetom, psih. bolesti roditelja ...)

* Sprjecavanje zloupotrebe vizualnog materijala snimljenog u vrticu (fotografiranje
djece, video snimke, objavljivanje materijala...)

* Protokol o postupanju u sluc¢aju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilja

izmedu odgojitelja i roditelja/skrbnika
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2. MATERUALNI UVIETI RADA

Prostorno i materijalno okruzenje utjee na kognitivni, socijalni, emocionalni i
tjelesni razvoj djeteta, stoga ono mora biti kreirano po mjeri djeteta. Sto zna¢i nuditi djeci
razli¢ite razvojno — primjerene materijale, zadatke i situacije koji kod djece poti¢u razvoj
samostalnog i grupnog istrazivanja. Djeca uce Cineéi u interakciji s drugom djecom i
odraslima.

Prostor treba urediti i prilagoditi djeci i njihovom kvalitetnijem rastu i razvoju Sto ée
biti nasa zadaca tijekom citave pedagoske godine primjenjujuci nacela kurikuluma i vodedi se
ISSA standardima. Raditi ¢emo na organiziranju prostora i na stvaranju svijesti o vaznosti
kvalitetnog prostornog uredenja.

Odgojitelji ¢e u suradnji sa stru¢nim timom imati bitnu zadacu u kreiranju prostora i
poticaja djece da sudjeluju u odrzavanju tog prostora. To znaci da ée Vrti¢ raditi na tome da
se svako dijete osje¢a dobrodoslo i da je za nas svako dijete i njegova obitelj bitan dio naseg
vrtica.

Namijestaj u vrticu je svojom veli¢inom primjeren tjelesnoj gradi djece. U prostorima
vrtica nastojat ¢emo da djeca imaju dovoljno prostora za igru i slobodno kretanje.
Mijenjajuci i osiguravajuéi sigurno okruzenje za djecu u skladu sa specificnim potrebama
odgojno — obrazovnog rada ponuditi ¢e se djeci moguénost na sudjelovanje i suradnju u
razli¢itim aktivnostima te na preuzimanje izazova i rizika u onome $to Cine.

Materijalni uvjeti rada u naSoj ustanovi osiguravaju se iz sredstava proracuna Grada
Vodnjana i participacije korisnika usluga.

Sredstva doznacena iz Drzavnog proracuna namjenski se doznacuju za sufinanciranje
troskova provodenja programa za talijansku nacionalnu manjinu i provodenje programa
predskole i za darovitu djecu.

Roditelji upla¢uju mjesecno ucéesce u visini od 650,00 kune za koriStenje 10-satnog
programa, odnosno 385,00 kune za 6-satni program.

Roditelji nadalje ostvaruju subvencije u slucaju da su korisnici djecjeg doplatka,
socijalne pomodi, za drugo dijete itd. prema socijalnom programu Grada Vodnjana i
Odlukama Upravnog vije¢a ustanove - oslobadanje korisnika usluge ako je dijete duze od 30

dana na bolovanju.
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Bitne zadace:

prostore dnevnih boravaka opremiti namjesStajem koji omoguduje stvaranje

materijalne sredine prateci potrebe i interese djece

nabavka didakti¢kih sredstava, strucne i djecje literature, igradaka i potroSnog

materijala koji ¢e poticati razvoj i aktivho sudjelovanje djece te pri tom uvaziti

misljenja, kreativnost i ideje djece uz odgojitelja koji prati njihove ambicije

pravovremeno i kontinuirano vrsiti nabavke posteljnog rublja, opreme za kuhinju i

praonicu i potrebnih strojeva i alata
dopuna i odrZavanje opreme za igralista i dvoranu

Plan nabave, investicijsko odrzavanje, tekuci radovi

DV VODNJAN

nabava didaktickih sredstava i igracaka, djecje literature i slikovnice, radni listovi i

potrosni materijal
nabava logickih igara, zvucnih lopta, mozgalica
nabava sportskih rekvizita i opreme za dvoriste i dvoranu

nabava sanitetskog materijala i oprema za hitnu pomo¢ prema procjeni zdravstvene

voditeljice

nabava sadnica za uredenje zelenih povrsina

nabava posuda i opreme za glavnu i pomo¢énu kuhinju

nabava radnih listova, crtancica, slovarica

nabava sredstava za igre boja, sjena

servisiranje video nadzora

servisiranje i odrzavanje klima uredaja

zamjena 4 grilja zbog dotrajalosti

ustrojavanje arhivske grade uz suradnju sa Drzavnim uredom u Pazinu
soboslikarski radovi u glavnoj kuhinji po nalogu sanitarnog nadzora
hitne intervencije i popravci-vodovodne instalacije u jaslicama
opremanje jaslica za povecan broj djece

osiguranje objekata, postrojenja i opreme

nabava ormara za arhivu i skladiste didaktike

nabava foto-aparata za odgojne skupine

gradevinski radovi na krovu i dimnjaku-prodiranje vode

postavljanje informati¢kog sustava za pracenje evidencije dolaska i odlaska radnika
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DV GALIZANA

nabava didaktic¢kih sredstava i igracaka, djecje literature i slikovnice,
nabava radnih listova i potrosni materijal

nabava sportskih rekvizita i opreme za dvoriste

nabava sanitetskog materijala i oprema za hitnu pomo¢ prema procjeni zdravstvene
voditeljice

nabava sadnica za uredenje zelenih povrsina

nabava audio — vizualne opreme

servisiranje video nadzora

soboslikarski radovi na sanaciji unutarnje stolarije i zidova po skupinama
nabava arhivskih ormara za potrebe arhiva

nabava didaktike i sredstava za jaslice

rekonstrukcija elektri¢nih instalacija zbog preopterecenosti

nabava zavjese za hodnik (zamjena zbog dotrajalosti)

parketarski radovi na popravku i zamjeni laminatnih podloga

nabava perilice za posude

DV PEROJ

ponovno kandidiranje na EU projekte- gradnje novog vrtica

nabava didaktickih sredstava i igracaka, djecje literature i slikovnice, radni listovi i
potro$ni materijal, zidni panoi

nabava sportskih rekvizita i opreme za dvoriste

nabava sanitetskog materijala i oprema za hithu pomo¢ prema procjeni zdravstvene
voditeljice

servisiranje video nadzora

servisirane klima uredaja

soboslikarski radovi na ulazu, u kuhinji, spremistu i sobi dnevnog boravka-saniranje
vlage

nabava perilice za rublje

izrada dvaju novih prozora pri ulazu u vrti¢- istrulili su

izrada vrata za skladiste

Zastitna i radna odjeca i obuca nabavljat ¢e se prema sacinjenom planu i programu

sigurnosti i zastite radnika.

Raditi éemo na osvjeZivanju i azuriranju nase Web stranice kako bi sve obavijesti i

aktivnosti o radu vrtica bili pravovremeno informirani i dostupni svima.
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece ostvaruju se

sukladno programskoj orijentaciji Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske. Kroz adekvatne

sadrZaje iz podrucja zdravstvenog odgoja nastojimo veé¢ u najranijoj dobi utjecati na

pozitivne stavove prema zdravlju, prehrani, higijeni, te svim onim faktorima koji posredno i

neposredno, mogu utjecati na djetetov fizicki i psihicki razvoj. Pracenjem razvoja djece kroz

primjenu dostupnih preventivnih mjera mozemo na vrijeme uociti odredene devijacije te veé

u vrticu uciniti prvi korak na uocavanju odredenih poteskoca.

Bitne zadacde su:

e kontinuirana provedba preventivnih i ostalih mjera zdravstvene zastite

e unaprjedenje, o¢uvanje i promocija zdravlja djece u dje¢jem vrtiéu — zdrav nacin

Zivota i usvajanje higijenskih navika

e jacanje imunoloSkog sustava i o€uvanje zdravlja djece kroz primjenu pravilne

prehrane i provodenje tjelesnih aktivnosti te boravka na otvorenom

e postovanje i zadovoljavanje individualnih potreba djece; izmjena odmora i

aktivnosti te fleksibilno konzumiranje obroka

e planiranje, pracenje i evaluacija prehrane prema prehrambenim standardima za

djecu u djecjim vrti¢cima

Prehrana djece

Unapredenje kvalitete prehrane te planiranje jelovnika
odnosno prehrane djece prema vazec¢im standardima i
propisima u suradnji s glavnhom kuharicom
Prilagodavati prehranu kod djece sa zdravstvenim
poteskoc¢ama

Ako zdravlje i posebne potrebe djeteta ne zahtijevaju
drukcije, jelovnik i priprema hrane obavlja se u skladu
s ostalim programima: dorucak, vocni obrok, rucak,
popodnevna uZina

Osigurati dostupnost sezonskog voca za vrijeme
boravka u vrti¢u

Konzumiranje ribe bar jednom tjedno

Pracenje psihofizickog
razvoja djeteta

Sistematski lije€nicki pregledi prije dolaska djeteta u
vrtic¢ (evidenciju provodi medicinska sestra)
Kontrolirati procijepljenost djece

Evidentirati lijeCnicke ispricnice

Voditi medicinsku dokumentaciju

Pratiti pobol djece

Pratiti i evidentirati epidemijske indikacije

Provesti inicijalne razgovore s roditeljima prilikom
prijema djeteta u vrti¢ (provode ¢lanovi stru¢nog tima)
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Otvoriti dosjee novoupisane djece

Sistematsko praéenje razvoja djece

Stalna suradnja medicinske sestre s roditeljima u cilju
ocuvanja djetetovog zdravlja i poduke roditelja
Antropometrijska mjerenja (dva puta godisnje)

Posjeta lije¢niku i stomatologu

Briga o zubima (sistematski pregledi zubara)

Stjecanje navika korisnih za zdravlje

Provodenje zdravog nacina Zivota

Setnje i aktivni boravci na zraku svakodnevno
Planirano svakodnevno provodenje jutarnje
tjelovjezbe

Aktivnosti za razvoj krupne motorike

Upoznavanje posebnih potreba djeteta s teSko¢ama u
razvoju

Provesti opservaciju statusa djeteta u periodu
adaptacije (readaptacije) te praéenje ponasanja
djeteta u individualnom i grupnom radu u trajanju od
mjesec dana nakon cega slijedi izrada individualnih
planova rada

Razgovor s roditeljima radi uskladenog djelovanja na
uvazavanju, ublaZavanju i eventualnom otklanjanju
posebne potrebe (detekcija, prevencija i smanjenje ili
korekcija  eventualnih  sekundarnih  posljedica
primarnog oStecéenja)

Zdravstvena zastita

zdravstveni odgoj

Upoznavanje i pridrzavanje dokumenta Mjere
sigurnosti i protokoli postupanja u kriznim situacijama
od strane svih zaposlenika i roditelje korisnika usluga
vrtica

Protokol o postupanju i preporukama za zaStitu od
vruéine

Stvaranje pozitivnih stavova prema zdravlju, prehrani,
higijeni

Pracenje razvoja djece kroz primjenu dostupnih
preventivnih mjera (kontrola cijepljenja, antropoloska
mjerenjaidr.)

Provodenje zdravstvenog odgoja (zdravstvena voditeljica
u suradnji s odgojiteljicama)

Odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka i
individualnih razgovora s roditeljima

Odrzavanje ormarica prve pomodi

Sanitarno-higijensko

odrzavanje vrtica

Provodenje HACCP sustav u sve prostore vrtica, a
njegovo provodenje nadzire zdravstvena voditeljica

Kontrola i nadzor nad kvalitetom prehrane djece te
¢istoéom objekata i vode za pice redovito obavlja
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Zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije

Redovita kontrola sanitarnih knjizica djelatnika vrtica

od strane Zavoda za zaStitu zdravlja Istarske Zupanije
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad organizira se u skladu s nacelima Nacionalnog kurikuluma za

rani i predSkolski odgoj i obrazovanje. Individualiziranim pristupom nastojat ¢emo poticati

cjeloviti razvoj, odgoj, u€enje i razvoj kompetencija djece te unaprijediti kvalitetu odgojno-

obrazovnog rada kroz samovrednovanje.

BITNE ZADACE UVJETI ZA RAZVOJ | UCENJE NOSITELJI
1. Identifikacija djece s Identifikacija djece s posebnim odgojno- | Odgojitelji,
posebnim odgojno- obrazovnim potrebama te pracenje | pedagoginja,
obrazovnim potrebama | fzvoja  djeteta na svim razvojnim | ,qraystyena
. . . podrucjima. Provodenje  opservacije o e
i poduzimanje . o . ) voditeljica,
djeteta na inicijativu stru¢nog tima,

odgovarajuéih mjera
prema programskim
sadrzajima

odgoijitelja i/ili roditelja, a zbog uocenih
mogucih razvojnih odstupanja.

Stvaranje uvjeta za djecu s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama
prilagodavanjem odgojno—obrazovnog
rada individualnim potrebama djeteta.
Izrada individualiziranih  odgojno-
obrazovnih programa te prilagodavanje
materijalnih  uvjeta rada pojedinom
djetetu.

PruZanje strucne podrske odgojiteljima u
planiranju, praéenju i vrednovanju
planiranih aktivnosti za svako dijete
kroz individualna i timska planiranja.

voditeljica TR/,
ravnateljica

2. Povecanje efikasnosti
komunikacije i
socijalne interakcije na
relaciji: odrasli-dijete,
odrasli-odrasli

Razvijanje reciprocnih odnosa djece s
drugom djecom i odraslima u ozradju
Poticanje djece na ucenje
tehnika i

prihvatljivog ponasanja. Poticanje djece na

povjerenja.
komunikacijskih socijalno
samoprocjenu, tj. uspostavljanje uzro¢no-
posljediéne veze izmedu vlastitih izbora i
ponasanja i ponasSanja ostalih sudionika
odgojnoga procesa .

Odgojitelji,
voditeljica TRJ,
zdravstvena
voditeljica,
pedagoginja,
ravnateljica
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Njegovanje timskog rada, dvosmjerne
komunikacije, poStivanje i uvaZavanje
sugovornika. Kontinuirano odrZavanje
radnih sastanaka i timskih planiranja te
istrazivanje i unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovnoga procesa kroz
samorefleksiju i kriticku refleksiju od
strane odgojitelja i drugih struc¢nih
djelatnika vrti¢a.

Povezivanje svih sudionika odgojno-
obrazovnoga procesa koji uce, istrazuju i
mijenjaju odgojnu i obrazovnu praksu i
dijele to iskustvo s drugima u zajednice

koje uce.
Stvaranje poticajnog Organiziranje prostorno-materijalnog | Odgojitelji,
okruZenja, primjerenih | okruZenja vrtiéa koji djecu potiCe na | pedagoginja,
materijalnih i otkrivanje i  rjeSavanje  problema, | voditeljica TRJ,
organizacijskih uvjeta u | omoguduje postavljanje hipoteza, | ravnateljica
cilju unapredenja istrazivanje, eksperimentiranje,

odgojno-obrazovnog
rada

konstruiranje znanja i razumijevanja te
kvalitetnu interakciju svih sudionika.

Stvaranje multisenzori¢nog okruzenje za
ucenje. Poticanje neovisnosti i autonomije
ucenja djece kroz raznovrsnost,
raznolikost i stalnu dostupnost materijala.

Poticanje aktivnog
ucenja djeteta o
okoliSu i odrzivom
razvoju i jacati
kompetencije djeteta u
brizi za sebe i
neposredni okoli$

Razvijanje osjecaja i svijesti prema okolisu.
Poticanje djeCjeg istrazivackog odnosa
prema svijetu i prirodi. IstraZivanje navika i
dosadasnjih stavova o zdravom Zivotuy,
o€uvanju prirode, odlaganju otpada.
Poticanje i stvaranje navika pravilnog
odnosa prema zdravom Zivotu, ocuvanju
prirode i odlaganu otpada. Usvajanje
znanja o ekoloskim problemima,
razumijevanju meduodnosa svih Zivih biéa
i odnosa Zive i neZive prirode.

Njegovanje pozitivnih stavova prema
okolisu, razumijevanje  odgovornosti

Odgojitelji,
voditeljica TR,
pedagoginja,
zdravstvena
voditeljica,
ravnateljica
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prema sebi i drugima te razvijanje
suradnje, prijateljstva, ljubavi, pomaganja i
brige za drugoga.

Poticanje brige o okolisu i prirodi kroz
razdvajanje otpada, recikliranje, sadnju
cvijeca i povrtnjaka i briga o posadenom.

Poticanje
institucionalizacije
zavicajnosti Istarske
Zupanije kroz projekt
»Istra u o¢ima djece-
Moje mjesto
jedinstveno je...”

Nastavak rada na institucionalizaciji
zaviCajnosti Istarske Zupanije kroz projekt
ylstra u ocima djece - Moje mjesto

jedinstveno je...”.

Upoznavanje specificnosti mjesta Galizane
i tradicijske vrijednosti zavicaja u kojem
djeca Zive. Kroz igru, pjesmu, pokret i
brojne druge aktivnosti upoznati djecu sa
Zivota, kuéama,

nacinom ulicama,

znamenitostima i starim  obicajima

Galizane.

Njegovati i razvijati ljubav prema kulturi i

Odgojitelji,
voditeljica TRJ,
pedagoginja,
ravnateljica

Zadovoljavanje
bioloSke potrebe
djeteta za kretanjem i
formiranje navika o
nuZnosti svakodnevnog
tjelesnog vjezbanja -
implementacija
projekta , Pokret-izazov
u istrazivanju
djetinjstva”

zavicaju.
Motorickom aktivno$éu poticati razvoj
Zivtanog sustava djeteta. Stvaranjem

poticajnog okruzenja za kretanje te

planskim i sustavnim djelovanjem sa Sto

raznolikijim sportskim sadrZajima,
prvenstveno kroz igru, utjecati na
djetetove motoricke i funkcionalne
sposobnosti, kognitivne dimenzije,

usvajanje motori¢kih znanja, poboljsanje

motorickih postignuda, stjecanje

teorijskih  znanja te na razvijanje

moralnih osobina koje su potrebne i
primjenjive u svakodnevnom Zivotu.

Poticanje svakodnevnog tjelesnog

vjezbanja. Integriranje tjelesnih aktivnosti
u sva podrucja odgojno-obrazovnog rada
te

stvaranje  uvjeta za odrzavanje i

unapredenje zdravlja, podizanje razine

Odgojitelji,
voditeljica TR,
pedagoginja,
zdravstvena
voditeljica,
ravnateljica
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tjelesne aktivnosti, usvajanje zdravih
navika kada je u pitanju pokret te
podizanje kvalitete Zivota.

Inicijalno i zavrSno antropometrijsko
mjerenje djece.

Poticanje partnerskih odnosa s roditeljima
kroz razlicite oblike suradnje i lokalnom
zajednicom za unaprjedenje i
obogadivanje odgojno-obrazovnog rad
kroz svakodnevno tjelesno vjezbanje.

Programi rada uskladeni su s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje. Programi koji se provode:

e Redoviti desetosatni program na hrvatskom i talijanskom jeziku
e Program predskole

e Program javnih potreba za darovitu djecu

Redoviti desetosatni program

GLOBALNI CILJ STRATEGIJE RADA NACIN UNAPRJEDENJA

Prepoznavati  potrebe i
interese djece i osigurati im
da vlastite aktivnosti
razvijaju u smjeru koji je za
njih svrhovit, nudeéi djeci
poticajno prostorno i
materijalno okruzenje

Projektno planirati
aktivnosti djece razvijajuci
Zadovoljiti interese i | kod njih  kompetencije | Timska promisljanja i

potrebe djece razvijajuci | potrebne za cjeloZivotno | evaluacije
kompetencije potrebne za | uenje
cjelozZivotno ucenje Ukljuéivanje  roditelja i
lokalne zajednice u rad

Sustavno prikupljanje
dokumentacije koja
omogucuje promatranje i
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bolje
djeteta

razumijevanje akcije

KoriStenje dokumentacije za
podrzavanje procesa odgoja
i u€enja usmjeravajuéi se na
prostorni i materijalni
kontekst provodenjem
zajednickih refleksija

Program predskole

GLOBALNI CILJ STRATEGIJE RADA NACIN UNAPRJEDENJA
UvaZavanje specificnog
konteksta odrastanja
djeteta odnosno kulturu i
tradiciju njegove obitelji i
sredine
Odgojno-obrazovni rad
Zadovoljiti interese i | planira se s naglaskom na | Timska promisljanja i
potrebe djece razvijajuci | planiranje  kontekstualnih | evaluacije
kompetencije potrebne za | uvjeta

cjelozivotno ucenje

Planiranje se temelji na
promatranju i slusanju djece
uvazavajuci njihove interese
i razvojne mogucénosti
Aktivnosti se temelje na
istrazivanju, otkrivanju,
promisljanju, rieSavanju
problema, raspravi, suradnji
i koriStenju razli¢itih izvora
ucenja

Uklju¢ivanje  roditelja
lokalne zajednice u rad

Program za potencijalno darovitu djecu

GLOBALNI CILJ

STRATEGIE RADA

NACIN UNAPRJEDENJA

Podupirati cjelokupni razvoj
i

Prepoznavati  potrebe i
interese djece i osigurati im
da vlastite aktivnosti
razvijaju u smjeru koji je za
njih svrhovit, nudeéi djeci
poticajno prostorno i
materijalno okruzenje

Timska
evaluacije

promisljanja
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specificne interese
potencijalno darovite djece

Projektno planirati
aktivnosti djece uvazavajuci
specifi¢ne interese

Sustavno prikupljanje
dokumentacije koja
omogucéuje promatranje i

bolje razumijevanje akcije
djeteta te koristenje
dokumentacije za

podrzavanje procesa odgoja
i uéenja usmjeravajuci se na
prostorni i materijalni
kontekst provodenjem
zajednickih refleksija

UkljuCivanje  roditelja
lokalne zajednice u rad

Na temelju ¢lanka 2. stavke 4. Pravilnika o sadrzaju i trajanju programa predskole
(Narodne novine, broj 10/1997., 107/2007. i 94/2013.) djeca kroz razli¢ite aktivnosti razvijaju
sliedeée kompetencije: komunikacija na materinskom jeziku, elementarnu komunikaciju na

stranim jezicima, matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i

tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije,

kulturnu svijest i izraZzavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi.

U skladu s Pravilnikom o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci

predskolske dobi u djecjem vrti¢u (Narodne novine, 83/2001) vodimo sljede¢u pedagosku

dokumentaciju:
e Matic¢nu knjigu djece

e Imenik djece

e Ljetopis djecjeg vrtica

Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

e Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

e Godisnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada

e Kurikulum vrtica

e Individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja

e Individualni dosje djeteta

e Evidencija zamjena odgojitelja

e Knjiga zapisnika

30



Nacini planiranja i pra¢enja razvoja i uenja kroz dodatnu dokumentaciju:

temelj

Dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih i grupnih portfelja
Individualni i zajednicki uradci djece

Verbalni izricaji djece

Samorefleksije djece

Individualna razvojna mapa

Razvojna mapa skupine

Foto i video snimke

Narativni oblici (biljeske odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika djece, za djecu,
roditelje, profesionalnu zajednicu ucenja, izloZbe i prezentacije)

Opservacija postignuca djece

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja (samorefleksije i zajednicke refleksije
odgojitelja)

Naglasak je stavljen na kvalitetno i redovito vodenje pedagoske dokumentacije Sto je
za vodenje refleksivnih razgovora kojima nastojimo poboljsati kvalitetu odgojno-

obrazovnog rada.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, svefanostima,

posjetima i izletima:

© 0N A WDNR

R R R R R R R R
N oW N RO

Djedji tjedan — listopad 2018.

Dani kruha i Dan zahvalnosti za plodove zemlje — listopad 2018.
Dani mladog maslinovog ulja u Vodnjanu — studeni 2018.

Sveti Nikola 06.12.2018.

Predbozi¢ne i novogodisnje aktivnosti — prosinac 2018.

Sv. Valentin — 14.02.2019.

Maskare — veljaca i oZzujak 2019.

Dan Zena —08.03.2019.

Dan tata —19.03.2019.

. Pozdrav proljec¢u —21.03.2019.

. Uskrs — travanj 2019.

. Dan planeta Zemlje - 22.04.2019.

. Dan mama — svibanj 2019.

. Olimpijski festival djecjih vrti¢a — svibanj 2019.

. Girotondo dell' amicizia — svibanj 2019.

. Moj kaZzun — La mia casita — svibanj 2019.

. Prezentacija projekta ,Istra u o¢ima djece — Moje mjesto jedinstveno je...”
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18. Dan vrti¢a — lipanj 2019.
19. Zavrsna druZenja po odgojnim skupinama i izleti — svibanj/lipanj 2019.
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5. STRUCNO USAVRSAVANIJE

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

provodimo nacelo otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost za unaprjedenje prakse.

Cili nam je stvaranje uvjeta za permanentno strucno usavr$avanje odgojitelja, strucnih

suradnika i ostalih djelatnika.

Bitne zadace:

Podizanje razine znanja odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika
Jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja za primjenu poznatih i ste¢enih znanja i
tehnika u radu s djecom, sustruénjacima i roditeljima

Struéno usavrSavanje strucnih djelatnika organizira se kroz sljedeée oblike:

<\

AN NI NN

Na razini ustanove

Sastanci €lanova stru¢nog tima vrtic¢a (ravnateljica, voditeljica TRJ, pedagoginja i
zdravstvena voditeljica)

Sastanci ¢lanova stru¢ne radne grupe (ravnateljica, pedagoginja, voditeljica
talijanskih odjeljenja i zdravstvena voditeljica, odgojiteljice — predstavnice svih
odjeljenja)

Sjednice Odgojiteljskog vijeéa

Interni strucni aktivi

Radni sastanci po objektima

Sastanci radnih grupa

lzvan ustanove

Individualno usavrSavanje prema interesima pojedinca
Strucna literatura i Casopisi

Sastanci €lanova strucnog tima vrtica i clanova strucne radne grupe

Sastanci ¢lanova stru¢nog tima vrtica ¢e se odrzavati jednom mjesecno kako bi se
planirao i evaluirao rad te raspravljalo o tekuéim problemima

Sastanci stru¢ne radne grupe tijekom godine prema potrebi — dogovori oko
organizacije i ostvarenja programa Godisnjeg plana i programa i Kurikuluma
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Odgojiteljska vijeca

Pedagoske 2018./2019. godine planirano je odrzavanje 4 do 5 sjednica odgojiteljskih
vijeca, ako se ukaZe potreba i vise.

- Godisnje izvjesce o radu Djecjeg vrtica za pedagosku 2017./2018. godinu

- lzvjeSce o pregledu pedagoske dokumentacije i usavrSavanje djelatnika za pedagosku
2017./2018. godinu

- Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a za pedagosku 2018./2019. godinu

- Kurikulum vrtic¢a za pedagosku 2018./2019. godinu

- lzvjeSca sa seminara, savjetovanja, radionica i seminara

- Organizacija zimovanja i jednodnevnih izleta

- Analize ostvarenja godisSnjeg plana i programa po mjesecima te analize ostvarenja
programa predskole

- Upisi ujaslice i vrti¢ za pedagosku 2018./2019. godinu

- Raspored rada u ljetnim mjesecima i organizacija godisnjih odmora za 2019.

- Zapazanja i osvrti na realizaciju odgojno-obrazovnog rada tijekom godine -
prezentacije, pohvale, nagrade

- Informacije o teku¢im promjenama i dogadanjima iz pedagoske prakse

Strucni aktivi

1. Radionica: Vodenje pedagoske dokumentacije
- Voditelj: pedagoginja
- Vrijeme odrzavanja: listopad 2018. godine

2. Radionica: Pozitivan ishod —rad na slucaju
- Voditelj: Luana Poleis, psih.
- Vrijeme odrzavanja: prosinac 2018. godine

3. Radionica: Vjezbenica za pokret i ples

- Voditelj: Sandra Demarin

- Vrijeme odrZavanja: velja¢a 2019. godine

4. Radionica: Projekt , Pokret-izazov u istrazivanju djetinjstva“
- Voditelj: Vilko Petri¢, doc.dr.sc.

- Vrijeme odrzavanja: travanj 2019. godine

5. Radionica: Stres kod odgojitelja

- Voditelj: Luana Poleis, psih.
- Vrijeme odrzavanja: svibanj 2019. godine
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Radni sastanci po objektima

- Sastanci pedagoginje i odgojitelja odrzavat ¢e se jednom tjedno po objektima
- Na sastancima ce se planirati i evaluirati odgojno-obrazovni rad
- Provoditi samorefleksija i refleksija odgojno-obrazovnog rada

Sastanci radnih skupina

- Sastanci radnih skupina odgojitelja ¢e se odrzavati prema potrebi i interesu s ciljem
rada na aktualnoj problematici

Individualno stru¢no usavrSavanje prema interesima pojedinca

Odgoijiteljice i stru¢ni suradnici ¢e se individualno usavrSavati prema interesima i
afinitetima i slobodno izabirati teme individualnog stru¢nog usavrSavanja pratec¢i nove
spoznaje iz podrucja uze struke, pedagogije, psihologije, defektologije i slicno te ¢e o tome
voditi zabiljeske.

Strucna literatura i ¢asopisi ¢e se kontinuirano nabavljati u dogovoru ravnateljice,
voditeljice knjiZznice i pedagoginje.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici duzni su sudjelovati na struénim skupovima i

seminarima u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i
obrazovanje te Talijanske Unije i UPT.
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6. SURADNIJA S RODITEUJIMA

Kvalitethom komunikacijom i prezentacijom odgojno-obrazovnog rada otvaramo

vrata dobroj suradnji u kojoj ée svaki roditelj osjetiti vaznost svog doprinosa te na taj nacin

doprinijeti u stvaranju dobrih odnosa i kreiranju kurikuluma. Vazno je roditeljima osvijestiti

spoznaju o njihovom doprinosu u stvaranju vrticke klime stoga ¢e ove godine naglasak biti na

kreaciji suradnic¢kog ozracja.

Bitne zadace:

e Osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja i vrtica koja podrazumijeva
dvosmjernu, otvorenu, jasnu i podrzavajuéu komunikaciju.
e Koristiti razlicite oblike suradnje u podizanju roditeljskih kompetencija, a u svrhu
povezivanja obiteljskog i institucionalnog odgoja
e Omoguditi i poticati sudjelovanje roditelja u odgojno —obrazovnom radu tijekom
prilagodbe djeteta, prezentacijom roditeljskih znanja i vjestina, sudjelovanjem na

izletima, proslavama, priredbama, itd.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRUEME NOSITELJ
Svakodnevna razmjena informacija odgojitelja i | Kontinuirano Odgoijitelji
roditelja.

Prema potrebi Odgoijitelji,

Individualni razgovori odgojitelja i roditelja.

Pedagosko i zdravstveno savjetovanje roditelja.

Usmeno ili pismeno anketiranje roditelja o

pojedinim aspektima razvoja i odgoja djece te
zavrsni

ostvarenja programa (inicijalni, upitnici,

razvojne ljestvice, ciljani upitnici po pojedinim
problemima)
edukativni,

Informativni, komunikacijski i

prezentacijski roditeljski sastanci u skupinama

razliite tematike

Plenarni roditeljski sastanci vezani za pojedine
probleme odgojne prakse:

-za roditelje novoupisane djece redovnog programa

Prema potrebi
Rujan-lipanj i

prema potrebi

4xgodisnje po
odgojnoj skupini

Kolovoz,
prosinac

rujan,

strucni suradnik

Strucni
suradnici

Odgojitelji,
strucni
suradnici

Odgojitelji,
strucni
suradnici

Ravnatelj,
strucni
suradnici,
odgoijitelji,
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i programa predskole: ustrojstvo, program,
osobitosti, prilagodba, sigurnost, obveze roditelja

Interaktivna vizualno-pisana komunikacija putem:

-kutica za roditelje

-WEB-a

-drugih oblika pisane komunikacije (edukativni
listici, pismo za roditelje, upitnici)

-drugih oblika pisane komunikacije (foto izlozbe,
izlozbe djecjeg likovnog stvaralastva, djecje
slikovnice, plakati, posteri)

-razvojnih mapa

Neposredno roditeljsko sudjelovanje u:

-pripremi odgojno-obrazovnog procesa (sakupljacke
akcije, donacije)

-ostvarenje razlicitih aktivnosti s djecom (boravak

u vrijeme prilagodbe, demonstracija zanimanja,
sudjelovanje u dje¢jim i timskim projektima,
zajednicke posjete, izletii sl.)

-prezentaciji postignuéa (ogledne aktivnosti s
djecom, video-prezentacije odgojno-obrazovnog
rada, prigodni djecji programi i sl.)

-razli¢itim manifestacijama i dogadanjima
(edukativno-ekoloske i humanitarne akcije)
-zajednicke igraonice, radionice, druZenja i slavlja
djece, odgojitelja i roditelja

-blagdanske, rodendanske, sportsko-rekreativne,
umjetnicko-stvaralacke, radno-ekoloske igraonice i
radionice

Dani otvorenih vrata

Kontinuirano

Prema potrebi
programima
odgojnih skupina

Prema potrebi i
kalendaru-
min. 2x god.

Listopad

Odgojitelji,
strucni
suradnici

Odgojitelji,
strucni
suradnici,
ravnatelj

Odgojitelji,
strucni
suradnici

Odgojitelji,
strucni
suradnici,
ravnatelj
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Kontinuiranom suradnjom s drustvenim cimbenicima nastojat ¢e se potaknuti

drustvenu zajednicu da vrti¢ sagleda kao otvoreni sustav koji je prije svega fleksibilan.

Podrzavat ¢emo spremnost na interakciju i uspostavljanje suradnje s razli¢itim profesijama.

obrazovnog rada te unapredenja strucne, kulturne i javne djelatnosti.

Bitne zadace:

Cili nam je otvaranje prema drustvenoj sredini radi podizanja kvalitete odgojno

Obogatiti Zivot djeteta u vrtiéu razlicitim kulturno-umjetnickim dozivljajima i

dogadanjima, sportsko-rekreativnim programima, druZenjima i susretima s drugom

djecom i odraslima

e Razmjena iskustava i usavrSavanje s drugim odgojno-obrazovnim i inim ustanovama
te rjeSavanju problematike vezano uz dijete
Redni Drustveni Poslovi Nositelj zadataka Rok
broj ¢imbenik izvrSenja
1. | Grad Vodnjan - - upisi djece u vrtic¢e - predsjednik UV | rujan,
Odjel za drustvene | - financiranje ustanove - ravnatelj studeni,
djelatnosti - posjete djece gradonacelniku | -  voditelj TRJ prosinac,
- uklju¢ivanje u manifestacije, - pedagog svibanj,
akcije, projekte i sve¢anosti - odgojitel;i lipanj,
Grada Vodnjana kolovoz
2. | Osnovna $kola u - posjete predskolske djece - ravnateljica rujan,
Vodnjanu, Galizani i osnovnim gkolama u - odgojitelji svibanj,
Peroju Vodnjanu, Galizani i Peroju - pedagog lipanj
- upoznavanje i prisustvovanje - voditelj TRJ
aktivnostima - ugitelji
- obostrana suradnja odgojitelja
i ucitelja
- zajednicko sudjelovanje
predskolske djece i osnovaca u
obiljezavanju blagdana
3. | Zajednica Talijana - priredbe za djecu i roditelje - ravnatelj listopad,
Vodnjan, Zajednica | - obiljeZavanje "Djedjeg - voditelj TRJ prosinac,
Talijana Galizana i tjedna" - pedagog veljaca,
Talijanska Unija - dje¢ji maskenbal - odgojitelji svibanj,
- Girotondo dell' amicizia - predsjednik ZT lipanj,
- ravnatelj POU prema
- Grad Vodnjan potrebi
4. | Kulturno umjetni¢ko | - njegovanje kulture, tradicijei | -  ravnatelj tijekom
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drustvo Peroj obicaja crnogorske manjine pedagog godine
odgojitelji

5. | Gradska knjiznica u knjizevna jutra ravnatelj rujan,
Vodnjanu i Puli izlozbe dje¢jih radova pedagog listopad,

koristenje knjiznog fonda voditelj TRJ studeni,

Mjesec hrvatske knjige odgojitelji prosinac,
svibanj,
prema
potrebi

6. | Pucko otvoreno obiljezavanje ,Djecjeg ravnatelj listopad,
uciliste Vodnjan- tjiedna“ pedagog prosinac,
Dignano sudjelovanje u likovnom voditelj TR} | Pr€mMa

natjedaju ,Ex tempore” odgojitelji potrebi

7. | Turisti¢ka zajednica izlozbe dje¢jih radova ravnatelj ozujak,
Grada Vodnjana uklju¢ivanje u projekte pedagog travanj,

ekoloskog osvjeséivanja, voditelj TRJ svibanj,
implementacije zavi¢ajnosti u odgoijitelji lipanj,
kurikulume predskolskih prema
ustanova i dr. ( "Neka moja potrebi
Istra blista", "Moj kazun — La

mia casita", Kulturno ljeto

Grada Vodnjana itd.)

8. | Sportske udruge na organizacija Olimpijskog ravnatelj rujan,
nivou Grada festivala djegjih vrti¢a pedagog travanj,
Vodnjana i IZ razne sportske manifestacije, voditelj TR svibanj,
(Sportski savez biciklijada, Dan sporta odgojitelji prema
Grada Vodnjana, sportske radionice sdravstvena potrebi
Olimpijski odbor sportske igre s roditeljima voditeljica
itd.) nostalgijafest

9. | Udruga Istarsko-eko sudjelovanje na prigodnim ravnatelj listopad,
muzej iz Vodnjana radionicama (npr. Cukijada, pedagog prosinac,

Dani kruha, magkare, Uskrs voditelj TR) | Veljaca,
isl.) odgojitelji travanj,
prema
potrebi
10.| Drustvo ,Nasa obiljeZavanje Dje¢jeg tjedna ravnatelj rujan,
djeca“ Vodnjan dje¢ji maskenbal pedagog listopad,
eko akcije — Dan planeta voditelj TRJ prosinac,
Zemlje odgojitelji svibanj
11.| Privatne jaslice ukljucivanje u zajednicke ravnatelj listopad,
"Zvoncica" u projekte pedagog prosinac,
Vodnjanu suradnja pri upisima nove voditelj TRJ ozujak,
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djece odgoijitelji svibanj
12.| Zupni ured grada za blagdan Svetog Blaza ravnatelj prosinac,
Vodnjana zastitnika Grada Vodnjana i pedagog veljaca
blagdan Sv. Nikole voditelj TRJ
upoznavanje muzeja sakralne odgoijitelji
umjetnosti — mumije
13.| Kazalista grada Pule: odlazak na predstave odgoijitelji prosinac,
INK i Teatar Naranca voditelj TRJ travanj,
pedagog prema
potrebi
14.| Gradsko drustvo rad na o€uvanju, prevenciji i ravnatelj listopad,
Crvenog kriza Pula unapredivanju zdravlja djece i zdravstvena svibanj,
radnika voditeljica prema
pedagog potrebi
odgojitelji
15.| Zavod za javno rad na ouvanju, prevenciji i ravnatelj tijekom
zdravstvo IZ — Pula - unapredivanju zdravlja djece i zdravstvena godine
SluZba za socijalnu radnika voditeljica
medicinu pedagog
odgoijitelji
16.| Istarski domovi lijeénicki pregled djece za ravnatelj tijekom
zdravlja Pula, prijem u ustanovu zdravstvena godine
Z2)71Z - Sluzba za suradnja prilikom prijema u voditeljica
epidemiologiju Pula vrtié djece s teSko¢ama u pedagog
razvoju odgojitelji
pregledi radnika na poslovima
s posebnim uvjetima rada
(odgojitelji i domari)
suradnja pri sanitarnim
pregledima djelatnika,
organizacija tecaja higijenskog
minimuma
obavljanje epidemioloskog
nadzora po potrebi
17.| SveuciliSte Jurja organiziranje, pracenje, ravnatelj rujan,
Dobrile u Puli provodenje studentske prakse voditelj TRJ veljaca,
pedagog prema
odgojitelji potrebi
18.| Ured drzavne dostavljanje i prosljedivanje ravnatelj tijekom
uprave u Istarskoj potrebnih podataka o voditelj TR) godine
Zupaniji ustanovi pedagog
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odgojitelji

19.| Agencija za odgoj i suradnja glede strué¢nog ravnatelj tijekom
obrazovanje usavriavanja odgojitelja i pedagog godine
strucnih suradnika odgoijitelji
suradnja u provedbi
pripravnickog staza i stru¢nog
ispita za odgojitelje i
pripravnike, odnosno
volontere
stru¢ne konzultacije,
informacije i ostalo
20.| Ministarstvo odluke o sufinanciranju ravnatelj tijekom
znanosti, programa javnih potreba voditelj TRJ godine
obrazovanja i sporta dostava podataka o djeci s pedagog
tesko¢ama u razvoju odgojitelji
dostava podataka o
programima vrti¢a
dostava podataka o djeci
romske nacionalnosti
dostava financijskih izvjeséa
21.| Nacionalni centar za pracenje razvojnog plana ravnatelj tijekom
vanjsko vrednovanje ustanove voditelj TRJ godine
odgoja i obrazovanja pedagog
odgoijitelji
22.| Sredstva javnog objavljivanje ¢lanaka o vaznijim ravnatelj tijekom
priopcavanja: Glas zbivanjima i aktivnostima iz voditelj TRJ godine
Istre, Regional Zivota i rada vrtiéa pedagog
Express, La voce del reklamni materijal prilikom odgojitelji

popolo, Radio Pula-
Pola, Radio Kopar-
Capodistria, Radio
Istra, TV Nova i dr.

upisa u vrti¢/jaslice, te razna
obiljeZzavanja i javni nastupi
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8. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Cilj nam je unutarnja procjena kvalitete prema vaze¢im parametrima Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj

Bitne zadace:

e Kontinuirano vrednovati ostvarivanje razvojnog plana ustanove

e Redovito dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada te koristenje dokumentacije za
kriticke rasprave i evaluaciju

Godi$njim planovima i programima, te izvjeS¢ima rada vrtiéa vidljiv je kontinuitet rada
vrti¢a u promisljanju sadrzaja i aktivnosti u radu s djecom. Sadrzaji i aktivnosti koje se donosi
ovaj plan i program slijede upravo iz godiSnjeg izvijes¢a i predstavljaju nastavak sustavnog
rada na ciljevima koje si postavljamo kao bitne u radu s djecom.

Vrednovanje unutar ustanove vrsiti ¢e se od strane ravnatelja, stru¢nih suradnika i
odgojitelja na osnovu timskog planiranja i evaluacije rada na sastancima tima vrtica,
tematskim radnim sastancima struc¢nih djelatnika, te odgojiteljskim vije¢ima. Na kraju godine
svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e izvjeStaj o radu koji ¢ée obraditi pedagoginja i
ravnateljica.

Odgojitelji redovito prikupljaju i vode pedagosku dokumentaciju tijekom pedagoske
godine. Osim za komunikaciju s roditeljima, dokumentacija je vrijedna alatka u vrednovanju
rada. U vrednovanju rada veliku ulogu imaju i konkretni materijali nastali u neposrednom
radu s djecom (fotografije, audio i video zapisi, razvojne mape, skale procjene itd.).
Odgojitelji u suradnji sa stru¢nim timom razvijaju refleksivne vjestine, uce se kritickom

promatranju rada, razmjeni ideja, diskusiji i timskom rjesavanju problema.
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9. PLAN | PROGRAM RAVNATEUICE, VODITELJICE TRJ, PEDAGOGINJE TE
ZDRAVSTVENE VODITELUICE

9.1 Godisnji plan i program ravnateljice

Ravnatelj predlaze Godisnji plan i program wvrti¢a, Kurikulum vrti¢a, brine za

provodenje odluka Upravnog vijeéa i drugih tijela.

Danas uloga ravnatelja daleko nadilazi samo granice rukovodenja. Uloga ravnatelja je
da pobudi nove ideje i kreativnost, ambicije i sigurnost djece i zaposlenika. Mora biti lider
koji u odgojno-obrazovni proces poti¢e i ukljuuje prije svega djecu, odgojitelje, strucne
suradnike, roditelje, relevantne faktore iz lokalne zajednice kao i mjerodavne institucije za

odgoj i obrazovanje.

Stalno mora raditi na podizanju kvalitete rada i usluga motiviraju¢i zaposlenike,
senzibilizirati ih da prepoznaju odnosno osvjeStavaju potrebu za stalnim promjenama. Kao
vrti¢ izgradivati svoju osobnost, biti jedinstveni i profesionalni.

POSLOVI

Poslovi ustrojstva i organizacije rada

ZADACE

provodenje Odluka Upravnog vijeca i
osnivaca

organiziranje kadrovskih i tehnickih
priprema za pedagosku godinu

globalno organiziranje, koordiniranje,
provodenje i realizacija Godisnjeg plana i
programa rada i Kurikuluma ustanove za
pedagosku 2018./2019. godinu.
organiziranje radnog vremena vrti¢a
prema potrebama roditelja - fleksibilnost
u strukturi radnog vremena odgojitelja i
stru¢nih suradnika

organizacija rada redovnih programa
organizacija rada programa predskole
organizacija rada s djecom s posebnim
potrebama

izrada potrebnih planova, analiza i
izvjesca tijekom godine

sagledavanje poslovanja i predlaganje
mjera za provodenje programa
organizacija grupnih roditeljskih
sastanaka

organizacija edukacije za odgojitelje i
struc¢ne suradnike

organizacija radionica za roditelje

43



Materijalni uvjeti rada

Planiranje i programiranje

organizacija procesa suradnje S
roditeljima - partnerski odnos
provodenje sigurnosno-zastitno
preventivnhog programa

provodenje antikorupcijskog programa
provodenje prilagodbe materijalnih i
kadrovskih uvjeta  prema  novim
pedagoskim standardima

osiguranje uvjeta za nesmetano odvijanje
odgojno-obrazovnog rada i ostalih
poslova u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardima

rjeSavanje interventnih zahvata na svim
objektima ustanove, nabava nove i
odrZavanje postojece opreme

nabava potroSnog i  didaktickog
materijala i igracaka po najpovoljnijim
uvjetima

rad na poboljSanju uvjeta rada na
zelenim povrsinama vrtica

osiguranje potrebnih  sredstava za

kvalitetno provodenje planiranog
sigurnosno-zastitnog programa
revizim HACCP sustava i njegovo

provodenje u DV u Vodnjanu, Galizani i
Peroju

osiguranje provodenja zastitnih mjera iz
podrucja zastite na radu i zaStite od
poZara

organizacija i nadzor nad provodenjem
potrebnih radova po objektima te
osiguranje za to potrebnih sredstava

izrada Godisnjeg izvjeS¢a o realizaciji
plana i programa rada za 2017./2018.
godinu

izrada financijskog izvjes¢a i izvjeS¢a o
realizaciji rada s djecom romske
nacionalne manjine za 2017./2018.
godinu

izrada GodiSnjeg plana i programa za
2018/2019.godinu

izrada Kurikuluma za 2018./2019.godinu
izrada plana za integraciju djece romske
nacionalne manjine za 2018./2019.
godinu

44



Pedagosko obrazovni i savjetodavni rad

priprema materijala, izvjeS¢a i planova za
osnivaca - Grad Vodnjan-Dignano,
dostava potrebne dokumentacije MZO,
AZOO, Drzavnom uredu 17

priprema za sjednice Upravnog Vvijeca
ustanove u suradnji s predsjednikom UV
planiranje sadrzaja i prisustvovanje
sjednicama Upravnog vijeca

priprema za sjednice Odgojiteljskih vijec¢a
planiranje sadrzaja internih stru¢nih
aktiva

izrada plana stru¢nog usavrSavanja
radnika ustanove

organizacija raznih manifestacija, izleta,
druZenja, posjeta, Olimpijski festival i dr.

realizacija zadataka iz GodiSnjeg plana i
programa rada

realizacija zadataka iz Kurikuluma

voditi brigu o apliciranju osnovnih nacela
iz Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje

pratiti apliciranje osnovnih nacela iz
Koncepcije odgoja za ljudska prava u
sustavu predskolskog odgoja

provodenje procesa samovrednovanja
ustanove

poticanje komunikacije medu
sudionicima odgojno obrazovnog rada
organizacija rada sa stru¢nim timom i
provodenje stru¢ne prakse

sudjelovanje u izvodenju aktivnosti
pripravnika - strucnih djelatnika

priprema i prijava za polaganje stru¢nog
ispita

planiranje odgojno-obrazovnog rada i
vrednovanje  ostvarivanja  plana i
programa

pracenje procesa provodenja sigurnosno-
preventivno zastitnog programa u
ustanovi

praenje procesa uvodenja  novih
pedagoskih standarda

pracenje rada s potencijalno darovitom
djecom

pracenje rada programa predskole
pedagosko-instruktivni uvid pojedinih
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Strucno usavrsavanje

Suradnja s odgojno-obrazovnim institucijama
i drugim ¢imbenicima

segmenata ili s posebnim zadatkom
usmjeravanje i povezivanje obiteljskog
odgoja s vrticem

savjetodavni rad sa stru¢nim suradnicima
i odgojiteljima, Prosvjetnom inspekcijom,
Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Udrugom ravnatelja Istarske Zupanije

ukljuCivanje u sve oblike stru¢nog
usavrSavanja - seminari, savjetovanja,

stru¢no-znanstveni  skupovi, aktivi i
konzultacije

individualno stru¢no usavrSavanje
redovitim pracenjem najnovije strucne i
ostale literature

omogucavanje cjeloZivotnog
usavrSavanja i napredovanja u radu svim
djelatnicima ustanove

praéenje zakonskih propisa

primjena zakonskih propisa, naputaka,
odluka Vlade RH, Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj i
obrazovanje, Grada Vodnjan-Dignano,

Ministarstva socijalne politike i mladih,
Ministarstva branitelja i Ministarstva zdravlja

Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Uredom drZavne uprave 17, Gradom
Vodnjan-Dignano, AZOO i dr.

inspekcijom rada, prosvjetnom
inspekcijom, sanitarnom inspekcijom,
Zavodom za zastitu na radu, Zavodom za
javno  zdravstvo Istarske  Zupanije,
Drzavna uprava za zastitu i spasavanje
Sveucilistem Jurja Dobrila - Pula

Centrom za socijalnu skrb Pula
Obiteljskim centrom Pula

Dnevnim centrom za rehabilitaciju
Veruda

Hrvatskim Crvenim krizem - Gradsko
drustvo Pula

Talijanskom Unijom

Universita' popolare di Trieste

INK Pula

teatar Naranca

Puckim ucilistem Vodnjan-Dignano
udrugom Monte libri¢, bibliotekama u
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Evaluacija programa
racunovodstveni poslovi

i

financijsko

Vodnjanu i Puli

djecjim dispanzerom, stomatologijom i
1777

Zajednicama Talijana

Osnovnim Skolama

Vrti¢éima na podrugju Istarske Zupanije i
Sire

Udrugom ravnatelja predskolskih
ustanova Istarske Zupanije

Sportskim savezom Grada Vodnjan-
Dignano i SSIZ

pradenje ostvarivanja Plana i programa
ustanove za tekucu pedagosku godinu
etapna obrada odredenih podataka -
tromjesecno

polugodisnja financijska analiza i godisnje
financijsko izvjesce

izvrSenje financijskog plana za 2018.
godinu i donosenje plana za 2019.godinu
izrada i prikaz analitickih i financijskih
pokazatelje za potrebe Upravnog vijec¢a
ustanove i Gradsko vije¢e Grada Vodnjan-
Dignano

osiguranje financijskih sredstava

nabava prema Planu nabave za 2018. i
2019. godinu

periodicno i zaklju¢no poslovanje
ustanove

pracenje realizacije uplata korisnika
usluga i ostalih zaduZenja

predlaganje i provodenje odluka
Upravnog vijeca

osiguranje redovite isplate placa, putnih
troskova, otpremnina, jednokratnih
pomodi, regresa za godisnji odmor,
jubilarnih nagrada, provodenje javne i
jednostavne nabave

Kontinuirano razvija odnose povjerenja medu zaposlenicima i stvaranje okruzenja
koje potice stalno uéenje svih sudionika odgojno — obrazovne prakse. Poticati sve suradnike
na timski rad, kako bi razvijali zajednicke vrijednosti s ciljem pravovremenog i profesionalnog
odgovora na izazove i oCekivanja u sustavu odgoja i obrazovanja.
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9.2 Godisnji plan i program voditeljice TRJ

U nasoj ustanovi odgojno-obrazovni rad na talijanskom jeziku provodit ¢e se u tri

odgojne skupine i to dvije u DV Vodnjan i jedna u podru¢nom odjeljenju u Galizani.

BITNE ZADACE

Neposredan odgojno-obrazovni
rad s djecom te njihovo
ukljucivanje u odgojnu praksu

Poboljsanje Zivotnih uvjeta djece
u ustanovi

Informacije

Suradnja

Povezivanje i suradnja

SADRZAJ

Planiranje i organiziranje odgojno-obrazovnog rada u
odgojnim skupinama na temelju potreba djece, osobito
djece s posebnim potrebama

U suradniji s odgojiteljicama pratiti govorno-jezi¢ne
sposobnosti djece

U suradniji s odgojiteljicama pratiti program Predskole za
Skolske obveznike

U suradniji sa odgojiteljicama i ravnateljicom podignuti
kvalitetu Zivota djece u vrticu pratedi aktualne dogadaje
u zajednici

U suradniji sa stru¢nim timom unaprjedivati odgojno-
obrazovni rad

Nastaviti institucionalizaciju zavi¢ajne nastave —
povijesti podrucja u kojem zivimo kako bi sacuvali
kulturnu bastinu

Individualni razgovori s roditeljima

Suradnja sa dnevnim listom ,,La voce del popolo“i
mjesecnikom , Arcobaleno”

Suradnja sa Zajednicom Talijana Vodnjan radi izdavanja
informativnog lista , Trifora”

Suradnja i pomo¢ djeci tijekom perioda privikavanja,
ukljucivanje roditelja u proces privikavanja

Razvijati suradnju kroz razne oblike drustvenih odnosa
povodom obiljeZavanja blagdana i proslava unutar i
izvan ustanove, izletima, druzenjima s obitelji

Povezivanje i suradnja s ostalim ustanovama (Gradska
knjiznica, Crveni kriz, muzeji, kazaliSta, Dom zdravlja)
Suradnja s Gradom Vodnjanom

Suradnja sa Zajednicom Talijana Vodnjan i Galizana
Suradnja s OS Vodnjan i OS Giuseppina Martinuzzi
Galizana

Suradnja i sudjelovanje u ekoloskim akcijama
Suradnja i sudjelovanje na sajmu knjiga

Suradnja sa izdavackim ku¢ama radi nabave novije
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Aktiv odgojiteljica

strucne literature (EDIT, La Scuola itd.)

Strucni skup talijanskih predskolskih ustanova Istre i
Rijeke

Suradnja odgojnih skupina Vodnjana i Galizane

Pomoc¢ odgojiteljicama u prepoznavanju i procjeni
potreba djece u pojedinim skupinama

Poticati odgojiteljice na recipro¢nu suradnju
Prijenos osobnih iskustva s uciteljicama

Planiranje i realiziranje stru¢nog usavrsavanja
odgojiteljica
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9.3 Godisnji plan i program pedagoginje

ZADACE | POSLOVI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIE

U odnosu na dijete

Prikupljanje bitnih informacija o djetetu
(razvoju, ponaSanju, navikama) kroz
inicijalne razgovore s roditeljima i djecom
pri upisu u vrtic¢

Praéenje prilagodbe novoupisane djece u
skupinama i pomo¢ u prevladavanju
poteskoca u prilagodbi

Pradenje i procjena djecjih individualnih
potreba te procjena kvalitete njihovog
zadovoljavanja

Pracenje  aktivnosti djece u cilju
organiziranja odgojno-obrazovnog rada u
skladu s potrebama i interesima djece

Ostvarivati  svakodnevni neposredan
kontakt s djecom s ciliem obogacivanja
programa rada

Formiranje prostora za zadovoljavanje
potreba djece te obogadivanje sadriaja i
uvjeta za igru i razvoj

Pracenje i identificiranje djece s trajnim ili
privremenim posebnim potrebama

Individualni i grupni
posebnim potrebama

rad s djecom s
Individualni i grupni rad s potencijalno
darovitom djecom

Poticanje djece pred polazak u Skolu na
predcitalacke i predmatematicke vjestine

zdravstveni voditelj
odgojitelji

odgojitelji

odgoijitelji,
zdravstveni voditelj

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgoijitelji,
zdravstveni voditelj

odgoijitelji,
zdravstveni voditelj

odgojitelji

odgojitelji

lipanj, srpanj

rujan, listopad

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske

godine

tijekom pedagoske
godine
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U odnosu na odgojitelje

Priprema odgojitelja za prijem nove djece

Pomo¢ u planiranju odgojno obrazovnog
rada

Praéenje realizacije planiranog odgojno-
obrazovnog rada

Pomoc¢ u kreiranju okruZenja (vremenskih,
materijalnih i prostornih uvjeta) koje
potice djetetov razvoj

Pomo¢ u konkretizaciji razvojnih zadaca i
njihovom ostvarivanju

Pomo¢ u procjeni potreba djece i njihovom
zadovoljavanju

Poticanje na koriStenje nestrukturiranog
materijala i izradu didaktickog materijala

Sudjelovanje u identifikaciji djece s
posebnim potrebama

Izrada individualiziranog odgojno-
obrazovnog programa za djecu s

posebnim potrebama

Poticati rad na projektima koji proizlaze iz
specifi¢nih interesa djece

Pomo¢ i podrska odgojiteljima ukljuc¢enim
u projekt ,Implementacija zavi¢ajnosti u
kurikulume predskolskih ustanova Istarske
Zupanije-Regione Istriana“

Poticanje suradnje odgojitelji — roditelji
(kvalitetniji roditeljski sastanci, individualni
razgovori, kvalitetnije informacije na
oglasnim plo¢ama za roditelje)

Suradnja u pripremi i realizaciji roditeljskih
sastanaka i po potrebi individualnih
razgovora

odgojitelji

odgojitelji

ravnatelj

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgoijitelji, ravnatelj

odgojitelji

odgojitelji

pocetak
pedagoske godine
tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine
tijekom pedagoske

godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine
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e Uvid i pomo¢ u kvalitethom vodenju
pedagoske dokumentacije (3 x godisnje
pregled svih knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine)

e Pomo¢ u dokumentiranju procesa ucenja
djece koristeéi fotoaparat, video kameru,
skale pracenja, pisane biljeSke, razvojne
mape...

e Poticati i osnazivati koriStenje tehnologije
u radu (fotoaparat, video kameru,
koriStenje e-maila, izrada kratkih filmova,
izrada ppt prezentacija za roditeljske
sastanke i ostala javna izlaganja)

e Pomo¢ i dogovaranje oko izleta, kazalisnih
i kino predstava

e Priprema i pracenje vodenja i ostvarivanja
Programa predskole

e lzrada, provodenje i  vrednovanje
Programa staziranja pripravnika

e Organizacija i vodenje timskog planiranja i
radnih sastanaka

e Priprema i vodenje edukativnih radionica
za odgojitelje

ravnatelj

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

ravnatelj,
odgojitelj

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj

ravnatelj

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine
tijekom pedagoske

godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

U odnosu na roditelje

e Prikupljanje podataka o djetetovom
razvoju i predstavljanje vrtica (inicijalni
razgovor s roditeljima novoupisane djece)

e PruZanje potpore roditelju u procesu
prilagodbe

e Pripremanje i vodenje roditeljskog
sastanka za roditelje novoupisane djece u

zdravstveni voditelj,
odgojitelji

odgojitelji

ravnatelj, zdravstveni
voditelj

pocetak
pedagoske godine

pocetak
pedagoske godine

kolovoz

52




redovni program

e Pripremanje i vodenje roditeljskog
sastanka za roditelje djece upisane u
Program predskole

e Pripremanje i vodenje predavanja ili
edukativne radionice na roditeljskom
sastanku prema potrebi/zahtjevu

odgojitelja ili roditelja

e Informiranje, savjetovanje i komunikacija s
roditeljima putem individualnih razgovora,
roditeljskih sastanaka, kuti¢a za roditelje i
sl.

e Poticati roditelie na ukljudivanje u
odgojno-obrazovni rad

e Pracenje ukljuc¢ivanja roditelja u odgojno-
obrazovni proces

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

prosinac

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

U odnosu na ravnatelja

e Priprema prijedloga GodiSnjeg plana i
programa rada vrtica (osobito prijedlog
odgojno  obrazovnog rada, strucno
usavrSavanje djelatnika i rad s roditeljima)

e Priprema prijedloga Kurikuluma vrtic¢a

e Priprema prijedloga razvojnog plana
ustanove

e Prijedlog plana individualnog strucnog
usavrsavanja

e Planiprogram rada pedagoga
e Prikupljanje  podataka potrebnih za

izvjeStavanje (polugodisnja i godiSnja
analiza odgojno-obrazovnog rada)

ravnatelj, voditelj TRJ,
zdravstveni voditelj

ravnatelj

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj

pocetak
pedagoske godine

pocetak
pedagoske godine

pocetak
pedagoske godine

pocetak
pedagoske godine

srpanj

tijekom pedagoske
godine
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e Analiza izvjestaja odgojitelja
e Pisanje godisnjeg izvjeStaja rada vrtiéa
e Radni dogovori tima vrti¢a (mjesecni plan

rada, analiza izvrSenih poslova i podjela
zaduZenja, diskusija o problemima)

ravnatelj

ravnatelj, voditelj TRJ,
zdravstveni voditelj

srpanj
srpanj

tijekom pedagoske
godine

ravnatelj
e Organizacija i sudjelovanje u radu
Odgoijiteljskog vijeéa tijekom pedagoske
ravnatelj godine
e Vodenje dokumentacije o vlastitom radu
tijekom pedagoske
godine
OSTALI POSLOVI PEDAGOGA
Informacijska, bibliote¢na i dokumentacijska
djelatnost
e Vodenje pedagoske dokumentacije tijekom pedagoske
godine
e (Odrzavanje web stranice vrtica odgojitelji tijekom pedagoske
godine

e Promocija vrti¢a i informiranje javnosti o
programima i postignuc¢ima vrtiéa

e Pripremaiizrada ljetopisa vrtiéa

e Vodenje struéne knjiznice u suradnji s
ravnateljicom

e Sudjelovanje u planu nabave opreme,
didaktike te potrosnog didakti¢kog
materijala

e Informiranje o spoznajama sa strucnih
skupova

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj

ravnatelj

tijekom pedagoske
godine

sijeCanj, travanj,

srpanj
po potrebi

po potrebi

tijekom pedagoske
godine

Suradnja s ostalim ¢cimbenicima
e Suradnja s Gradom Vodnjanom

e Suradnja s razli¢itim vanjskim ustanovama
i organizacijama civilnog drustva u

ravnatelj, odgojitelji,
voditeljica TRJ
ravnatelj, odgojitelji,
voditeljica TRJ

tijekom pedagoske
godine
tijekom pedagoske
godine
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Vodnjanu i okolici radi obogadivanja
odgojno-obrazovnog rada u vrticu

Suradnja s Drustvom ,NaSa djeca” i
Gradskom knjiznicom Vodnjan i Pula

Suradnja s OS

Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz
blagdane i praznike

Organizacija manifestacija: Djecji tjedan,
Maskare, Olimpijski festival djecjih vrtica,
Dan vrtic¢a itd.

Suradnja s UCciteljskim fakultetom u Puli
radi prijama, organizacije i vodenja
studentica  predskolskog  odgoja u
obavljanju stru¢ne prakse u nasem vrticu

Suradnja s kazaliSnim  druzinama,
Udrugama i POU oko kazalisnih i kino

predstava

Suradnja s ostalim vrti¢ima radi razmjene
znanja i iskustva i obogacivanja projekta

Suradnja s MZO

ravnatelj, odgojitelji,
voditeljica TRJ

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, odgojitelji,
voditeljica TRJ

ravnatelj, odgojitelji,
voditeljica TRJ

ravnatelj, odgojitelji,
voditeljica TRJ

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, odgojitelji

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine
tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

veljaca

tijekom pedagoske

godine

tijekom pedagoske
godine

ravnatelj tijekom pedagoske
e Suradnja s AZOO . gﬁ)dl% 5
ravnatelj tijekom pedagoske
godine
Strucno usavrsavanje
e Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i tijekom pedagoske
aktivima predskolskih pedagoga godine
e Individualno stru¢no usavrsavanje (Citanje tijekom pedagoske
strucne literature i Casopisa) godine
e Planirati i voditi struéno usavravanje | ravnatel] tijekom pedagoske

odgojiteljica

godine
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9.4 Godisnji plan i program zdravstvene voditeljice

Temeljem Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
djecjim vrti¢ima planirani su navedeni poslovi i zadace.

Snimanje pocetnog stanja
u odgojnoj skupini

Prikupljanje Lije¢nickih potvrda za novoupisanu djecu
Provjeriti procijepljenost novoupisane djece ( prikupiti
preslike cjepnih knjizica )

Provjeravati redovno docjepljivanje djece koja
nastavljaju pohadati vrti¢c iz prethodne pedagoske
godine

Otvaranje i vodenje zdravstvenog kartona za svako
dijete.

Podrska i pomoc u procesu adaptacije djece.
Individualni razgovori po grupama radi upoznavanja
djece i snimanja njihovog psihofizickog i zdravstvenog
stanja.

Upoznavanje sa zdravstvenim stanjem i otkrivanje
posebnih potreba djece.

Unapredenje i osiguranje zdravstvene zastite djece te
njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece ( tijekom cijele
pedagoske godine, kontinuirano ).

Identifikacija posebnih
potreba

Upoznavanje sa zdravstvenim stanjem i otkrivanje
posebnih potreba djece.

Briga o djeci sa posebnim zdravstvenim potrebama,
(alergije na hranu i lijekove, kroni¢ne bolesti i sl.
Individualni razgovori s roditeljima sa posebnim
potrebama

Prehrana djece

Planiranje jelovnika odnosno prehrane djece prema
vazecim standardima i propisima

Mjesecno planiranje jelovnika s glavhom kuharicom
Prilagodavati prehranu kod djece sa zdravstvenim
poteskoéama

Prilagoditi prehranu djeci prema vjeroispovijesti
Osigurati dostupnost sezonskog voca i povréa te
preferirati domace proizvode u prehrani djece
Fleksibilno konzumiranje obroka

Samostalnost kod posluzivanja
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Boravak na zraku

Poticati odgojitelje da se Sto vise odgojnih skupina
uklju¢i u projekt , Pokret — izazov u izazivanju
djetinjstva“

Osmisljavanje sportskih i tjelesnih aktivnosti
Svakodnevni boravci na zraku i Setnje

Planirano provodenje jutarnje tjelovjezbe prema dobi
djece

Pracenje psihofizickog
razvoja djeteta

Pradenje pobola djece i analiza zdravstvenih razloga
izostajanja temeljem ispri¢nica

Evidentiranje epidemioloskih indikacija i eventualnih
zaraznih bolesti

Vrsiti protuepidemijske mjere

Kontinuirano pracenje zdravlja djece tijekom boravka u
predskolskoj ustanovi

Osigurati uvjete za zdrav i ugodan boravak u vrticu,
Cistoce prostorija, pribora za jelo i posteljine

PruZzanje prve pomoci u slucaju ozljeda i u hitnim
slucajevima i vodenje evidencije o istim

Ostale bitne zadace

Provodenje programa njege zubi i upucivanje na
stomatologa, posebno predskolske djece

Zdravstveni odgoj djece kroz razne zdravstvene teme
putem radionica

Zdravstvena edukacija odgojitelja, kuharica i tehnickog
osoblja

Unapredivanje kvalitete njege i sigurnosti djece u
jaslicama

Higijensko-sanitarni  nadzor, kontrola  sanitarnih
knjizica, upucivanje na lijecnicki pregled

Individualno i stru¢no usavrsavanje

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo,
EpidemioloSkom sluzbom i pedijatrima

Provodenje HACCAP-programa

Kontrola zdravstvene sposobnosti radnika pri Medicini
rada

Roditeljski sastanci i po potrebi individualni roditeljski
sastanci
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,Ako djetetu moZete dati samo jedan dar, dajte mu odusevljenje”

B. Barti

RAVNATEUICA:

Daniela Vitasovi¢-Ursic¢
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