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Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),

Clanka 32. Statuta, te ostalih pozitivnih zakonskih propisa, Upravno vije¢e Djegjih vrtica Petar Pan

Vodnjan - Scuole dell' infanzia Petar Pan Dignano na sjednici odrzanoj dana 19. 8. 2022. donijelo je
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o usvajanju GodiSnjeg plana i programa
odgojnog-obrazovnog rada za pedagoiku godinu 2022.2023.

Clanak 1.

Upravno vijece je na sjednici odrzanoj dana 14.9.2022. godine usvojio Godi3nji plan i program
odgojnog-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2022./2023. (dalje u tekstu: GPIP).

Clanak 2.

GPIP ¢&ini sastavni dio ove odluke i nalazi se u privitku. —

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

Dostaviti:

1. Ravnatelj

2. Tajnistvu-ovdje

3. Pismohrana-ovdje

4. Grad Vodnjan - Citta' di Dignano
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GODISNJI PLAN | PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
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Na temelju clanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22.) te ¢lanka 32. Statuta Djeéjih vrti¢a Petar Pan Vodnjan — Scuole dell'
infanzia Petar Pan Dignano, Upravno vijece ustanove na sjednici odrzanoj 14. rujna 2022.
godine donosi Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku 2022./2023.
godinu
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1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrtici Petar Pan Vodnjan - Scuole dell' infanzia Petar Pan Dignano je ustanova za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi. Vrti¢ organizira i provodi
programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene i socijalne zastite i prehranu djece.
Osniva¢ ustanove je Grad Vodnjan-Dignano. Nasa ustanova provodi i program za djecu
pripadnika talijanske nacionalne manjine, program predskole, program javnih potreba za
darovitu djecu te sigurnosno — zastitni i preventivni program. Sukladno projektu Desetljec¢a za
uklju€¢ivanje Roma integriramo djecu romske nacionalnosti u nase redovne programe. Kod

planiranja aktivnosti vodimo se po nacelima individualizma, nepristranosti i

interdisciplinarnosti.

MISUA
Nasa je misija stvaranje optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj svakog djeteta. Uvazavajuci
individualne potrebe temeljene na opservaciji svakog djeteta ponaosob, poti¢emo razvoj
temeljnih kompetencija kroz iskustveno ucenje. Osiguravamo uvijete za sadrzajan i kvalitetan
boravak djece u vrticu kroz STEM razvoj i edukaciju. Nadalje, njegujemo kulturu i tradiciju

nasega kraja kao temeljnu vrijednost naseg identiteta.

VIZIJA
Nasa vizija je vrti¢ koji osigurava poticajno socijalno, materijalno i prostorno okruzenje u kojem

¢e dijete razviti svoje pune potencijale i vjestine za Zivot u suvremenom svijetu.

Predskolska djelatnost u vrti¢u organizira i provodi redovni cjelodnevni 10-satni
program i redovni 6-satni program kroz cetiri jaslicke i Cetiri vrticke skupine s radom na
hrvatskom jeziku i tri vrticke skupine s radom na talijanskom jeziku.

O realizaciji odgojno-obrazovnog rada brinut ¢e 25 odgojiteljica, zdravstvena
voditeljica na pola radnog vremena, pedagoginja i ravnateljica. U planu je zaposljavanje
psihologa na puno radno vrijeme. Uprava Vrtica i tajnistvo smjesteno je u DV Vodnjan, dok je
administrativni, tehnicki i pomo¢ni kadar - ukupno 16 radnika rasporedeno prema potrebi po

objektima.



Upisi djece za redovne programe provodit ¢e se u svibnju 2023. godine u skladu sa
provodenjem E - upisa, dok ¢e prijavni rokovi za program predskole biti otvoreni od
19.09.2022. do 30.09.2022. godine.

Za Bozicne i novogodi3nje blagdane organizirat ¢e se odgojno - obrazovni rad prema
potrebama korisnika usluga - roditelja.

U mijesecu svibnju ce se izvriiti anketiranje roditelja o njihovim potrebama za
smjestajem djece u ljetnim mjesecima, te ¢e se prema ukazanom broju djece organizirati
odgojno - obrazovni rad za srpanj i kolovoz. Prema izvréenim anketama planirati e se

zatvaranje. podrucnih odjeljenja kako bi se izvriili nuzni tehnicki radovi.

RASPORED ODGOJITEUICA PO SKUPINAMA

Tab. 1
MATICNI VRTIC VODNJAN-DIGNANO
Adresa: S. Rocco 17, 52215 Vodnjan-Dignano
Kontakt: 052/511-364
Odgojna skupina Broj Odgojiteljice
djece

PAHULIICE-djeca od 1do 2 godine | 11 Violeta Jefti¢, Zeljka Filar
ZVIEZDICE-djeca od 2 do 3 godine 13 Linda Zivoli¢, Elena Demarin Privrat
PTICICE-djeca od 3 godine do 22 Ljiljana Simonelli, Giulia Vivoda

polaska u skolu s radom na
hrvatskom jeziku

RIBICE-djeca od 3 godine do 20 Karmen Skejo-Bulesi¢, Ivana Baretic,
polaska u $kolu s radom na Doris Cetina - treci odgojitelj na 1/2
hrvatskom jeziku ' radnog vremena za rad s djetetom s

i p.p.
GIRASOLI-djeca od 3 godine do 20 Marina Ugussi-Verko, Manuela
polaska u 3kolu s radom na ) Cetina

talijanskom jeziku

CONIGLIETTI- djeca od 3 godine 19 Marta Macan, Laura Deghenghi,
do polaska u $kolu s radom na | AnaJurilj - treci odgojitelj na puno
talijanskom jeziku radno vrijeme za rad s djetetom s p.p.

wy



Tab. 2

PODRUCNI VRTIC GALIZANA-GALLESANO

Adresa: Veli Vrh 5, 52215 Vodnjan-Dignano
Kontakt: 052/511-225

polaska u Skolu s radom na
talijanskom jeziku

Odgojna skupina Broj Odgojiteljice
djece
BUBAMARE-djeca od 1do 3 13 Paola Bonassin, Darija RaSovic
godine
PCELICE-djeca od 3 godine do 21 Daniela Cusin-Miloti¢, Maja Perusko
polaska u $kolu ' Jadresko
DELFINI-djeca od 3 godine do Sandra Karnjus, Livia Giachin Penava,

Katja Vujat - treci odgojitelj na 1/2
radnog vremena za rad s djetetom s
P-p.

Tab. 3

PODRUCNI VRTIC PEROJ-PEROI

Adresa: Peroj 218, 52215 Vodnjan-Dignano
Kontakt: 052/521-196

polaska u $kolu

Odgojna skupina Broj Odgojiteljice
djece
PUZICI-djeca od 1 do 3 godine 13 Petra Brumnic, Mihaela Gambin
LAVICI-djeca od 3 godine do 17 Marija Softi¢, Miriam Taratina

Tab. 4. USTROJSTVO RADNOG VREMENA VRTICA

OBJEKT DOBNA SKUPINA
VODNJAN jaslice i vrtic
GALIZANA jaslice i vrti¢

PEROJ jaslice i vrti¢

RADNO VRUEME NAPOMENA
6,00 - 16,30
6,00 — 16,30 . Jutarnje q?zurstvo
prilagodavati ce se prema
6,00 - 16,00 potrebama roditelja



Tab. 5. USTROJSTVO PROGRAMA PREDSKOLE

OBJEKT oD - DO

VODNJAN 17.10.2022. - 10.03.2023.

Tab. 6. USTROJSTVO RADA U LIETNIM MIESECIMA

OBIJEKT DOBNA BR. ODGOIJNIH
SKUPINA SKUPINA
SRPANJ KOLOVOZ
VODNJAN  Jaslice 2 2
Vrtic¢ 2 1
Tal. vrti¢ 2 1
GALIZANA  Jaslice 1 /
Vrtic¢ 1 /
Tal. vrtic¢ 1 /
PERO)J Jaslice 1 /
Vrti¢ 1 /

BROJ SATI

250

RADNO
VRUEME

6,00 -

6,00 -

6,00 -

6,00 -

6,00 -
6,00 -

6,00 -

6,00 -

16,30
16,30

16,30

16,30

16,30

16,30

16,00

16,00

RADNO VRUEME
16,30 - 19,00
BR. DJECE
SRPANJ KOLOVOZ
22 22
36 24
38 20
11 /
15 /
10 /
10 /
12 /

Tijekom godine radnici se mogu rasporedivati na druga radna mjesta ako organizacija posla i

kvaliteta rada to iziskuje.

1.1 Podaci o radnicima

Redni | Prezime i ime djelatnika

broj

Radni

staz

Strucna

sprema

Odgojiteljice:




1. | Bareti¢, Ivana 17 VSs
2 Brumnié Slacki Matteoni, Petra 14 VSS
3. | Cetina, Manuela 14 VSS
4. | Cusin-Miloti¢, Daniela 28 V3s
5. Deghenghi, Laura 15 VSS
6. | Demarin-Privrat, Elena 27 VSs
7 Demori, Lucija 5 V3s
8. | Gambin, Mihaela 22 S
9. Giachin-Penava, Livia 18 VSsS

10. | Jefti¢, Violeta 30 Vss

11. Karnjus, Sandra 32 Vss

12. Macan, Marta 24 Vss

13. Perusko-Jadresko, Maja 14 A

14. Ljevar, Sara 7 VS

15. Simonelli, Ljiljana 30 VSS

16. | Skejo-Bulesi¢, Karmen 29 v3s

17. Softi¢, Marija 37 VA

18. | Taratina, Miriam 25 VSs

19. Ugussi-Verko, Marina 24 V3s

20. | Vivoda, Giulia 21 Vss

21. | Zivoli¢, Linda 34 V3s

23 Bonassin, Paola 3 V3s

23. Rasovi¢, Darija- zamjena za Luciju Demori 15 VSS

24. | Filar, Zeljka - zamjena za Saru Ljevar 26 VSS

25. Jurilj, Ana — treci odgojitelj na puno radno vrijeme 8 Vss

26. Vujat, Katja — treci odgojitelj na % radnog vremena 1 VSS

27, Cetina, Doris - treci odgojitelj na % radnog vremena 2 V3s

Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Strucna

broj stai sprema

Ravnateljica




1. | Mirkovi¢, Ingrid 14 VSS
Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Struéna
broj staz sprema

Strucni suradnik pedagog

1. | Miseta Capolicchio, Petra 12 VSsS
Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Struéna
broj staZ sprema

Strucni suradnik psiholog

1. | Planira se raspisati natjecaj VSS
Redni | Prezime iime djelatnika Radni Strucna
broj staz sprema

Visa medicinska sestra

1. | Solomun, Jelena 24 VSs
Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Strucna
broj staz sprema

Administrativni djelatnici

1. | Mazreki, Viktorija — tajnica 6 VSS

2. | Jasna Peric Belci — voditeljica ratunovodstva 13 VSS

3. | Ana Rojni¢é- ratunovodstveni radnik 5 A
Redni | Prezime i ime djelatnika Radni Strucna
broj staz sprema

Tehnicko osoblje

1. | Rojnic, Alen, vozac-skladistar 9 SSS

2. | Jovi¢, Milorad, kuéni majstor-vozacé-kotlovniéar 36 KV

3. | Milovan, Ankica, glavna kuharica 33 KV

4. | Baressi, Michela, kuharica 26 NKV




5. | Doblanovi¢, Luisa, pomo¢éni radnik u kuhinji 21 ~ SSS
6. | Markic, Slavica, servirka 17 NKV
7. | Simonelli, Mladenka, servirka-spremacica 36 KV
8. | omic, Ivana, servirka-sprematica 21 SSS
9. | Kufti¢, Tiziana, spremacica | 32 KV
10. | Baraban, Ankica, spremacica 20 KV
11.| Sandri¢, Jasna, spremacica 33 NKV
12. | Meden, Jelena, sprematica i 14 SSS
13. | Stokovac Murisa, sprematica 23 SSS
14. | Skalec, Goran, voza¢, zamjena 13 SSS
15. | Stokovi¢, Marija spremacica - zamjena T 25 NKV
16. | Sfiko, Danijela — kuharica - zamjena 10 S5S

Tijekom godine pruZit ¢emo mogucnost studentima za obavljanje struéno-pedagoske prakse
prema uputama HZJZ i MZO.

1.2 Struktura radnog vremena

L

—_—
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DNEVNO ZADUZENJE . SATI
- neposredni rad : i 55h
- dnevna priprema 0,5h
- dnevna stanka 0,5h
- ostale aktivnosti po godiSnjem planu i programu 15h
UKUPNO DNEVNO: 8h

Preklapanje radnog vremena odgojitelja u neposrednom radu s djecom je:

* zavrticke skupine 1,0 sat dnevno

* zajaslicke skupine 1,0 sat dnevno

11



Nerealizirani broj sati predvidenih za ostale aktivnosti odgojitelj je duian odraditi u
neposrednom radu.

ZaduZenje odgojitelja koji nema 30 dana godi$njeg odmora povedava se razmjerno broju
dana koji nedostaju do 30 dana GO.

Evidenciju realiziranih broja sati odgojitelj je duZan prikazati na posebnom obrascu, potpisati
i dostaviti ravnatelju na uvid do kraja tekuce pedagoske godine.

Ostali djelatnici Ustanove zaduZeni su da odrade 1792 sati godinje umanjenih za dane
godisnjeg odmora koji im po Pravilniku o radu pripadaiju.

Radno vrijeme struénih suradnika i zdravstvene voditeljice

Rad struénih suradnika planiran je u prosjeénim tjednim okvirima, a organizirat ¢e se i realizirat
fleksibilno u skladu s Godisnjim planom i programom rada, programskim prioritetnim
zadacama i ciljevima vezanim za unapredenje kvalitete rada vrtica te ce pratiti potrebe
procesa rada.

Poslovi stru¢nih suradnika planiraju se i prate na obrascima dnevno/mjese¢no u skladu s
Drzavnim pedagoskim standardom.

PEDAGOG SATI
Neposredni rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima 25

Ostali poslovi 12.5

Pauza 2.5

Ukupno 40

Radno vrijeme 8,00 — 15,00 (fleksibilno)
ZDRAVSTVENA VODITEUIICA ) | SATI
Neposredni rad 11

Ostali poslovi 9

Ukupno 20

Radno vrijeme 7,30 - 11,30 (fleksibilno)

Drzavni praznici i blagdani

01.11.2022. utorak Dan svih svetih

18.11.2022. petak Dan sjecanja na Zrtve
Domovinskog rata i Dan




sjecanja na Zrtvu Vukovara i

Skabrnje
25.12.2022. nedjelja Bozi¢
26.12.2022. ponedijeljak Sveti Stjepan
01.01.2023. nedjelja Nova godina
06.01.2023. petak Sveta tri Kralja
09.04.2023. nedjelja Uskrs
10.04.2023. ponedjeljak Uskrsnji ponedjeljak
01.05.2023. ponedjeljak Praznik rada
30.05.2023. utorak Dan drzavnosti
08.06.2023. Cetvrtak Tijelovo
22.06.2023. Cetvrtak Dan antifaSisticke borbe
05.08.2023. subota Dan pobjede i domovinske

zahvalnosti i Dan hrvatskih

branitelja

15. 08.2023. utorak Velika Gospa

1.3 Godisnji plan i program Upravnog vijeéa

U pedagoskoj godini 2022./2023. planirano je odravanije sjednica Upravnog vijeca

najmanje jednom tromjesecno, a po potrebi i vise:

dono3enje petogodisnjeg Kurikuluma Djeéjeg vrtica,

usvajanje Godidnjeg izvjedtaja o realizaciji Plana i programa rada dje¢jeg vrtica,
donosenje i nadziranje Godisnjeg plana i programa rada djedjeg vrtica za pedagosku

2022./2023. godinu,

usvajanje i kontrola Financijskih izvjetaja za 2021. i 2022. godinu,

donosenje Financijskog plana za 2023. s projekcijama za 2024. i 2025. godinu,

po ukazanoj potrebi donosSenje rebalansa financijskog plana,




dono3enje pravilnika i ostalih opcih akata djedjeg vrtica,

utvrdivanje potrebe, raspisivanje natjecaja i donosenje odluka o prijemu radnika za
radna mjesta strucnog suradnika, odgojitelja i tehnickog osoblja kao i po planu
ustanove odgojitelja-pripravnika,

utvrdivanje slobodnih mjesta, dono3enje odluke o raspisivanju upisa djece u ustanovu,
usvajanje lzvjeSca Povjerenstva za upise i utvrdivanje konaénih lista za prijem djece,
po potrebi donijeti ostale odluke i zaklju¢ke za optimalno zadovoljavanje potreba

korisnika usluga djecjeg vrti¢a i rad ustanove,

prema ukazanoj potrebi ili zahtjevima, postupati u skladu sa zakonskim propisima i

opc¢im aktima djecjeg vrtica.

1.4 Sigurnosno - zastitni i preventivni program

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim

mjerama sigurnosti, uskladenim sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i

programskim okvirom. Bitne zadace odgojno - obrazovnog rada planirat ¢e se, ostvarivati i

valorizirati u svjetlu Konvencije o djeéjim pravima.

Cilj:

Zastita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog i odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje
Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane

vrijednosti

Ciljevi ovoga programa ostvarivat ¢e se kroz nekoliko razina:

Odgojitelji:

Timskom suradnjom odgojitelja i stru¢nih suradnika utvrditi rizike i procijeniti
postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu
U okvirima struénog usavriavanja odgojitelja dati prednost temama koje su uskladene

s ciljevima ovoga Programa

Ukljuciti odgojitelje u izradu protokola postupanja u rizicnim situacijama



Djeca:

Sustavna edukacija odgojitelja i struénih suradnika

Kroz odgojno - obrazovne sadriaje i projekte osnaZivati dijete u odgovornom i
samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u
smislu samozastite, odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje&jim pravima,

odgoj za zdrav Zivot itd.)

Roditelji/skrbnici:

Informiranje roditelja/skrbnika o sigurnosno-zagtitnim programima u dje¢jem vrticu,
utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika

PruZanje podrike i jacanje roditeljskih kompetencija u podruéju odgoja i poticanja
djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (uklju¢ivanje roditelja/skrbnika u
odgojno - obrazovne sadriaje s djecom, edukativni rad s roditeljima/skrbnicima -

tematske radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Koordinatori programa:

Medusobno povezivanje svih relevantnih nositelja programa

Izrada plana i zadaca po radnim grupama (protokoli postupanja)

Suradnja s radnim grupama, objedinjavanje izradenih protokola i osiguravanje
dostupnosti zaposlenicima

Pracenje primjene donesenih protokola, suradnja s ravnateljicom

(uskladivanje sa zakonskom regulativom, nadzor, postivanje dogovorenih rokova itd.)
Suradnja s vanjskim institucijama i suradnicima

Valorizacija programa (izvje3¢a i rasprava na sastancima radne grupe)

Fizicka sigurnost djeteta:

Utvrdivanje i pridrzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ i dolaska po
dijete (utvrdeno Ugovorom)

Kod boravka djece izvan vrti¢a, 3etnje, posjete, izleti, zimovanja, ljetovanja i sl. (s
aspekta fizicke sigurnosti: broj odraslih osoba u pratniji, izbor prijevoznika uz suglasnost

roditelja/skrbnika...)



Postupci i metode djelovanja pri koristenju igralista i Sire okolice

Postupci i metode djelovanja pri koristenju unutarnjih prostora vrtica

Utvrdivanje postupaka kod rizi¢nih situacija:

.

.

Nedolazak roditelja/skrbnika po dijete nakon radnog vremena vrtiéa

Bijeg djeteta iz vrtica
Kretanje nezaposlenih osoba po vrti¢u
Potreba za evakuacijom djece (npr. plin, pozar, potres...)

Podsjetnik na postupke i metode pruzanja prve pomoci

Zdravstvena zastita djeteta:

-

Povrede djece (Protokol postupanja kod povreda djece)
Postupanje kod epidemija
Postupanje kod bolesnog djeteta

Standardi higijene i Cistoce unutarnjeg i vanjskog prostora

Zastita djeteta od zlostavljanja i zanemarivanja:

L]

1.5 Protokol prevencije i postupanja u situaciji zaraze korona virusom

Sumnja na zlostavljanje i zanemarivanje

Diskretni osobni zastitni postupci (obiteljski rizicni cimbenici, borba roditelja/skrbnika

za skrbniStvo nad djetetom, psih. bolesti roditelja ...)

Sprjecavanje zloupotrebe vizualnog materijala snimljenog u vrti¢u (fotografiranje

djece, video snimke, objavljivanje materijala...)

Protokol o postupanju u slucaju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilja

izmedu odgojitelja i roditelja/skrbnika

(COVID-19) u djecjem vrticu

nadleZnih institucija, D.V.-S.I. Petar Pan Vodnjan-Dignano primjenjuje posebne uvjete rada.

Pandemija bolesti Covid-19 jos uvijek traje, sukladno vazec¢im uputama i preporukama

Imenovanje ¢lanova radne skupine



Radna skupina sastoji se od tri &lana ¢ija je obveza racionalno i smireno postupanje tijekom

provodenja mjera prevencije te u situaciji pojave zaraze koronavirusom. Clanovima radne

skupine imenovani su:

1. Ingrid Mirkovic, ravnatelj

2. Petra Miseta Capolicchio, struéni suradnik

3. Jelena Solomun, zdravstvena voditeljica

Mjere prevencije

Koronavirus uzrokuje virusnu bolest koja se brzo &iri izravnim kontaktom sa zarazenom
osobom ili Zivotinjom, kapljiénim putem (kihanje, kadljanje), dodirom predmeta i povréina

izloZenim virusu stoga su potrebne nuzne mjere prevencije:

=

pranje ruku

izbjegavanje kontakta sa Zivotinjama

uporaba maramica za brisanje nosa

pokrivanje nosa i usta tijekom kihanja, kasljanja

nosSenje maske

konzultacija lije¢nika

uporaba dezinfekcijskih sredstava za ruke

poznavanje simptomatologije

oglasavanje mjera plakatima

10. prozrativanje prostorija i boravak na otvorenom prostoru

©®NDUV A WN

Edukacija i informiranje djelatnika
Svaki djelatnik treba se pridrzavati sljedecih uputa:
1. smanjivanje fizickog kontakta s djecom

nosenje zastitne maske

nosenje rukavica

kontroliranje pranja ruku djece

cesce osobno pranje ruku

uporaba dezinfekcijskih sredstava za ruke
pridrzavanje uputa od strane kriznog stoZera
ogranicavanje kontakata u slobodno vrijeme
u slucaju zaraze slijediti protokol

©® NV A WN

Uporaba dezinfekcijskih sredstava i zastitne opreme
Za dezinfekciju radnih povriina, brava , podova, igra¢aka pribora za jelo i sanitarnih évorova
te ostalih povrsina koristi se otopina izosana pripremljena prema uputama proizvodaca za

odredenu kvadraturu. Povriine koje su izloZene &e$¢em dodiru bridu se tri puta dnevno. Na
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svim ulazima u vrti¢ postavljeni su dezbarijere. Dezinficijensi za ruke trebaju se rabiti 5to ¢esce
i u situacijama kad nema tekuce vode za pranje ruku. Masku i rukavice nositi tijekom rada. U
slu€aju pojave zaraze u izolacijsku sobu pristupiti u zastitnom odijelu s maskom, rukavicama,
zastitnom kapom i zastitnim naocalama. Pri izlasku van svaki djelatnik obavezan je obuti

cipele i odloziti papuce u kojima boravi u radnom prostoru.

Izolacijska soba

U slu¢aju sumnje na zarazu koronavirusom osobu je potrebno 5to Zurnije odvojiti od ostalih
osoba ( djece ili odraslih ) u posebnu prostoriju koja ¢e u DV Vodnjan biti zbornica, smjestena
na prvom katu, u DV GaliZana zbornica u prizemlju, a u DV Peroj u izolacijskoj sobi.
Protokol postupanja u situaciji zaraze koronavirusom
Koraci postupanja:
1. izbjegavati paniku
obavijestiti telefonski ¢lanove radne skupine
clanovi radne skupine ili radnik, propisno zasti¢eni, odvode dijete u izolacijsku sobu
obavijestiti roditelje djeteta sa simptomima
obavijestiti Osnivaca Grad Vodnjan-Dignano
obavijestiti ostale roditelje djece u skupini
obavijestiti dezurnog epidemiologa (099/529 4455) i postupiti prema uputama

No v s wN

Mijere CiScenja prostora- izolacijske sobe
Za CiScenje potrebno je pripremiti: rukavice, zastitna maska, zastitni ogrtac, zastitna kapa,
krpe, deterdent i dezinficijens, kanta, perac poda

UPUTE ZA CISCENJE

* Prije nego 5to pocnete s CiS¢enjem, stavite kirursku masku i rukavice. I1zbjegavajte
dodirivanje lica i ociju tijekom c¢isc¢enja.

* Drizite prozore otvorenima da se prostor provjetrava i/ili ukljucite ventilaciju.

» OCcistite pod deterdZzentom te nakon toga dezinficirajte prema uputama proizvodaca za
pripremu sredstava za dezinfekciju.

» Ocistite toalete, ukljucujuci WC 3koljku i sve dostupne povrsine u toaletu deterdZzentom
te nakon toga dezinficirajte.

* Nemoijte koristiti pakiranje s raspriivaem za nano3enje dezinfekcijskog sredstva jer moze
dodi do prskanja koje mogu dalje Siriti virus.

* Uklonite posteljinu, jastucnice, deke i druge tkanine te ih operite. Za pranje koristite
perilicu rublja (program na 90°C) i deterdZent za pranje rublja. Ako nije moguce tkaninu
prati na 90°C, treba koristiti proizvode za dekontaminaciju tkanina.

* Ako se osoba jos uvijek testira na COVID-19, nemojte koristiti madrace, jastuke, tepihe ili
jastuke koje je koristila ta osoba dok se ne utvrdi da nije zaraZena.



* Ponovite Ciscenje i dezinfekciju poda poéevsi od jednoga kraja prostorije do drugog.
Izbjegavajte prelazak s podruéja koje nije o¢ié¢eno na otiééeno podrucje kako ne biste
ponovno kontaminirali o¢is¢eno podrugje.

Ubacite sve krpe te ostali otpad koji je nastao tijekom Cis¢enja u plasti¢ne vrece.

Skinite rukavice i ubacite ih u plastiénu vrecu te operite ruke sapunom i vodom.

Skinite kirurSku masku i ubacite ju u plastiénu vredu te operite ruke sapunom i vodom.

* Savotpad nastao tijekom ¢i¢enja treba odvojiti od ostalog otpada i odloZiti ga $to je prije
moguce u kante gdje se i inaée odlaze otpad.

* Istusirajte se i presvucite odje¢u odmah nakon &iséenja.

Ostavite prozor otvoreni i/ili ventilaciju uklju¢enom da se prostorija temeljito prozradi.

DeterdZent i voda dovoljni su za generalno ¢idc¢enje iz predostroznosti. Od aktivnih tvari

navedenih niZe, sredstva na bazi etanola i natrijeva hipoklorita (nalazi se u izbjeljivacu).

Dekontaminaciju objekata i vozila provodi ZZJZIZ.

Prilikom koristenja sredstava za ¢is¢enje vaino je:

1. PridrZavati se uputa za kori3tenje koje je naveo proizvodaé¢ sredstva

2. Izbjegavati kontakt sredstva s o&ima i koZom te drzati dalje od dohvata djece

3. Ne mijesati razlicita sredstva za ¢id¢enje te provjetravati prostorije u kojima se koristi

sredstvo za Ciséenje

4. Za dezinfekciju kontaminiranih povrdina ili materijala izbjegavati uporabu rasprsivaca,

prouciti kontaktno vrijeme te ostaviti da sredstvo djeluje sukladno uputama proizvodada

5. Dezinfekcija se izvodi registriranim dezinfekcijskim sredstvom koje djeluje na viruse prema

uputama proizvodaca, a Europski centar za prevenciju i kontrolu bolesti (ECDC) preporuéuje

sredstva na bazi slijedecih aktivnih tvari: etanol, natrijev hipoklorit, glutaraldehid, izopropanol,

benzalkonijev klorid, natrijev klorit. Aktivna tvar i koncentracija: natrijev hipoklorit (0,05 -

0,5%), etanol (70%), glutaraldehid (2%), izopropanol (50%), povidon-jod (10%, 1% joda),

benzalkonijev klorid (alkil dimetil benzil amonijev klorid) (0,05%), natrijev klorit (0,23%).

Suradnja s hrvatskim zavodom za javno zdravstvo
Sve informacije koje su potrebne za reagiranje u kriznoj situaciji u svezi s koronavirusom mogu

se dobiti na broj ZZJZ1Z; 052/529 049. Ukoliko postoji nedoumica u svezi postupanja u kriznoj

situaciji takoder se mozZe kontaktirati ovaj broj.

Suradnja i informiranje roditelja
Radna skupina treba pravovremeno informirati roditelje putem web stranice vrti¢a vezano za

eventualne promjene u nacinu rada ili eventualnog zatvaranja zbog pojave zaraze. Roditelji su
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duZni obavijestiti vrti¢ ukoliko su neki od ¢lanova obitelji hospitalizirani ili su u samoizolaciji

kod kuce zbog rizicnih kontakata.

Pracenje sluibenih objava iz nadleinih drzavnih institucija
D.V.-S.I. Petar Pan Vodnjan-Dignano svakodnevno ¢e pratiti tijek razvoja situacije u drzavi,

drZati se svih informacija i uputa drzavnih institucija i sluzbi te u skladu s njima postupati.

2. MATERUALNI UVJETI RADA

Prostorno i materijalno okruzenje utjece na kognitivni, socijalni, emocionalni i tjelesni
razvoj djeteta, stoga ono mora biti kreirano po mjeri djeteta. Ono treba urediti i prilagoditi
djeci i njihovom kvalitetnijem rastu i razvoju 3to ¢ée biti nada zadaca tijekom &itave pedagoske
godine primjenjujuci nacela kurikuluma i vodeéi se ISSA standardima. Kontinuirano ¢emo raditi
na organiziranju i preoblikovanju prostora kao i na stvaranju svijesti o vaznosti kvalitetnog
prostornog uredenja. Odgojitelji ¢e u suradnji sa struénim timom imati bitnu zadaéu u
kreiranju prostora i poticaja djece da sudjeluju u odrzavanju tog prostora. To znadi da ¢e vrti¢
raditi na tome da se svako dijete osje¢a dobrodoslo i da je za nas svako dijete i njegova obitelj
bitan dio naseg vrtica.

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi osiguravaju se iz sredstava proracuna Grada
Vodnjana-Dignano i participacije korisnika usluga, sredstva doznaéena iz Drzavnog prorauna
namjenski se doznacuju za sufinanciranje troSkova provodenja programa za talijansku
nacionalnu manjinu i provodenje programa predskole i program za potencijalno darovitu
djecu. Roditelji ostvaruju subvencije u slu¢aju da su korisnici djejeg doplatka, socijalne
pomoci, za drugo dijete itd. prema socijalnom programu Grada Vodnjana-Dignano i Odlukama

Upravnog vijeca ustanove - oslobadanje korisnika usluge ako je dijete duze od 30 dana na

bolovanju.

Plan nabave, investicijsko odrZzavanje, tekuci radovi

* zamjena zastarjelog sustava video nadzora
DV VODNJAN e instalacija novog automatskog sustava grijanja u kotlovnici
e zamjena kuhinjskog teretnog dizala

* uklanjanje troSnog tobogana iz dvorista




gradevinski radovi na sanaciji stupova pomoénog ulaza

nabava dezinfekcijskih sredstava, za&titnih maski, rukavica itd.
nabava didaktickih sredstava i igracaka, dje¢je literature i slikovnice,
radni listovi, crtancica, slovarica i potro$nog materijal

nabava logickih igara, drustvenih igara, mozgalica

nabava sportskih rekvizita za dvoriste i dvoranu

nabava sredstava za igre boja, sjena

nabava sanitetskog materijala i oprema za hitnu pomo¢ prema
procjeni zdravstvene voditeljice

nabava posuda i opreme za glavnu i pomo¢nu kuhinju
nabava Step deka za krevete za hrvatske skupine

servisiranje video nadzora

servisiranje i odrZavanje klima uredaja

nabava papirnate galanterije za provodenje higijene djece i prostora
ustrojavanje arhivske grade uz suradnju s Driavnim uredom u
Pazinu

nabava metalnih ormara za dokumentaciju i skladiéte didaktike

osiguranje objekata, postrojenja i opreme
hitne intervencije i popravci

DV GALIZANA

soboslikarski radovi za tri sobe odgojnih skupina i unutarnje stolarije
nabava ormara za arhivu

nabava dezinfekcijskih sredstava, zaititnih maski, rukavica itd.
nabava didaktickih sredstava i igracaka, djecje literature i slikovnice
nabava radnih listova i potro3ni materijal

nabava sportske opreme za dvoriste

nabava sanitetskog materijala i oprema za hithnu pomoé prema
procjeni zdravstvene voditeljice

servisiranje video nadzora

nabava papirnate galanterije za provodenje higijene djece i prostora
u suradnji s Contradom d.o.0. rezanje Zivice u dvoristu

izvodenje gradevinskih radova na jednom zidu dvoriéta

DV PEROJ

nabava valjka za gla¢anje rublja

nabava uredaja za usisavanje i pranje podnih povriina
bravarski radovi, podizanje dvori3nih vrata (najmanje 0,5m)
nabava zavjesa za kuhinju

nabava dezinfekcijskih sredstava prema potrebama, zastitnih maski
rukavica itd.

’

nabava radnih listova i potrosnog materijala
nabava papirnate galanterije za provodenje higijene djece i prostora

nabava sanitetskog materijala i oprema za hitnu pomo¢ prema
procjeni zdravstvene voditeljice




e servisiranje video nadzora i vatrodojave

Zastitna i radna odjeca i obuca nabavljat ¢e se prema sacinjenom planu i programu sigurnosti
i zastite radnika.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVUE DIJECE

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece ostvaruju se
sukladno programskoj orijentaciji Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske. Kroz adekvatne
sadrZaje iz podrucja zdravstvenog odgoja nastojimo vec u najranijoj dobi utjecati na pozitivne
stavove prema zdravlju, prehrani, higijeni, te svim onim faktorima koji posredno i neposredno,
mogu utjecati na djetetov fizicki i psihi¢ki razvoj. Pracenjem razvoja djece kroz primjenu
dostupnih preventivnih mjera moZemo na vrijeme uoéiti odredene devijacije te veé u vrtic¢u
uciniti prvi korak na uocavanju odredenih poteskocéa.

Bitne zadace su:

e Provodenje mjera HZJZ | MZ0O-a za sprjecavanje i suzbijanje epidemije Covid-19

e U skladu s preporukama i naputku ZZJZ redovito provoditi mjere HACCP sustava

e U skladu s prehrambenih standardima djece u predskolskim ustanovama te
specificnim prehrambenim potrebama kontinuirano pratiti i unapredivati
prehrambene navike

* Poticati sportske aktivnosti djece na otvorenom tijekom cijele godine i
usavriavanje motorickih sposobnosti

e Poticanje ekoloske svijesti kod djece

Prehrana djece - Sukladno prehrambenim standardima djece u
predskolskim ustanovama te specifi¢nim
prehrambenim potrebama kontinuirano pratiti i
unapredivati prehrambene navike

- Planiranje jelovnika prema vaze¢im standardima i
propisima u suradnji s glavnom kuharicom

- Kontrola kvalitete i kvantitete namirnica i obroka te
pripreme i distribucije istih prema propisima HACCP

sustava
- Planiranje i briga za djecu s posebnim prehrambenim
potrebama, smanjenim ili loSim apetitom i loSim

navikama prehrane, kao i briga za pretilu djecu

- Osigurati dostupnost sezonskog voca i povréa te
preferirati domace proizvode u prehrani djece

- Fleksibilno konzumiranje obroka

[3%]
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Samostalnost kod posluZivanja

Pracenje psihofizickog
razvoja djeteta

Redovno vrsiti trijazu djece pri dolasku u ustanovu
Udaljiti djecu sa simptomima respiratornih infekcija
(povisena tjelesna temperatura, curenje nosa, kasalj,
kihanje, upaljeno grloi sl. )

Prikupljanje Lijecnickih potvrda za novoupisanu djecu
Prikupljanje Lije¢nickih ispri¢nica

Provjeriti  procijepljenost novoupisane djece i
prikupiti preslike iskaznica imunizacije

Provjeravati redovno docjepljivanje djece koja
nastavljaju pohadati vrti¢ iz prethodne pedagoike
godine

Otvaranje i vodenje zdravstvenog kartona za svako
dijete.

Podrska i pomoc u procesu adaptacije djece.
Individualni razgovori po grupama radi upoznavanja
djece i snimanja njihovog psihofizitkog i
zdravstvenog stanja.

Upoznavanje sa zdravstvenim stanjem i otkrivanje
posebnih potreba djece.

Unapredenje i osiguranje zdravstvene zastite djece te
njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece kontinuirano

Pracenje pobola djece i analiza zdravstvenih razloga
izostajanja temeljem ispri¢nica

Evidentiranje epidemioloskih indikacija i eventualnih
zaraznih bolesti

Vrsiti protuepidemijske mjere

Kontinuirano pracenje zdravlja djece tijekom boravka
u predskolskoj ustanovi

Osigurati uvjete za zdrav i ugodan boravak u vrticu,
Cistoce prostorija, pribora za jelo i posteljine
Pruzanje prve pomodi u sluéaju ozljeda i u hitnim
sluajevima i vodenje evidencije o istim

Zdravstvena  zastita

zdravstveni odgoj

Upoznavanje i pridrzavanje dokumenta Mijere
sigurnosti i protokoli postupanja u kriznim situacijama
od strane svih zaposlenika i roditelje korisnika usluga
vrtica

Protokol o postupanju i preporukama za zaititu od
vrucine

Protokol prevencije i postupanja u situaciji zaraze
koronavirusom (covid-19) u dje¢jem vrtic¢u

Stvaranje pozitivnih stavova prema zdravlju, prehrani,
higijeni
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Pracenje razvoja djece kroz primjenu dostupnih
preventivnih mjera (kontrola cijepljenja,
antropoloska mjerenja i dr.)

Provodenje zdravstvenog odgoja (zdravstvena
voditeljica u suradnji s odgojiteljicama)

OdrZavanje tematskih roditeljskih sastanaka i
individualnih razgovora s roditeljima

Odrzavanje ormarica prve pomoci

Osmisljavanje sportskih i tjelesnih aktivnosti
Svakodnevni boravci na zraku i Setnje

Planirano provodenje jutarnje tjelovjezbe prema dobi
djece

Sanitarno-higijensko

odrZavanje vrtica

Provodenje HACCP sustav u sve prostore vrtica, a
njegovo provodenje nadzire zdravstvena voditeljica
Kontrola i nadzor nad kvalitetom prehrane djece te
Cistocom objekata i vode za pic¢e redovito obavlja
Zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije

Redovita kontrola sanitarnih knjiZica djelatnika vrti¢a
od strane Zavoda za zastitu zdravlja Istarske Zupanije




4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj 2022./2023. godini u D.V.-S.I. Petar Pan Vodnjan-Dignano svi programi

ostvarivat e se kroz globalne sadrzaje i aktivnosti, uskladene s individualnim potrebama,

razvojnim mogucnostima i interesima djece, a u odnosu na dobrobiti djece. Kroz razli¢ite

aktivnosti poticat ce se djecu da razvijaju sljedece kompetencije: komunikacija na

materinskom jeziku, elementarnu komunikaciju na stranim jezicima, matematicke

kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije,

uciti kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo, kulturnu

svijest i izraZzavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi. Nacela na koja je stavljen

naglasak prilikom planiranja i organiziranja odgojno-obrazovnog rada je otvorenost za

kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

BITNE ZADACE

okruZenja u funkciji
cjelovitog razvoja
djeteta

omogucuju postavljanje hipoteza,
istraZivanje, eksperimentiranje i
konstruiranje znanja i razumijevanja.

* OkruZenje za uéenje treba biti
multisenzori¢no. Raznovrsnost,
raznolikost i stalna dostupnost
materijala poticu neovisnost i
autonomiju ucenja djece.

* Prostorna organizacija vrti¢a
odreduje i kvalitetu socijalnih
interakcija djece, stoga mora biti
usmjerena promoviranju susreta,

UVJETI ZA RAZVOJ | UCENJE NOSITEUI
1. Oblikovanje * Organiziranjem prostorno-
poticajnog materijalnog okruZenja vrti¢a treba | Odgojitelji,
prostorno — osigurati bogatstvo i promisljenost pedagoginja,
materijalnog i izbora materijala koji djecu poti€u na | zdravstvena
socijalnog otkrivanje i rjeSavanje problema, voditeljica,

ravnateljica




komunikacije i interakcija. Prostorno
okruZenje vrti¢a treba biti ugodno i
S$to vise nalikovati obiteljskom.

STEM u vrticu

STEM (znanost, tehnologija,

inZenjerstvo, matematika) prilagoden | Odgojitelji,
vrticu kao poticaj za razvoj vjestina, pedagoginja,
stjecanje iskustva i povezivanje ravnateljica,
postojecih znanja sa novostecenim vanjski
znanjima . } suradnici
znanstveni pokusi i istraZivacki
projekti
robotika
matematicka pismenost
Projekt ,,Budi svakodnevno tjelesno vjeibanje na
aktivan, budi zdrav” otvorenom i zatvorenom prostoru Odgojitelji,
- poticanje tjelesne sat tjelesnog odgoja u suradnji s | zdravstvena
i psihomotorne kineziologom voditeljica,
kompetencije poticanje prirodnih oblika kretanja uz pedagoginja,
djeteta razlicite rekvizite .
) RN ) . . ravnateljica,
integriranje tjelesnih aktivnosti u sva iy
podruéja odgojno-obrazovnog rada, VanJSk'_ _
motorickom  aktivno¥¢u  poticati | suradnici
razvoj Ziv€anog sustava djeteta te
stvaranje uvjeta za odrzavanje i
unapredenje zdravlja
pokretne igre
sudjelovanje u sportsko-edukativnim
dogadajima, manifestacijama i
projektima
Poticanje djeteta
na oéuvanje potaknuti interes za igre, aktivnostii | Odgojitelji,
povijesnih i dogadaje u povijesti pedagoginja,

kulturnih stecevina
naseg kraja

upoznavanje specificnosti mjesta i
tradicijske vrijednosti zavicaja u

ravnateljica,

y : 5 vanjski
kojem djeca zZive e
: : : : suradnici

kroz igru, pjesmu, pokret i brojne

druge aktivnosti upoznati djecu sa

nadinom Zivota i starim obicajima

njegovati i razvijati ljubav prema

kulturi i zavicaju

kontinuirano raditi na ocuvanju
Osposobljavanje cjelovitog zdravlja djece kroz stjecanje | Odgojitelji,
djeteta za pravilnih navika prehrane i odrZavanju | zdravstvena
samozastitu i osobne higijene voditeljica,

poticanje osobne

ravnateljica,
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higijene u svrhu * omoguciti djeci spoznaju o vainosti | pedagoginja,
cjelovitog zdravlja samozastite i nacinima provedbe tehnitko
preventivnih mjera osoblje
* briga o vlastitoj higijeni i higijeni
unutarnjeg prostora u kojem se
boravi
* senzibilizirati na zastitu osobnog
zdravstvenog integriteta i zastitu od
virusa
* razvijanje osjecaja i svijesti prema
6. Kreiranje okoliu Odgojitelji,
iskustvenog uéenja * poticanje i stvaranje navika pravilnog | zdravstvena
djeteta o okoli3u i odnosa prema zdravom Zivotu i voditeljica,
ouvanju prirode — OEUV_;“"j_” priroq:'je . _ ravnateljica,
odgoj za odriivi . usvajt?nje Znanja o kl.l.matsl‘um pedagoginja,
. promjenama, razumijevanju ~
oy meduodnosa svih Zivih bi¢a i odnosa Ll
Zive i nezive prirode. osoblje
* razvrstavanje otpada, recikliranje i
upotrebu neoblikovanog materijala
* sadnja cvijeca, ukrasnog bilja, vocki,
stabala i briga o posadenom

U skladu s Pravilnikom o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci

predskolske dobi u djecjem vrti¢u (NN 83/2001) vodimo sliedecu pedagosku dokumentaciju:

* Mati¢nu knjigu djece

* Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

* Imenik djece

* Ljetopis djecjeg vrtica

* Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

* Godidnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada

e Kurikulum vrtic¢a

* Individualni plan i program struénog usavriavanja

¢ Individualni dosje djeteta

¢ Evidencija zamjena odgoijitelja

e Knjiga zapisnika

Nacini planiranja i pracenja razvoja i uéenja kroz dodatnu dokumentaciju:

* Dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih i grupnih portfelja
* Individualni i zajedni¢ki uradci djece

e Verbalni izri¢aji djece

e Samorefleksije djece

* Individualna razvojna mapa

* Razvojna mapa skupine
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* Fotoivideo snimke

¢ Narativni oblici (biljeSke odgojitelja i drugih struénih djelatnika djece, za djecu,
roditelje, profesionalnu zajednicu ucenja, izlozbe i prezentacije)

e Opservacija postignuca djece

e Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja (samorefleksije i zajednicke refleksije
odgojitelja)

Kvalitetno i redovito vodenje pedagoske dokumentacije temelj je za vodenje
refleksivnih razgovora kojima nastojimo poboljati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, sve¢anostima,
posjetima i izletima:

MIJESEC OBILJEZAVANIJE
Rujan Hrvatski olimpijski dan
Listopad Djecji tjedan
Jesenska svecanost
Dani kruha

Dan zahvalnosti za plodove zemlje
Svjetski dan jabuke

Mjesec Hrvatske knjige

Studeni Mjesec Hrvatske knjige

Dani mladog maslinovog ulja u Vodnjanu
Medunarodni dan djecjih prava (UN)
Prosinac Sveti Nikola

Prigodno  obiljezavanje  BoZicnih i
Novogodisnjih blagdana

Sijecanj Maskare

Veljaca Maskare
Sv. Valentin

Ozujak Dan Zena
Dan tata

Svjetski dan vode

Pozdrav proljecu

Travanj Uskrs

Dan planeta Zemlje

Tjedan zdravlja

Svibanj Dan mama

Olimpijski festival djecjih vrtica
Moj kazun — La mia casita
Girotondo dell'amicizia

28



Zavrsne svecanosti

Lipanj Dan vrtica

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
provodimo nacelo otvorenosti za kontinuirano u€enje i spremnost za unaprjedenje prakse.

Cili nam je stvaranje uvjeta za permanentno struéno usavrSavanje odgojitelja, stru¢nih
suradnika i ostalih djelatnika.

Bitne zadace:

* Poticanje na timski rad kroz refleksiju i samorefleksiju odgojno-obrazovnog rada te

grupnih radnih sastanaka

* Permanentno obrazovanje i usavriavanje odgoijitelja i struénih suradnika
Struno usavr3avanje struénih djelatnika organizira se kroz sliedece oblike:

Na razini ustanove

* Sastanci ¢lanova strucnog tima vrti¢a (ravnateljica, pedagoginja, psihologinja i
zdravstvena voditeljica)

* Sastanci clanova strucne radne grupe (ravnateljica, pedagoginja, psihologinja i
zdravstvena voditeljica, odgoijiteljice — predstavnice svih odjeljenja)

* Sjednice Odgojiteljskog vijeca

* Interni strucni aktivi

* Radni sastanci po objektima

* Sastanci radnih grupa

Izvan ustanove

* Individualno usavr3avanje prema interesima pojedinca — AZ0O, IZ, Ul, UPT
* Strucna literatura i ¢asopisi
*  On - line seminari

Sastanci clanova struénog tima vrtic¢a i élanova struéne radne grupe



- Sastanci ¢lanova strucnog tima vrtica ¢e se odriavati jednom mjesecno kako bi se
planirao i evaluirao rad te raspravljalo o teku¢im problemima

- Sastanci stru¢ne radne grupe ce se tijekom godine odrzati prema potrebi — dogovori
oko organizacije i ostvarenja programa Godisnjeg plana i programa i Kurikuluma

Odgojiteljska vijeca

Pedagoske 2022./2023. godine planirano je odrzavanje 4 sjednice Odgojiteljskih vijeca,
ako se ukaZe potreba i viSe. Oblik realizacije Odgojiteljskih vijeca ovisit ¢e o propisanim
epidemioloskim mjerama (u direktnom kontaktu ili koristeci online alate).

- Godidnje izvjesce o radu Djecjeg vrtica za pedagosku 2021./2022. godinu

- lzvjesce o pregledu pedagoske dokumentacije i usavriavanje djelatnika za pedagosku
2021./2022. godinu

- Godidnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a za pedagosku 2022./2023. godinu

- Kurikulum vrtica

- lzvjesca sa seminara, savjetovanja i radionica

- Organizacija jednodnevnih izleta

- Analize ostvarenja godisnjeg plana i programa po mjesecima te analize ostvarenja
programa predskole

- Upisi u jaslice i vrti¢ za pedagosku 2023./2024. godinu

- Raspored rada u ljetnim mjesecima i organizacija godisnjih odmora za 2023. godinu

- lzmjena iskustava o realizaciji odgojno-obrazovnog rada tijekom godine

- Evaluacija o promjenama i dogadanjima iz pedagoske prakse i njihova primjena

Interni strucni aktivi

Pedagoske 2022./2023. godine planirano je odrzavanje do 5 Internih struénih aktiva
prema interesu i potrebi odgojitelja i struénih suradnika.

Radni sastanci po objektima
- Sastanci pedagoginje i odgojitelja odrzavat ¢e se prema potrebi po objektima
- Na sastancima ce se planirati i evaluirati odgojno-obrazovni rad
- Provoditi samorefleksija i refleksija odgojno-obrazovnog rada

Sastanci radnih skupina

- Sastanci radnih skupina odgojitelja, ravnatelja, pedagoga i zdravstvene voditeljice
odrzavati ce se prema potrebi i interesu s ciljem rada na aktualnoj problematici



Individualno struéno usavriavanje prema interesima pojedinca

Odgojiteljice i struéni suradnici ¢e se individualno usavriavati prema interesima i
afinitetima i slobodno izabirati teme individualnog stru¢nog usavriavanja prateéi nove
spoznaje iz podrucja uZe struke, pedagogije, psihologije, defektologije i sli¢no te ¢e o tome
voditi zabiljeske. Struéna literatura i ¢asopisi ¢e se kontinuirano nabavljati u dogovoru
ravnateljice, voditeljice knjiZnice i pedagoginje.

Odgojitelji i strucni suradnici duzni su sudjelovati na struénim skupovima i seminarima
u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje te Talijanske
Unije i UPT.

6. SURADNJA S RODITEUIMA

Kvalitetnom komunikacijom i prezentacijom odgojno-obrazovnog rada nastojat ¢emo
otvoriti vrata dobroj suradniji u kojoj ¢e svaki roditelj osjetiti vaznost svog doprinosa te na taj
nacin doprinijeti u stvaranju dobrih odnosa i kreiranju kurikuluma. Suradnja s roditeljima
provodi se u cilju razvijanja partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja kroz prezentacije rada
vrtica i pruZanje podrike roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge. Oblik provedbe
programa ovisi o propisanim epidemioloskim mjerama, u slu¢aju povoljne epidemioloske
situacije programi se provode u direktnom kontaktu, u slu¢aju nepovoljne epidemioloike
situacije, ako je moguce, programi se provode koristeci dostupne online alate.

Bitne zadace:
* Razvijanje partnerstva vrtica s roditeljima kroz ukljuéivanje roditelja u neposredan

odgojno — obrazovni rad

* Vrti¢ kao mjesto podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge

STRATEGIJA DJELOVANIJA VRIJEME NOSITEU

Svakodnevna razmjena informacija odgojitelja i | Kontinuirano Odgojitelji

roditelja.

- ] . aspettn 4xgodisnje, Odgojitelji,
| ditelja.

Individualni razgovori odgojitelja i roditelja raisEatah struéni suradnik

Pedagosko i zdravstveno savjetovanje roditelja. Prema potrebi Struéni
suradnici

Usmeno ili pismeno anketiranje roditelja o pojedinim

aspektima razvoja i odgoja djece te ostvarenja Rujan-lipanjnv 0d8?1|F9|J':

programa (inicijalni, zavr$ni upitnici, razvojne prema potrebi strucm“
suradnici

ljestvice, ciljani upitnici po pojedinim problemima)
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Informativni, edukativni,
prezentacijski roditeljski

razlicite tematike

komunikacijski i

sastanci u skupinama

Plenarni roditeljski sastanci vezani za pojedine
probleme odgojne prakse:

-za roditelje novoupisane djece redovnog programa i
programa predskole: ustrojstvo, program, osobitosti,
prilagodba, sigurnost, obveze roditelja

Interaktivna vizualno-pisana komunikacija putem:
-kutica za roditelje

-WEB-a

-drugih oblika pisane komunikacije (edukativni listici,
upitnici i sl.)

-drugih oblika komunikacije (foto izloZbe,

izlozbe djecjeg likovnog stvaralastva, djeéje
slikovnice, plakati, posteri)

-razvojnih mapa

- Viber skupine

Neposredno roditeljsko sudjelovanje u:

-pripremi odgojno-obrazovnog procesa (sakupljacke
akcije, donacije)

-ostvarenje razlicitih aktivnosti s djecom (boravak

u vrijeme prilagodbe, demonstracija zanimanja,
sudjelovanje u djecjim i
zajednicke posjete, izletii sl.)
-prezentaciji

timskim projektima,
postignu¢a (ogledne aktivnosti s

djecom, video-prezentacije odgojno-obrazovnog
rada, prigodni djecji programi i sl.)

-razli¢itim manifestacijama i dogadanjima
(edukativno-ekoloske, humanitarne akcije i sl.)
-zajednicke igraonice, radionice, druZenja i slavlja
djece, odgojitelja i roditelja

-blagdanske, rodendanske, sportsko-rekreativne,
umjetnicko-stvaralacke, radno-ekoloske igraonice i

radionice

4xgodisnje po
odgojnoj skupini

Kolovoz, listopad
prema potrebi

Kontinuirano

Prema potrebi i
programima
odgojnih skupina

Prema potrebi i
kalendaru-
min. 2x god.

Odgojitelji,
strucni
suradnici

Ravnatelj,
strucni

suradnici,
odgojitelji

Odgojitelji,
strucni
suradnici

Odgoijitelji,
strucni
suradnici,
ravnatelj

QOdgojitelji,
strucni
suradnici

el

(8%



Dani otvorenih vrata

Listopad

Odgojitelji,
strucni
suradnici,
ravnatelj

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

U suradnji s drustvenim ¢imbenicima obogacivat i unapredivat ce se kvaliteta odgojno-
obrazovnog rada, stvarat ée se razlicite prilike za ucenje, prosirivat ¢e se kurikulum s
raznovrsnim sadrZajima znanstvenog, kulturnog, umjetnickog, zdravstvenog i sportskog
Zivota. Cilj nam je kvalitetna i kontinuirana suradnja s vanjskim &imbenicima radi podizanja
kvalitete odgojno-obrazovnog rada te unapredenja strucne, kulturne i javne djelatnosti. Oblik
i opseg suradnje s drustvenim ¢imbenicima ovisit ¢e o vaZecoj epidemioloskoj situaciji.

Bitne zadace:

Obogatiti Zivot djeteta u vrticu razlicitim znanstvenim dozivljajima, kulturno-

umjetnickim dozivljajima i

dogadanjima,

druZenjima i susretima s drugom djecom i odraslima

sportsko-rekreativnim programima,

* Razmjena iskustava i usavriavanije s drugim odgojno-obrazovnim i inim ustanovama
Redni Drustveni Poslovi Nositelj zadataka Rok
broj c¢imbenik izvrSenja
1. | Grad Vodnjan- upisi djece u vrtice - predsjednik UV | rujan,
Dignano financiranje ustanove - ravnatelj studeni,
posjete djece gradonacelniku - pedagog prosinac,
ukljuivanje u manifestacije, - odgojitelji svibanj,
akcije, projekte i sve¢anosti lipanj,
Grada Vodnjana kolovoz
2. | Osnovna Skola u posjete predskolske djece - ravnateljica rujan,
Vodnjanu, Galizani osnovnim Skolama u Vodnjanu, |-  odgoijitelji svibanj,
i Peroju Galizani i Peroju - pedagog lipanj
upoznavanje i prisustvovanje - ucitelji
aktivnostima
obostrana suradnja odgoijitelja i
ucitelja
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zajednicko sudjelovanje
predskolske djece i osnovaca u
obiljezavanju blagdana

Zajednica Talijana

priredbe za djecu i roditelje ravnatelj listopad,
Vodnjan, Zajednica obiljezavanje Djeéjeg tjedna pedagog prosinac,
Talijana GaliZana i matkare odgojitelji veljaca,
Talijanska Unija Girotondo dell' amicizia predsjednik zT | Svibanj,
ravnatelj pPOU | liPani,
Grad Vodnjan prema
potrebi
Drustvo Perojskih njegovanje kulture, tradicije i ravnatelj tijekom
Crnogoraca ,Peroj obi¢aja crnogorske manjine pedagog godine
1657 odgojitelji
Gradska knjiznica u knjizevna jutra ravnatelj listopad,
Vodnjanu i Puli radionice pedagog studeni,
izlozbe dje¢jih radova odgojitelji svibanj,
koristenje knjiznog fonda il
Mijesec hrvatske knjige potrebi
Pucko otvoreno obiljezavanje Djecjeg tiedna ravnatelj listopad,
uciliste Vodnjan- sudjelovanje u likovnom pedagog prema
Dignano natjeéaju ,Ex tempore” odgoijitelji potrebi
Turisticka zajednica izlozbe djeéjih radova ravnatelj travanj,
Grada Vodnjana uklju¢ivanje u projekte pedagog svibanj,
ekoloskog osvjescivanja, odgoijitelji lipanj,
implementacije zavi€ajnosti u prema
kurikulume predskolskih potrebi
ustanova i dr. ( "Neka moja
Istra blista", "Moj kazun - La
mia casita", Kulturno ljeto
Grada Vodnjana itd.)
Sportske udruge na organizacija Olimpijskog ravnatelj rujan,
nivou Grada festivala dje¢jih vrtica pedagog travanj,
Vodnjana i IZ razne sportske manifestacije, odgojitelji svibanj,
(Sportski savez Hrvatski olimpijski dan i sl. zdravstvena | Prema
Grada Vodnjana, sportske igre s roditeljima voditeljica potrebi
Hrvatski olimpijski
odbor itd.)
ISTARSKO- sudjelovanje na prigodnim ravnatelj listopad,
Ekomuzej iz radionicama (npr.radionice pedagog prosinac,
Vodnjana- Priroda oko nas, Cukijada, Dani odgojitelji veljaca,
ISTRIANO- kruha, maskare, Uskrs i sl.) travanj,
Ecomuseo di upoznavanje kulturnog prema
Dignano identiteta Vodnjana-Dignano potrebi
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10.| Drustvo ,Nasa Djedji tjedan ravnatelj rujan,
djeca“ Vodnjan djedji maskenbal pedagog listopad,
eko akcije — Dan planeta Zemlje odgojitelji prosinac,
- svibanj
11.| Privatne jaslice uklju€ivanje u zajedni¢ke ravnatelj listopad,
"Zvoncica" u projekte pedagog prosinac,
Vodnjanu suradnja pri upisima nove djece odgojitelji oZujak,
svibanj
12.| Zupni ured grada za blagdan Svetog Blaa ravnatelj prosinac,
Vodnjana zastitnika Grada Vodnjana i pedagog veljaca
blagdan Sv. Nikole odgojitelji
upoznavanje muzeja sakralne
umjetnosti — mumije
13.| Kazalista grada odlazak na predstave odgojitelji prosinac,
Pule INK i Teatar pedagog travanj,
Naranca prema
i Kino Valli potrebi
14.| Gradsko drustvo organizacija humanitarnih ravnatelj listopad,
Crvenog kriza Pula akcija zdravstvena | svibanj,
provodenje radionica za djecu voditeljica prema
rad na o€uvanju, prevenciji i pedagog potrebi
unapredivanju zdravlja djece i odgojitelji
radnika
15.| Zavod za javno rad na oCuvanju, prevenciji i ravnatelj tijekom
zdravstvo IZ - Pula unapredivanju zdravlja djece i zdravstvena godine
—Sluzba za radnika voditeljica
socijalnu medicinu pedagog
odgojitelji
16.| Istarski domovi posebna organizacija rada ravnatelj tijekom
zdravlja Pula, uslijed epidemije bolesti zdravstvena | godine
Z2)Z 1Z - Sluzba za COVID-19 voditeljica
epidemiologiju lije¢nicki pregled djece za pedagog
Pula prijem u ustanovu odgojitelji

suradnja prilikom prijema u
vrti¢ djece s teSkocama u
razvoju

pregledi radnika na poslovima s
posebnim uvjetima rada
suradnja pri sanitarnim
pregledima djelatnika
organizacija tecaja higijenskog
minimuma
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obavljanje epidemioloskog
nadzora po potrebi

17

Centar za socijalnu
skrb

suradnja u vezi problematike
obitelji i skrbnistva nad
maloljetnim djetetom
odlazak djeteta s posebnim
potrebama na prvostupanjsko
tijelo vjeStacenja

ravnatelj
zdravstvena
voditeljica
pedagog
odgojitelji

prema
potrebi

18.

Sveuciliste Jurja
Dobrile u Puli

organiziranje, pracenje,
provodenje i evaluacija
studentske prakse

ravnatelj
pedagog
odgojitelji

rujan,
veljaca,
prema
potrebi

18.
| uprave u Istarskoj

Ured drZzavne

Zupaniji

dostavljanje i prosljedivanje
potrebnih podataka o
ustanovi

ravnatelj
pedagog
odgojitelji

tijekom
godine

20.

Agencija za odgoj i
obrazovanje

strucno usavrSavanje
odgojitelja i struénih suradnika
suradnja u provedbi
pripravnickog staza i stru¢nog
ispita za pripravnike

strucne konzultacije,
informacije i ostalo

ravnatelj
pedagog
odgojitelji

tijekom
godine

21.

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i
sporta

odluke o sufinanciranju
programa javnih potreba
dostava podataka o
programima vrtica

dostava podataka o djeci s
tesko¢ama u razvoju
dostava podataka o djeci
romske nacionalnosti
dostava financijskih izvjesca

ravnatelj
tajnica
pedagog
odgojitelji

tijekom
godine

22.

Sredstva javnog
priopcavanja: Glas
Istre, Regional
Express, La voce
del popolo, Radio
Pula-Pola, Radio
Kopar-Capodistria,
Radio Istra, TV
Nova i dr.

objavljivanje ¢lanaka o vaznijim
zbivanjima i aktivnostima iz
zivota i rada vrti¢a

reklamni materijal prilikom upisa
u vrti¢/jaslice, te razna
obiljezavanja i javni nastupi

ravnatelj
pedagog
odgojitelji

tijekom
godine
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Cilj nam je unutarnja procjena kvalitete prema vazeéim parametrima Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj te unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u
Vrticu. Vrednovanje programa provodit ¢e se kontinuirano od strane ravnatelja, strucnih
suradnika i odgojitelia na osnovu evaluacije procesa i rezultata analize pedagoske

dokumentacije, dokumentacije djece kroz razvojne mape i sastanka radnih grupa.

Bitne zadace:

* Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada te koriétenje dokumentacije za kriticke
rasprave i evaluaciju

* Kontinuirano vrednovanje ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada

Godisnjim planovima i programima, te izvje3¢ima rada vrtica vidljiv je kontinuitet rada
vrtica u promisljanju sadrZaja i aktivnosti u radu s djecom. Sadrzaji i aktivnosti koje donosi ovaj
plan i program slijede upravo iz godi3njeg izvije¢a i predstavljaju nastavak sustavnog rada na
cilievima koje si postavljamo kao bitne u radu s djecom. U vrednovanju rada veliku ulogu imaju
i konkretni materijali nastali u neposrednom radu s djecom (fotografije, audio i video zapisi,
razvojne mape itd.). Odgojitelji u suradnji sa stru¢nim timom razvijaju refleksivne vjestine, uce

se kritickom promatranju rada, razmijeni ideja, diskusiji i timskom rje$avanju problema.
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9. PLAN | PROGRAM RAVNATEUJICE, PEDAGOGINJE TE ZDRAVSTVENE
VODITEUICE

9.1 Godi3nji plan i program ravnateljice

Ravnatelj kontinuirano radi na podizanju kvalitete rada i usluga motivirajudi
zaposlenike, senzibilizirati ih da prepoznaju odnosno osvjeStavaju potrebu za stalnim
promjenama. Kao vrtic izgradivati svoju osobnost, biti jedinstveni i profesionalni.

Promptno reagirati i informirati djecu, roditelje i radnike o trenutaénoj situaciji,
odgovoriti na sve izazove najsigurnijom organizacijom rada koju nam namece pandemija

COVID-19.

POSLOVI

Pedagosko obrazovni i savjetodavni rad

ZADACE

realizacija zadataka iz Godisnjeg plana i
programa rada

realizacija zadataka iz Kurikuluma

voditi brigu o apliciranju osnovnih nacela
iz Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje

pratiti apliciranje osnovnih nacela iz
Koncepcije odgoja za ljudska prava u
sustavu predskolskog odgoja
provodenje procesa samovrednovanja
ustanove

poticanje komunikacije medu
sudionicima odgojno obrazovnog rada
organizacija rada sa stru¢nim timom i
provodenje strucne prakse

sudjelovanje u izvodenju aktivnosti
pripravnika - stru¢nih djelatnika
priprema i prijava za polaganje stru¢nog
ispita

planiranje odgojno-obrazovnog rada i
vrednovanje ostvarivanja plana i
programa



Strucno usavrsavanje

Suradnja s odgojno-obrazovnim
institucijama i drugim ¢imbenicima

pracenje procesa provodenja
sigurnosno-preventivno zastitnog
programa u ustanovi

pratenje procesa uvodenja novih
pedagoskih standarda

pracenje rada s potencijalno darovitom
djecom

pracenje rada programa predskole
pedagosko-instruktivni uvid pojedinih
segmenata ili s posebnim zadatkom
usmjeravanje i povezivanje obiteljskog
odgoja s vrticem

savjetodavni rad sa stru¢nim
suradnicima i odgojiteljima, Prosvjetnom
inspekcijom, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Udrugom  ravnatelja
Istarske Zupanije

ukljuCivanje u sve oblike struénog
usavrSavanja - seminari, savjetovanja,
struéno-znanstveni skupovi, aktivi i
konzultacije

individualno  struéno  usavriavanje
redovitim pracenjem najnovije struéne i
ostale literature

omogucavanje cjeloZivotnog
usavr3avanja i napredovanja u radu svim
djelatnicima ustanove

pracenje zakonskih propisa

primjena zakonskih propisa, naputaka,
odluka Vlade RH, Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj i
obrazovanje, Grada Vodnjan-Dignano,
Ministarstva socijalne politike i mladih,
Ministarstva branitelja i Ministarstva
zdravlja

Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Uredom driavne uprave 1Z, Gradom
Vodnjan-Dignano, AZOO i dr.
inspekcijom rada, prosvjetnom
inspekcijom, sanitarnom inspekcijom,
Zavodom za zastitu na radu, Zavodom za
javno zdravstvo Istarske Zupanije,
Drzavna uprava za zatitu i spasavanje
Sveucilistem Jurja Dobrila - Pula
Centrom za socijalnu skrb Pula
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Planiranje i programiranje

Obiteljskim centrom Pula

Dnevnim centrom za rehabilitaciju
Veruda

Hrvatskim Crvenim krizem - Gradsko
drustvo Pula

Talijanskom Unijom

Universita' popolare di Trieste

INK Pula

teatar Naranca

Puckim uciliStem Vodnjan-Dignano
udrugom Monte libri¢, bibliotekama u
Vodnjanu i Puli

djecjim dispanzerom, stomatologijom i
27722

Zajednicama Talijana

Osnovnim Skolama

Vrti¢ima na podrucju Istarske Zupanije i
Sire -

Udrugom ravnatelja predskolskih
ustanova Istarske Zupanije

Sportskim savezom Grada Vodnjan-
Dignano i SSIZ

izrada Godidnjeg izvjesca o realizaciji
planai programa rada

izrada financijskog izvjesca i izvjeséa o
realizaciji rada s djecom romske
nacionalne manjine

izrada Godisnjeg plana i programa
izrada Kurikuluma

izrada plana za integraciju djece romske
nacionalne manjine za 2022./2023.
godinu

priprema materijala, izvjes¢a i planova
za osnivaca - Grad Vodnjan-Dignano,
dostava potrebne dokumentacije MZO,
AZOO, Drzavnom uredu IZ

priprema za sjednice Upravnog vijeca
ustanove u suradnji s predsjednikom UV
planiranje sadriaja i prisustvovanje
sjednicama Upravnog vijeca

priprema za sjednice Odgojiteljskih vijeca
planiranje sadrzaja internih struénih
aktiva

izrada plana  struénog usavriavanja
radnika ustanove
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Poslovi ustrojstva i organizacije rada

Materijalni uvjeti rada

organizacija raznih manifestacija, izleta,
druZenja, posjeta, Olimpijski festival i dr.

provodenje Odluka Upravnog vijeéa i
osnivaca

organiziranje kadrovskih i tehni¢kih
priprema za pedagosku godinu

globalno organiziranje, koordiniranje,
provodenje i realizacija Godi3njeg plana i
programa rada i Kurikuluma vrtica.
organiziranje radnog vremena wvrtic¢a
prema potrebama roditelja - fleksibilnost
u strukturi radnog vremena odgojitelja i
strucnih suradnika :
organizacija rada redovnih programa
organizacija rada programa predskole
organizacija rada s djecom s posebnim
potrebama

izrada potrebnih planova, analiza i
izvjeSca tijekom godine

sagledavanje poslovanja i predlaganje
mjera za provodenje programa
organizacija grupnih roditeljskih
sastanaka

organizacija edukacije za odgojitelje i
stru¢ne suradnike

organizacija radionica za roditelje
organizacija  procesa suradnje s
roditeljima - partnerski odnos
provodenje sigurnosno-zastitno
preventivnog programa

provodenje antikorupcijskog programa
provodenje prilagodbe materijalnih i
kadrovskih  uvjeta prema novim
pedagoskim standardima

osiguranje uvjeta za nesmetano
odvijanje odgojno-obrazovnog rada i
ostalih poslova u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardima

rjeSavanje interventnih zahvata na svim
objektima ustanove, nabava nove i
odrzavanje postojec¢e opreme

nabava potrosnog i  didaktitkog
materijala i igracaka po najpovoljnijim
uvjetima
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Evaluacija  programa
racunovodstveni poslovi

i

financijsko

rad na poboljSanju uvjeta rada na
zelenim povrsinama vrtica

osiguranje potrebnih sredstava za
kvalitetno provodenje planiranog
sigurnosno-zastitnog programa

revizija HACCP sustava i njegovo
provodenje u DV u Vodnjanu, Galizani i
Peroju

osiguranje provodenja zastitnih mjera iz
podrucja zastite na radu i zastite od
pozara

organizacija i nadzor nad provodenjem
potrebnih .radova po objektima te
osiguranje za to potrebnih sredstava

pracenje ostvarivanja Plana i programa
ustanove za tekucu pedagosku godinu
etapna obrada odredenih podataka -
tromjesecno

polugodi$nja  financijska analiza i
godisnje financijsko izvjesce

izvrienje financijskog plana za 2022.
godinu i dono3enje plana za 2023.godinu
izrada i prikaz analitickih i financijskih
pokazatelje za potrebe Upravnog vijeéa
ustanove i Gradsko Vvijece Grada
Vodnjan-Dignano

osiguranje financijskih sredstava

nabava prema Planu nabave za 2022. i
2023. godinu

periodicno i zakljuéno poslovanje
ustanove

pracenje realizacije uplata korisnika
usluga i ostalih zaduzZenja

predlaganje i provodenje odluka
Upravnog vijeca

osiguranje redovite isplate placa, putnih
troskova, otpremnina, jednokratnih
pomodi, regresa za godisnji odmor,
jubilarnih nagrada, provodenje javne i
jednostavne nabave

Poticati sve suradnike na timski rad, kako bi razvijali zajednicke vrijednosti s ciljem
pravovremenog i profesionalnog odgovora na izazove i oéekivanja u sustavu odgoja i

obrazovanja.



ZADACE | POSLOVI

U odnosu na dijete

Prikupljanje bitnih informacija o djetetu
(razvoju, ponasanju, navikama) kroz
inicijalne razgovore s roditeljima i
djecom pri upisu u vrti¢

Pracenje prilagodbe novoupisane djece
u skupinama i pomo¢ u prevladavanju
poteskoca u prilagodbi

Pracenje i procjena djeéjih individualnih
potreba te procjena kvalitete njihovog
zadovoljavanja

Pracenje aktivnosti djece u cilju
organiziranja odgojno-obrazovnog rada
u skladu s potrebama i interesima djece

Ostvarivanje svakodnevnog
neposrednog kontakta s djecom s ciljem
obogacivanja programa rada

Formiranje prostora za zadovoljavanje
potreba djece te obogacivanje sadriaja i
uvjeta za igru i razvoj

Pracenje i identificiranje djece s trajnim
ili privremenim posebnim potrebama

9.2 Godisnji plan i program struénog suradnika pedagoga

SURADNICI

zdravstveni voditelj
odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji,

zdravstveni voditelj

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji, zdrav.
voditelj, ravnatelj

VRUEME
REALIZACUE

lipanj, srpanj

rujan, listopad

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine



Individualni i grupni rad s djecom s
posebnim potrebama

Individualni i grupni rad s potencijalno
darovitom djecom

Poticanje djece pred polazak u 3kolu na
razvoj predcitalackih i predmatematickih
vjestina

U odnosu na odgojitelje

Priprema odgojitelja za prijem nove
djece

Pomoc¢ u planiranju odgojno-
obrazovnog rada

Pracéenje realizacije planiranog odgojno-
obrazovnog rada

Pomo¢ u kreiranju okruzenja
(vremenskih, materijalnih i prostornih
uvjeta) koje potice djetetov razvoj

Pomoc u konkretizaciji razvojnih zadaéa i
njihovom ostvarivanju

Pomoc u procjeni potreba djece i
njihovom zadovoljavanju

Poticanje na koristenje nestrukturiranog
materijala i izradu didaktickog
materijala

Sudjelovanje u identifikaciji djece s
posebnim potrebama

Izrada Individualiziranog odgojno-
obrazovnog programa za djecu s
posebnim potrebama

odgojitelji,
zdravstveni voditelj

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

ravnatelj

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

tijekom
pedagoske godine

tijekom

pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

pocetak
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine
tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom

pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine
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Poticati rad na projektima koji proizlaze
iz specificnih interesa djece

Pomoc i podrska odgojiteljima
uklju€enim u projekte

Poticanje suradnje odgojitelji — roditelji
(roditeljski sastanci, individualni
razgovori, informacije na oglasnim
plotama za roditelje)

Suradnja u pripremi i realizaciji
roditeljskih sastanaka i po potrebi
individualnih razgovora

Uvid i pomoc¢ u kvalitetnom vodenju
pedagoske dokumentacije (3 x godi3nje
pregled svih knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine)

Pomoc¢ u dokumentiranju procesa uéenja
djece koriste¢i fotoaparat, video
kameru, skale pracenja, pisane biljeske,
razvojne mape...

Poticati i osnaZivati koristenje
tehnologije u radu (fotoaparat, video
kameru, koriStenje e-maila, izrada
kratkih filmova, izrada ppt prezentacija
za roditeljske sastanke i ostala javna
izlaganja)

Pomoc i dogovaranje oko izleta,
kazalisnih i kino predstava

Priprema i pracenje vodenja i
ostvarivanja Programa predskole

Izrada, provodenje i vrednovanje
Programa staZiranja pripravnika

Organizacija i vodenje timskog
planiranja i radnih sastanaka

Priprema i vodenje edukativnih
radionica za odgojitelje

odgojitelji
odgoijitelji, zdr.

voditeljica, ravnatelj

odgojitelji,

ravnatelj

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

ravnatelj,
odgojitel]

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj

ravnatelj

ravnatelj

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom

pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom

pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

| tijekom

pedagoske godine

s
N



U odnosu na roditelje

e Prikupljanje podataka o djetetovom
razvoju tijekom inicijalnih razgovora s
roditeljima novoupisane djece

* Pruianje potpore roditelju u procesu
prilagodbe

* Pripremanje i vodenje roditeljskog
sastanka za roditelje novoupisane djece
u redovni program

e Pripremanje i vodenje roditeljskog
sastanka za roditelje djece upisane u
Program predskole

* Pripremanje i vodenje predavanja ili
edukativne radionice na roditeljskom
sastanku prema potrebi/zahtjevu
odgojitelja ili roditelja

e Informiranje, savjetovanje i
komunikacija s roditeljima putem
individualnih razgovora, roditeljskih
sastanaka, kuti¢a za roditelje i sl.

e Poticati roditelje na ukljudivanje u
odgojno-obrazovni rad

e Pracenje uklju€ivanja roditelja u
odgojno-obrazovni proces

U odnosu na ravnatelja

e Priprema prijedloga Godisnjeg plana i
programa rada vrtic¢a (osobito prijedlog
odgojno-obrazovnog rada, stru¢no
usavrsavanje djelatnikairads
roditeljima)

zdravstveni voditelj,
odgojitelji

odgojitelji

ravnatelj, zdravstveni

voditelj

ravnatelj, odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

odgojitelji

ravnatelj, zdravstveni
voditelj

lipanj, srpanj

rujan, listopad

kolovoz

listopad

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

kolovoz
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Priprema prijedloga Kurikuluma vrti¢a

Prijedlog plana individualnog struénog
usavrsavanja

Plan i program rada pedagoga
Prikupljanje podataka potrebnih za
izvjestavanje (polugodisnja i godi3nja
analiza odgojno-obrazovnog rada)
Analiza izvjestaja odgojitelja

Pisanje godisnjeg izvjestaja rada vrti¢a
Radni dogovori tima vrti¢a (mjeseéni
plan rada, analiza izvrSenih poslova i
podjela zaduZenja, diskusija o

problemima)

Organizacija i sudjelovanje u radu
Odgojiteljskog vijeéa

Vodenje dokumentacije o vlastitom radu

OSTALI POSLOVI PEDAGOGA

Informacijska, bibliote¢na i
dokumentacijska djelatnost

Vodenje pedagoske dokumentacije

Odrzavanje web stranice vrtica

Promocija vrti¢a i informiranje javnosti o

programima i postignucima vrtiéa

Priprema i izrada ljetopisa vrti¢a

ravnatelj

ravnatelj

ravnatelj

ravnatelj

ravnatelj

ravnatelj, zdravstveni
voditelj

ravnatelj

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, odgojitelji

kolovoz

kolovoz

srpanj

tijekom
pedagoske godine
srpanj

kolovoz

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

sijeCanj, travanj,
srpanj
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Pomoc pri vodenju struéne knjiznice u
suradnji s ravnateljicom i voditeljicom
knjiznice

Sudjelovanje u planu nabave opreme,
didaktike te potrosnog didaktickog
materijala

Informiranje o spoznajama sa struénih
skupova

Suradnja s ostalim ¢imbenicima

Suradnja s Gradom Vodnjanom

Suradnja s razli¢itim vanjskim
ustanovama i organizacijama civilnog
drustva u Vodnjanu i okolici radi
obogacivanja odgojno-obrazovnog rada
u vrtic¢u

Suradnja s Drustvom ,Nasa djeca” i
Gradskom knjiznicom Vodnjan i Pula

Suradnja s 05 Vodnjan i O3 Giuseppina
Martinuzzi Galizana

Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz
blagdane i praznike

Organizacija manifestacija: Djedji tjedan,
Maskare, Olimpijski festival djecjih
vrtica, Dan vrtica itd.

Suradnja s Uciteljskim fakultetom u Puli
radi prijama, organizacije i vodenja
studenata predskolskog odgoja u
obavljanju struéne prakse u nasem
vrticu

Suradnja s kazali$nim druZinama, raznim
udrugama oko kazali$nih i kino
predstava

ravnatelj, voditelj
knjiznice

ravnatelj

ravnatelj, odgojitelji,

ravnatelj, odgojitelji,

ravnatelj, odgojitelji,

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, odgojitelji

ravnatelj, odgojitelji

po potrebi

po potrebi

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine
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Suradnja s Puckim otvorenim udilistem
»Vodnjan“ oko provodenja Ex tempore

Suradnja s ostalim vrti¢ima radi
razmjene znanja i iskustva i
obogacivanja projekta
Suradnja s MZO

Suradnja s AZOO

Suradnja sa ZZJZ

Suradnja sa StoZerom civilne zastite

Strucno usavrsavanje

Sudjelovanje na struénim skupovima

Individualno struéno usavriavanje
(Citanje strucne literature i &asopisa)

Planirati i voditi struéno usavrsavanje
odgojiteljica

ravnatelj, odgojitelji
ravnatel]

ravnatelj

ravnatelj, zdr. voditelj

ravnatelj, zdr. voditelj

ravnatelj

listopad

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine
tijekom
pedagoske godine
tijekom
pedagoske godine
tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine

tijekom
pedagoske godine
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9.3 Godisnji plan i program zdravstvene voditeljice

Temeljem Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
djecjim vrti¢ima planirani su navedeni poslovi i zadace.

Bitne zadace

Sprovoditi preporuke HZJZ vezano za upute za
spreCavanje i suzbijanje epidemije Covid-19.
Zadovoljavanje  individualnih  potreba  djece;
prvenstveno fleksibilno konzumiranje obroka, te
izmjena odmora (spavanja) i aktivnosti

Preferiranje domacih proizvoda u prehrani djece
Konzumiranje ribe, obavezno jednom tjedno
Potenciranje raznih igara i aktivnosti, boravak na
otvorenom te tjelovjezbe

Poticati sportske aktivnosti djece na otvorenom
tijekom cijele godine

Unapredivanje higijenskih navika djece

Higijena zubi kroz projekt ,, Istra bez karijesa , u
suradnji s Domovima zdravlja istarske Zupanije
Usavriavanje motorickih sposobnosti djece

Razvijanje ekoloSke osjetljivost kod djece

Snimanje pocetnog stanja
u odgojnoj skupini

Redovno vrsiti trijazu djece pri dolasku u ustanovu
Udaljiti djecu sa simptomima respiratornih infekcija

( povidena tjelesna temperatura, curenje nosa, kasalj,
kihanje, upaljeno grloisl.)

Prikupljanje Lijecnickih potvrda za novoupisanu djecu
Prikupljanje Lije¢nickih ispri¢nica

Provjeriti procijepljenost novoupisane djece i
prikupiti preslike iskaznica imunizacije
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Provjeravati redovno docjepljivanje djece koja
nastavljaju pohadati vrti¢ iz prethodne pedagoske
godine

Otvaranje i vodenje zdravstvenog kartona za svako
dijete.

Podrska i pomoc u procesu adaptacije djece.
Individualni razgovori po grupama radi upoznavanja
djece i snimanja njihovog psihofizitkog i
zdravstvenog stanja.

Upoznavanije sa zdravstvenim stanjem i otkrivanje
posebnih potreba djece.

Unapredenje i osiguranje zdravstvene zastite djece te
njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece ( tijekom
cijele pedagoske godine, kontinuirano ).

Identifikacija posebnih
potreba

Upoznavanje sa zdravstvenim stanjem i otkrivanje
posebnih potreba djece.

Briga o djeci sa posebnim zdravstvenim potrebama,
(alergije na hranu i lijekove, kroni¢ne bolesti i sl.
Individualni razgovori s roditeljima djece s posebnim
potrebama ili koja imaju neke zdravstvene poteskoce

Prehrana djece

Mjesecno planiranje jelovnika s glavnom kuharicom
prema vazecim standardima i propisima
Prilagodavanje prehrane kod djece sa zdravstvenim
poteSkocama ( alergije )

Prilagoditi prehranu djeci prema vjeroispovijesti
Osigurati dostupnost sezonskog voca i povrca te
preferirati domace proizvode u prehrani djece
Fleksibilno konzumiranje obroka

Samostalnost kod posluzivanja

Boravak na zraku

Osmisljavanje sportskih i tjelesnih aktivnosti
Svakodnevni boravci na zraku i Setnje

Planirano provodenje jutarnje tjelovjezbe prema dobi
djece

Pracenje psihofizickog
razvoja djeteta

Pracenje pobola djece i analiza zdravstvenih razloga
izostajanja temeljem ispricnica

Evidentiranje epidemioloskih indikacija i eventualnih
zaraznih bolesti

Vriiti protuepidemijske mjere
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- Kontinuirano pracenje zdravlja djece tijekom boravka
u predskolskoj ustanovi

- Osigurati uvjete za zdrav i ugodan boravak u vrticu,
Cistoce prostorija, pribora za jelo i posteljine

- PruZanje prve pomo¢i u sluéaju ozljeda i u hitnim
slucajevima i vodenje evidencije o istim

Ostale bitne zadace - Nastaviti provoditi program njege zubi i upucivanje na
stomatologa, posebno predskolske djece

- Zdravstveni odgoj djece kroz razne zdravstvene teme
putem radionica

- Zdravstvena edukacija odgojitelja, kuharica i
tehnickog osoblja

- Unapredivanje kvalitete njege i sigurnosti djece u
jaslicama

- Higijensko-sanitarni nadzor, kontrola sanitarnih
knjiZica, upucivanje na lije¢nicki pregled

- Individualno i stru¢no usavravanje

- Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo,
Epidemioloskom sluzbom i pedijatrima

- Suradnja s Epidemioloskom sluzbom i Kriznim
stoZerom Istarske Zupanije vezano za epidemiju Covid-
19

- Provodenje HACCAP-programa

- Kontrola zdravstvene sposobnosti radnika pri Medicini
rada

- Roditeljski sastanci sa zdravstvenom temama

- Po potrebi individualni roditeljski sastanci za djecu sa
zdravstvenom poteskocama
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