
Ai sensi dell’articolo 40 della Legge sulle istituzioni (Gazzetta ufficiale n. 76/93, 29/97, 47/99, 

35/08, 127/19 e 151/22), dell’articolo 37 della Legge sull’educazione e l’istruzione prescolastica 

(Gazzetta ufficiale n. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), e in ottemperanza alla Delibera 

del Consiglio di amministrazione delle Scuole dell’infanzia Petar Pan Dignano – Dječji vrtići Petar 

Pan Vodnjan del 17 marzo 2026, con delibera del Consiglio di amministrazione è indetto il seguente 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO 

per la selezione e la nomina del direttore delle  

Scuole dell’infanzia Petar Pan Dignano – Dječji vrtići Petar Pan Vodnjan    

 

Può essere nominato direttore della scuola dell’infanzia il candidato che soddisfa i seguenti 

requisiti: 

- ha completato un corso di studi idoneo per l’esercizio della professione di educatore o 

collaboratore professionale nella scuola dell’infanzia, che può essere: 

  a) corso di laurea magistrale universitario,  

  b) corso di laurea magistrale a ciclo unico,  

  c) corso di laurea specialistica professionale,  

  d) corso di laurea triennale universitario per educatori,  

  e) corso di studi professionale pertinente, ovvero corso di studi pertinente con il quale è stato 

conseguito il titolo di "Diploma Universitario" per educatori, secondo la normativa precedente.; 

- ha superato l’esame professionale per educatori o collaboratori professionali, salvo i casi in cui 

non sussista l’obbligo di sostenere tale esame ai sensi dell’articolo 56 della Legge sull’educazione 

e l’istruzione prescolastica (G.U. n. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23); 

- possiede almeno cinque (5) anni di esperienza lavorativa in un’istituzione prescolastica nel 

ruolo di educatore o collaboratore professionale; 

- Conoscenza/padronanza della lingua italiana, sia orale che scritta  

 

Non può essere nominato direttore il candidato nei cui confronti sussistano gli impedimenti 

previsti all’articolo 25 della Legge sull’educazione e l’istruzione prescolastica (G.U. n. 10/97, 

107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23). 

 

Il direttore viene nominato per un periodo di cinque (5) anni. 

 

Ai sensi della Legge sulla parità di genere (G.U. n. 82/08, 69/17), al presente bando possono 

partecipare in eguale misura persone di entrambi i sessi che soddisfano i requisiti previsti; le 

espressioni utilizzate al maschile nel presente bando si riferiscono indistintamente a persone di 

entrambi i sessi. 

 

Alla domanda firmata m.p. (mano propria) è necessario allegare i seguenti documenti: 

 

1. Curriculum vitae; 

2. Documento attestante il livello e il tipo di istruzione conseguiti conformemente ai requisiti del 

bando; 

3. Documento comprovante il superamento dell’esame professionale 



4. Prova dell’esperienza lavorativa – estratto elettronico sullo stato lavorativo – stampa dal 

registro dell’Istituto croato per l’assicurazione pensionistica – non più vecchio della data di 

pubblicazione del bando; 

5. Documento comprovante possedimento di cittadinanza; 

6. Prova dell’assenza di impedimenti all’instaurazione del rapporto di lavoro ai sensi dell’articolo 

25 della Legge sull’educazione e l’istruzione prescolastica (G.U. n. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 

57/22, 101/23), e precisamente: 

   a. certificato del tribunale competente attestante che non è in corso alcun procedimento penale 

per reati di cui al comma 1 dell’articolo 25 della legge citata, rilasciato in data non anteriore a 

quella della pubblicazione del bando; 

   b. certificato del tribunale competente attestante che non è in corso alcun procedimento per reati 

minori di cui al comma 3 dell’articolo 25 della legge citata, rilasciato in data non anteriore a 

quella della pubblicazione del bando; 

   c. certificato dell’Istituto croato per l’assistenza sociale attestante che non sono state 

pronunciate misure di protezione ai sensi dell’articolo 25 della suddetta legge, rilasciato in data 

non anteriore a quella della pubblicazione del bando. 

7. Dichiarazione/certificato di conoscenza della lingua italiana, sia orale che scritta   

 

I documenti vanno allegati in copia non autenticata; all’atto della nomina, il candidato selezionato 

dovrà presentare gli originali in verifica. 

 

In caso di discordanza tra i dati anagrafici o personali indicati nella documentazione presentata, il 

candidato è tenuto a produrre idonea documentazione attestante l’avvenuta variazione (es. copia 

del certificato di matrimonio o di nascita, ecc.). 

 

Il candidato che può far valere il diritto di precedenza ai sensi della Legge sui veterani della Guerra 

d’indipendenza croata e dei membri delle loro famiglie (Gazzetta ufficiale, n. 121/17, 98/19, 

84/21), della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra militari e civili (Gazzetta ufficiale, n. 33/92, 

57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), della Legge 

sulle vittime civili della Guerra d’indipendenza croata (Gazzetta ufficiale, n. 84/21) nonché della 

Legge sulla riabilitazione professionale e sull’occupazione delle persone con disabilità (Gazzetta 

ufficiale, n. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), è tenuto a dichiarare tale diritto nella domanda di 

partecipazione al concorso e beneficia della precedenza rispetto agli altri candidati solo a parità di 

condizioni. 

 

Per beneficiare del diritto di precedenza ai sensi della Legge sui veterani della Guerra 

d’indipendenza croata e dei membri delle loro famiglie (Gazzetta ufficiale, n. 121/17, 98/19, 

84/21), il candidato che, al momento della presentazione della domanda, soddisfa le condizioni per 

l’esercizio di tale diritto, deve allegare alla domanda di partecipazione tutti i documenti 

comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando, nonché, a seconda della categoria cui si 

riferisce il diritto di precedenza, tutta la documentazione necessaria disponibile al seguente link del 

Ministero dei Veterani Croati: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Il candidato che si avvale del diritto di precedenza ai sensi della Legge sulla tutela degli invalidi di 

guerra militari e civili (Gazzetta ufficiale, n. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), deve allegare alla domanda di partecipazione, oltre alla 

documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti, la decisione o certificazione da cui 

risulti il suddetto diritto, nonché la prova relativa alla cessazione del precedente rapporto di lavoro. 

 

Per beneficiare del diritto di precedenza ai sensi della Legge sulle vittime civili della Guerra 

d’indipendenza croata (Gazzetta ufficiale, n. 84/21), il candidato che, al momento della 

presentazione della domanda, soddisfa le condizioni per l’esercizio di tale diritto, deve allegare alla 

domanda di partecipazione tutti i documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal 

bando, nonché, a seconda della categoria cui si riferisce il diritto di precedenza, tutta la 

documentazione necessaria disponibile al seguente link del Ministero dei Veterani Croati: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . 

 

Il candidato che si avvale del diritto di precedenza ai sensi della Legge sulla riabilitazione 

professionale e sull’occupazione delle persone con disabilità (Gazzetta ufficiale, n. 157/13, 152/14, 

39/18, 32/20), deve allegare alla domanda di partecipazione, oltre alla documentazione 

comprovante il possesso dei requisiti richiesti, la prova del riconoscimento dello status di persona 

con disabilità. 

Sono considerati documenti idonei a comprovare la disabilità gli atti pubblici in base ai quali la 

persona può essere iscritta nel registro delle persone con disabilità occupate di cui all’articolo 13 

della suddetta Legge. 

 

Le domande, complete di tutta la documentazione richiesta, devono pervenire entro 8 (otto) giorni 

dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica di Croazia. 

 

Il bando viene pubblicato anche sull’albo e sul sito web della Scuola dell’infanzia, sul sito web 

della Città di Dignano e presso l’Ufficio del Servizio pubblico per l’impiego croato. 

 

Le domande devono essere inviate al seguente indirizzo: 

 

Dječji vrtići Petar Pan Vodnjan - Scuole dell' infanzia Petar Pan Dignano 

Consiglio di amministrazione 

S. Rocco 17, HR-52215, Dignano   

con l’indicazione: «Domanda per il concorso per direttore – non aprire» 

 

I candidati saranno informati sull’esito entro e non oltre 45 giorni dalla scadenza del termine per 

la presentazione delle domande. 

Il Consiglio di amministrazione si riserva il diritto di annullare il concorso. 

Con la presentazione della domanda, il candidato conferma di essere a conoscenza della base 

giuridica per la raccolta e il trattamento dei dati personali, della finalità del loro utilizzo e 

conservazione, in conformità al Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR). 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Il candidato autorizza la Scuola dell’infanzia alla raccolta e al trattamento dei propri dati personali 

ai fini della procedura di selezione e alla loro eventuale pubblicazione sul sito web e sull’albo della 

scuola quale risultato del concorso. 

 

Per ulteriori informazioni sulla tutela dei dati personali: https://www.dvpetarpanvodnjan.hr/  . 

 

 

 

Vodnjan – Dignano, 18 marzo 2026 

 

Il Presidente del Consiglio di amministrazione 

Scuole dell’infanzia Petar Pan Dignano 

 – Dječji vrtići Petar Pan Vodnjan 

 

 

 

Sig.Amm.: 007-04/26-01/1  

N.Prot.: 2163-10-1-26-01-1   

 

https://www.dvpetarpanvodnjan.hr/

