
Na temelju članka 26. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine 93/14)' članka 32. Statuta
i članka 93. Pravilnika o radu, Upravno vijeće Dječjih vrtića Petar Pan Vodnjan, Scuole
dell' infanzia Petar Pan, a nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom koji preuzima
sva prava i obveze radničkog vijeća, na svojoj sjednici održanoj dana 09. lipnja 2016.
donijelo je

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU

Članak 1.
U Pravilniku o radu Dječjih vrtića Petar Pan Vodnjan, Scuole dell' infanzia Petar Pan D.V.-
S.I. Klasa: 601-02/14-01/2, Ur.broj: 2168-04-08-01-1 od 30.01.2014., ( u daljnjem tekstu:
Pravilnik), briše se tekst Članka 38.st.3. " Prekovremeni rad može trajati najviše 8 sati
tjedno" i dodaje novi koji glasi:
1/ Ako radnik radi prekovremeno ~ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duže od
pedeset sati tjedno. "

Članak 2.
U Članku 70.st.1.t.3. Pravilnika briše se brojka" 20" i zamjenjuje se sa brojkom" 15 ".

Članak 3.
U Članku 82.st.l. Pravilnika briše se briše se tekst" zahtijevati od ravnatelja ili Upravnog
vijeća Poslodavca ostvarenje tog prava" i zamjenjuje sa tekstom" podnijeti Upravnom
vijeću Poslodavca zahtjev za zaštitu prava. ".

Članak 4.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na
oglasnim pločama poslodavca.

KLASA:601-02/16-02/03
Ur.broj: 2168-04-08-02-3

PREDSJEDNIK
UPRAVNOGVIJEĆA:

Vodnjan, 09.06.2016.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na mrežnim stranicama i oglasnim pločama

ustanove dana ~O. OG. 2016.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupile su na snagu dana _--'-...::::...:--=:..-=....:'-::- 2016.
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